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Administrativ retningslinje vedrgrende undersggelse af autorisationsforhold for
sundhedspersoner

Stillingsopslaget

Det skal fremga af stillingsopslaget - for alle medarbejdergrupper, hvor en autorisation er en
betingelse for varetagelse af stillingen - at ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende auto-
risation.

Det kan vaere hensigtsmaessigt at undersgge autorisationsforholdene for konkrete ansggere,
for disse indkaldes til samtale:
e Det kan forhindre en ansaettelse, der senere skal annulleres - eller
¢ Det kan danne grundlag for en dialog med en i gvrigt kvalificeret ansgger om baggrun-
den for indskraenkning af autorisationen.

Fgr anseettelsen

Hospitalet mv. eller lederen kan overveje, om autorisationsforholdene skal undersgges for
samtlige de ansggere, der indkaldes til samtale.

Senest i forbindelse med udvaelgelsen af den kandidat, der gnskes ansat — og fgr ansaettelsen
- tjekker lederen, eventuelt i samarbejde med den lokale HR afdeling, autorisationsforholdene
for den pageeldende samt eventuelle afggrelser fra Sundhedsvaesenets Disciplinaernaevn.

Lederen undersgger - eventuelt i samarbejde med den lokale HR afdeling - i det offentlige au-
torisationsregister om kandidaten har en gyldig autorisation samt om kandidaten er underlagt
seerlige vilkar (f.eks. skaerpet tilsyn eller begraensninger i autorisationen). Det offentlige auto-
risationsregister kan tilgas pa:

https://stps.dk/da/ds/opslagautreg

Lederen undersgger — eventuelt i samarbejde med den lokale HR afdeling - i oversigten over
afggrelser med navn fra Sundhedsvaesenets Disciplinaernaevn, om der er afggrelser vedrgrende
kandidaten. Afggrelser med navn pa Sundhedsvaesenets Disciplinaernavn kan tilgds pa:
http://stps.dk/da/afgoerelser/afgoerelser-fra-sundhedsvaesenets-
disciplinaernaevn/afgoerelser-med-navn

Hvis man ikke vil ansaette p.gr.a. autorisationsforhold eller afggrelser fra Disciplinaernavnet -
skal lederen partshgre ansggeren, inden der treeffes en endelig beslutning. - jf. proceduren ad
indhentelse af referencer:

indhentning af referencer:http://www.rm.dk/siteassets/om-os/organisation/hr-
afdelingen/politikker-og-generelle-retningslinier/referencer---en-vejledning-til-
lederen/referencer.pdf




Ansaettelsesbrev

Hvis der er tale om en nyuddannet, som endnu ikke har faet autorisation, tjekker HR afdelin-
gen fgr den nyuddannedes faktiske tiltraedelse, at den pageeldende har faet autorisation.

For de medarbejdergrupper, hvor en autorisation er en betingelse for varetagelse af stillingen
indfgjes fglgende i ansaettelsesbrevet.

"Ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende autorisation. Du er under din anseettelse forplig-
tet at orientere din narmeste leder, hvis der sker a&ndringer i din autorisation."

Under ansaettelsen

Region Midtjyllands Koncern HR orienteres Igbende af Styrelsen for Patientsikkerhed om an-
dringer i enkeltpersoners autorisationer.

Hvis andringen vedrgrer en person, der er — eller for nyligt har veeret — ansat i regionen (her-
under vikarer), orienterer Koncern HR den / de relevante lokale HR afdeling.

Den lokale HR afdeling inddrager den afdeling, som den pdgaeldende er ansat pa. I samrad
med Koncern HR besluttes, hvilke konsekvenser andringen af autorisationen kan fa.

Det kan ogsa vaere den enkelte medarbejder, der orienterer sin ledelse om eventuelle eller be-
sluttede andringer af autorisationen.

I disse tilfeeldes inddrager lederen den lokale HR, der kontakter Koncern HR, med henblik pa at
beslutte, hvilke konsekvenser en sndring af autorisationen kan fa.

Der henvises til den regionale retningslinje vedr. handtering af risikoadfaerd blandt autoriseret
sundhedspersonale:

http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUL.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-
dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X248214DA34825D30C1257E650037D7B5&level=FHR&dbpath=/edo
k/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

I gvrigt henvises til Styrelsen for Patientsikkerheds pjece: "Anszettelse af Sundhedsfagligt per-
sonale".

Pjecen kan tilgds pa@ Pjecen om Anseettelse af sundhedsfagligt persona-
le:http://stps.dk/da/nyheder/2016/~/media/FD7D72D870FF46C185DBFE109DBBB587.ashx

Fra pjecen henledes opmaerksomheden pa:

2.5 Kort om opholds- og arbejdstilladelse

Hvis man som arbejdsgiver i Danmark gnsker at ansaette en udenlandsk statsborger, har man
ansvar for at sikre sig, at ansgger har ret til at arbejde i Danmark. Man skal i den forbindelse
veere opmaerksom pa, at ansgger godt kan have lov til at opholde sig i Danmark uden at have
ret til at arbejde. Sundhedsfagligt personale, der er statsborger udenfor EU/E@S eller Norden,
skal saledes inden et givent arbejde pdbegyndes have sggt og opndet opholds- og arbejdstilla-
delse i Styrelsen for International Rekruttering og Integration. P& www.nyidanmark.dk findes
saerlig information til arbejdsgivere om opholds- og arbejdstilladelse. En ansgger, som har sggt
om en opholds- og arbejdstilladelse, men endnu ikke har modtaget den, ma ikke begynde at
arbejde i Danmark.

Og

Ved ansaettelse af sundhedspersonale fra udlandet har arbejdsgiver et szerskilt ansvar for, at
ansgger har de sprogfaerdigheder og kommunikative evner, som stillingen kraever.



