AFTALE OM IVARKSATTELSE
AF PLUSTID

mellem
Region Midtjylland

0g
Dansk Socialrddgiverforening

Generelt

Ved overenskomstforhandlingerne | 2008 er det med organisationerne
aftalt, at der gives mulighed for lokalt at aftale en hgjere gennemsnit-
lig arbejdstid for medarbejderne end fuldtidsnormen (37 timer/ugent-
ligt).

Direktionen har den 2. juni 2009 besluttet, at der i Region Midtjylland
dbnes mulighed for lokait at indg sivel aftaler med organisationer/TR
om plustid generelt pd arbejdspladsen som individuelle aftaler med
medarbejderne om forggelse af timetallet indtil videre eller for en be-
greenset periode,

Aftalen omfatter
Socialrddgivere i Region Midtjylland ansat i henhold til overenskomst
indg8et mellem Dansk Socialr8dgiverforening og Danske Regioner.

Klausuler
Der kan maksimalt aftales en arbejdstid pd 42 timer/ugentligt.

Lennen og pensionbidrag forhgjes forholdsmaessigt, dvs. i forholdet 1:1.
Den forhgjede Ipn udbetales ogsd under sygdom, barsel, ferie og andre
situationer, hvor der er ret til fravzer med lan.

For tjenestemaendenes vedkommende indbetales 18% af lgnnen for det
forh@jede timetal til en supplerende pensionsordning.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2010.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
udgangen af en méned.

Safremt iveerkseettelsesaftalen opsiges lgber de individuelle aftaler vide-
re efter deres individuelle indhold indtil de bliver opsagt efter de regler,
der er fastsat i de individuelle aftaler.
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Der er meliem parterne enighed om, at den pdgaeldende personalekate-
gori kan indg3 individuelle aftaler om plustid,

Ved indgdelse af individuelle aftaler om plustid underretter HR-
afdelingen den respektive tillidsrepraesentant herom.

Bemaerkning

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale

om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal fgr aftale om plustid kan

indgas.
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