


Eksempel: 

Fastholdelsesplan jævnfør sygedagpengelovens § 7. B (Lovtekst vedlagt som bilag). Udfyld kun de felter der er relevant.
Navn: ___________________________________      CPR:_________________

Stilling: ________________________________     Afdeling ________________

Deltagere i samtalen: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Dato for samtalen:       /
          

Fastholdelsesplan:

Fastholdelsesplanen er en plan for hvordan og hvornår medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet. Feks tidspunkt for opstart, timeantal, delvis raskmelding, skånehensyn, ændrede arbejdsopgaver, hjælpemidler og andre aftaler.

__________________________________________________________________


__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Der kan ikke laves en fastholdelsesplan fordi: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Er det relevant at indhente en mulighedserklæring?  Ja _____   Nej ______

Inddragelse af HR-afdelingen: _________________________________________

Inddragelse af jobcentret eller andre samarbejdsparter: 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Hvordan skal kolleger/afdelingen orienteres: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Tidspunkt for næste møde:      /

Er der samarbejdsparter det er relevant at invitere til næste møde (HR, Jobcenter eller andre): __________________________________________________________________

__________________________________________________________________


Eventuelt:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Dato/underskrift: 

________________
        _________________              _________________

Medarbejder                                Leder                                    TR/ SR/ anden

Medarbejder har ikke ønsket deltagelse af tillidsrepræsentant /sikkerhedsrepræsentant eller anden bisidder:__________
Bilag:
Ifølge Lov om sygedagpenge skal arbejdsgiveren efter behov udarbejde en skriftlig fastholdelsesplan.

Uddrag af Lov om sygedagpenge

§ 7 b. Den sygemeldte lønmodtager kan anmode om at få udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lønmodtageren ikke forventes at vende tilbage til arbejdet inden otte uger regnet fra første sygedag. Arbejdsgiveren og lønmodtageren udarbejder fastholdelsesplanen sammen. Planen beskriver, hvordan lønmodtageren hurtigst muligt kan vende helt eller delvist tilbage til arbejdspladsen. Lønmodtageren kan når som helst i sygeforløbet anmode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren afslå det.

Stk. 3. Hvis den syge lønmodtager har fået udarbejdet en fastholdelsesplan, skal lønmodtageren tage planen med til første opfølgningssamtale hos kommunen, efter at planen er udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsættes retningslinjer for udarbejdelse af en fastholdelsesplan som nævnt i stk. 1.
Hvad er en fastholdelsesplan?
En sygemeldt medarbejder kan anmode om, at arbejdsgiveren og medarbejderen sammen udarbejder en fastholdelsesplan for, hvordan medarbejderen hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdspladsen – helt eller delvist. Formålet med en fastholdelsesplan er at lave en plan for hvordan en sygemeldt medarbejder kan fastholdes på arbejdspladsen. Fastholdelsesplanen kan feks indeholde en beskrivelse af arbejdspladsindretning, ændrede arbejdsopgaver m.v. Fastholdelsesplanen skal være skriftlig, men herudover er der ingen formkrav. Fordelene ved en fastholdelsesplan er bl.a., at både arbejdsgiver og lønmodtager tilkendegiver et ønske om, at lønmodtageren fastholdes på arbejdspladsen, og forventningerne til sygdomsforløbet afstemmes.

Den sygemeldte medarbejder kan når som helst i sygeforløbet anmode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan, dvs. der er ingen frist for, hvornår lønmodtageren skal anmode om planen, og der er intet til hinder for, at planen udarbejdes, inden de 8 uger er gået. Arbejdsgiveren og lønmodtageren kan således udarbejde fastholdelsesplanen allerede ved samtalen, der skal holdes senest fire uger efter den første sygedag.

Arbejdsgiveren kan afslå at udarbejde en fastholdelsesplan, hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke er behov for det eller det ikke er relevant. Lønmodtageren kan således ikke forlange at få udarbejdet en fastholdelsesplan.

Hvis den syge lønmodtager har fået udarbejdet en fastholdelsesplan, skal lønmodtageren tage planen med til første opfølgningssamtale hos kommunen, efter at planen er udarbejdet, så kommunen kan bruge oplysningerne i den videre indsats til den sygemeldte.

Hvis arbejdsgiveren og den syge medarbejder ikke har udarbejdet en fastholdelsesplan, kan kommunen opfordre den syge medarbejder til at få udarbejdet en fastholdelsesplan sammen med sin arbejdsgiver.












