


Eksempel
Skema til notat ved samtale med den sygemeldte, som skal afholdes inden 28 dage fra 1. sygedag, jævnfør § 7a i Lov om sygedagpenge (lovtekst vedlagt som bilag). Udfyld kun de felter der er relevant.

Navn: ___________________________________      CPR:_________________
Stilling: ________________________________     Afdeling ________________
Deltagere i samtalen: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Dato for samtalen:       /
          
Dato for 1. fraværsdag:       /
Forventes sygefraværet at vare længere end 8 uger:  
Ja  ____  Nej  ____

Hvis ja, er der på det foreliggende grundlag mulighed for at genoptage arbejdet delvis: 
Ja ____   Nej _____           

(hvis ja, beskriv evt. planen):

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Har der været flere fraværsperioder af samme årsag:   Ja ___     Nej ____
Hvilke begrænsninger/skånehensyn er der i forhold til arbejdsfunktionen: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Forventes der varige begrænsninger/skånehensyn i forhold til arbejdsfunktionen:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Aftalt/plan: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
Hvordan skal kolleger/afdelingen eventuelt orienteres: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Er det relevant at indhente en mulighedserklæring?  Ja _____   Nej ______

Tidspunkt for næste møde:      /
Er der samarbejdsparter det er relevant at invitere til næste møde (HR, Jobcenter eller andre): __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Dato/underskrift: 

________________
        _________________              _________________

Medarbejder                                Leder                                    TR/ SR/ anden

Medarbejder har ikke ønsket deltagelse af tillidsrepræsentant /sikkerhedsrepræsentant eller anden bisidder:__________ 

Bilag

Ifølge Lov om sygedagpenge skal arbejdsgiveren indkalde den sygemeldte lønmodtager til en personlig samtale senest 4 uger efter første sygedag.

Uddrag fra Lov om sygedagpenge 

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt lønmodtager til en personlig samtale om, hvordan og hvornår lønmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den første sygedag. 
Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstændigheder ikke mulighed for en personlig samtale, holdes samtalen så vidt muligt telefonisk. Lønmodtagerens manglende medvirken i samtalen har ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til samtale, hvis lønmodtageren er i opsagt stilling og fratræden sker inden otte uger efter den første sygedag.

Stk. 5. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsættes retningslinjer for afholdelsen af de personlige samtaler, der er nævnt i stk. 1, herunder retningslinjer, der fraviger stk. 2, 1. pkt. og stk. 3.

Hvad er formålet med samtalen?

Formålet med samtale er, at sikre en tilknytningen til arbejdspladsen i sygeperioden.  I samtalen drøfter leder og medarbejderen hvordan og hvornår den sygemeldte medarbejder kan vende tilbage til arbejdet og under hvilke rammer det er muligt. Det skal drøftes om der er noget arbejdspladsen kan gøre for at støtte og hjælpe, så den sygemeldte kan komme tilbage til arbejde hurtigst muligt. Det kan eksempelvis være i form af en delvis raskmelding, skånehensyn eller andre arbejdsopgave i en periode  

Lederen og medarbejderen skal også tale om, om der er risiko for at sygdommen bliver langvarig. 
Samtalen skal være personlig, men kan også være telefonisk, hvis sygdommen eller praktiske omstændigheder gør det vanskeligt med en personlig samtale. Hvis telefonisk samtale heller ikke er muligt, afholdes samtalen ikke.
Hvis arbejdsgiveren ønsker en mulighedserklæring udarbejdet (jævnfør Lov om sygedagpenge § 36 a) kan det ved samtalen også drøftes, hvad der skal indgå i denne erklæring.

Hvis sygdommen forventes at vare mere end otte uger fra første sygedag, kan der ved samtalen eventuelt også udarbejdes en fastholdelsesplan.

En sygemeldt medarbejder har ikke pligt efter sygedagpengeloven til at deltage i samtalen, og manglende medvirken har ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge. Arbejdsgiveren kan i denne situation orientere medarbejderen skriftligt om eventuelle ansættelsesretlige konsekvenser af manglende fremmøde, såfremt arbejdsgiveren ønsker at gøre disse gældende.












