
Region Midtjylland er en social ansvarlig og mangfoldig 
arbejdsplads, som ønsker at ansætte medarbejdere 
med forskellige baggrunde. Det indbefatter også, at vi 
har medarbejdere ansat på særlige vilkår på regionens 
arbejdspladser, bl.a. har vi en samarbejdsaftale med 
beskæftigelsesindsatsen KLAPjob. 

Hvad er KLAPjob?
KLAPjob kan hjælpe med at skabe fleksjob eller job med 
løntilskud for førtidspensionister (tidligere skånejob) til 
personer med for eksempel kognitive vanskeligheder, 
autisme, muskelsvind, ADHD, udviklingshandicap og 
erhvervet hjerneskade. 

Inden ansættelsen gennemføres en virksomhedspraktik. 
Konsulenten fra KLAPjob følger medarbejderen og kan 
altid kontaktes.

KLAPjob  
– hjælp til småopgaver, 
trivsel og arbejdsglæde

Cindie Roed Hansen  
KLAPjob-konsulent

Tlf.: 29 65 57 45 
E-mail: crh@klapjob.dk      

•	 Oprydning i tekøkkener, opvask 
 og tømme skraldespande 

•	 Renholdelse af grønne områder 
- fjerne ukrudt og passe beplant-
ning ude/inde

•	 Rydde op i venterum/rengøre  
legetøj 

•	 Diverse opfyldning, for eksempel 
handsker, bleer, toiletpapir, klude,  
papir og vasketøj 

•	 Feje/oprydning ved indgange, 
cykelstativer og P-huse

•	 Rydde op efter møder og ordne 
kabler og udstyr i videolokaler.

•	 Mulighed for at ansætte en  
medarbejder i det antal timer  
I ønsker med løntilskud 

•	 Hjælp til at få løst arbejdsopgaver, 
som jeres øvrige medarbejderstab 
ikke når i hverdagen

•	 Mulighed for at hjælpe mennesker 
ind i meningsfulde jobs og fælles-
skaber samt fremme trivsel og ar-
bejdsglæde også hos nuværende 
medarbejdere ansat på ordinære 
vilkår.

Hvorfor 
ansætte en 
medarbejder  
i KLAPjob?

Eksempler 
på arbejds­
opgaver 



Økonomi

Ansat i KLAPjob under 
ordningen løntilskud 
for førtidspensionister 
(skånejob):

Medarbejderne arbejder 3 dage 
om ugen i 5 timer pr. dag. Løn 50 kr. 
i timen. Løn til medarbejderen pr. 
måned (3 dage af 5 timer i 4 uger til 
50 kr. i timen) kr. 3.000,-

Der ydes løntilskud fra jobcentret  
på ca. 30 kr. i timen (3 dage af 5 timer 
til ca. 30 kr. i timen) ca. kr. 1.800,-  
Faktisk lønudgift pr. måned ca. kr. 
1.200,- (hertil kommer evt. pension, 
ferie o.a.)

Ansat i KLAPjob under 
ordningen fleksjob:

Medarbejderen arbejder 3 dage om 
ugen i 5 timer pr. dag med ca. 50 % 
effektivitet. Løn udgangspunkt ca. 
140 kr. i timen (Husassistent overens-
komst).

Arbejdspladsen betaler for de effektive 
arbejdstimer (3 dage a 5 timer i ca.  
4 uger) = 60 timer, hvor af de ca. 50 %  
= 15 timer er effektive til 140 kr. i 
timen). Lønudgift i alt ca. kr. 2.100,- 
(hertil kommer pension, ferie o.a.).
 

Job til
mennesker 

med kognitive 

handicap

klapjob.dk

Økonomi  
– Løneksempel for ansatte i KLAPjob

KONTAKT

Dialog om ansættelse
Hvis I ønsker dialog om  
ansættelse af en medarbejder  
i KLAPjob, kan I få besøg  
af en KLAPjob konsulent.

Kontakt  
Cindie Roed Hansen   
KLAPjob-konsulent
Tlf.: 29 65 57 45 
E-mail: crh@klapjob.dk  
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Ansættelsen aftales med den lokale HR-afdeling i samarbejde med den relevante 
faglige organisation/tillidsrepræsentant. Der er mulighed for at trække på råd-
givning fra Koncern HR, Stab. Kontakt Anders K. Kristensen på e-mail: andkri@
rm.dk.


