Vejledning om ansattes modtagelse af gaver m.v. i Region
Midtjylland

Begrebet gaver skal i denne sammenhaeng forstas bredt. Det daekker
bade fysiske ting som f.eks. chokolade, bgger, vin og blomster og
ikke fysiske ting som f.eks. kurser, rejser, arrangementer,
forplejning, rabatter, sponsorater og lignende fordele.

Udenfor gavebegrebet falder ydelser f.eks. et par flasker vin eller
lignende paskgnnelse, som den ansatte modtager for et oplaeg eller
et foredrag, som den ansatte holder i kraft af sin anszettelse og
saerlige viden. Disse ydelser kan betragtes som honorar for den
pagaeldendes indsats og er derfor ikke omfattet af denne vejledning.

Fzelles for gaverne eller fordelene er, at de tilbydes den ansatte i
kraft af dennes stilling hos den offentlige myndighed. Giveren kan
vaere en borger, en privat virksomhed, en interesseorganisation eller
anden ekstern part.

Forholdet er reguleret af forvaltningsretlige principper og af
straffeloven. Straffeloven finder kun anvendelse, nar der er tale om
bestikkelse.

M.h.t. de almindelige forvaltningsretlige principper er
udgangspunktet, at offentlige ansatte skal vaere yderst
tilbageholdende med at modtage gaver eller andre fordele fra
borgere og virksomheder. Dette princip geelder generelt og ikke kun,
hvor der er et seerligt athaengighedsforhold mellem parterne.

Baggrunden er, at modtagelse af gaver eller andre fordele kan skabe
tvivl om den ansattes saglighed og upartiskhed i forbindelse med
Igsningen af arbejdsopgaverne. Betragtningen har naer sammenhaeng
med reglerne om habilitet. I begge tilfselde er formalet at forebygge,
at der opstar situationer, som kan rejse tvivl om den offentlig
ansattes upartiskhed. Der er sdledes tale om beskyttelse af den
ansattes savel som myndighedens omdgmme.

Regionshuset
Viborg

Direktions- og R8dssekretariatet
Skottenborg 26

Postboks 21

DK-8800 Viborg

Tel. +45 8728 5000
kontakt@rm.dk

www.rm.dk

midt

regionmidtjylland

Dato 06-06-2017
Natja Knudsen

Tel. +45 23 44 91 43
NATKNU@rm.dk
1-16-00-5-08

Side 1



Det er i praksis antaget, at ansatte i visse tilfeelde kan modtage en gave fra en borger eller en
virksomhed. Dette galder i fglgende tilfalde:

Lejlighedsgaver

I forbindelse med arrangementer af personlig karakter sdsom runde fgdselsdage, jubilaeer eller
afsked kan den ansatte modtage saedvanlige lejlighedsgaver i form af en bog, vin eller anden
passende gave. Tilsvarende vil ansatte i forbindelse med hgitider, typisk jul eller nytar kunne
modtage mindre gaver fra faste forretningsforbindelser, men isaer i disse tilfeelde er det vigtigt
at vaere opmaerksom p3, at der er tale om meget beskedne gaver samt omstaendighederne,
hvorunder man modtager dem.

Taknemmelighedsgaver

Ved taknemmelighedsgaver forstas gaver, som gives som paskgnnelse eller tak for den
indsats, som den ansatte har ydet. Forudsat at der er tale om mindre gaver f.eks. chokolade,
blomster eller vin, vil den ansatte kunne modtage en sddan gave, idet det vil kunne betragtes
som uhgfligt, sdfremt den ansatte returnerer gaven.

Veertsgaver
N&r udenlandske gaester er pa tjenstligt besgg her i landet, eller ndr offentligt ansatte er pa

tjenstligt besgg i udlandet gives der ofte gaver. Den ansatte vil i disse situationer kunne
modtage en mindre gave f.eks. en bog fra det padgaeldende land eller lignende.

Andre tilfeelde
Som ovenfor naevnt kan der ogsa taenkes andre tilfeelde af fordele for den ansatte. Det kan
veere kurser, rejser, arrangementer, forplejning, rabatter, sponsorater m.v.

I disse tilfeelde vil der vaere behov for en meget indgdende vurdering af indholdet af den
tilbudte ydelse i forhold til faglighed, vaerdi og sammenhaeng i gvrigt.

Hvis der sdledes er tale om et kursus eller arrangement med et helt eller overvejende fagligt
indhold, vil den ansatte kunne tage imod ydelsen, selvom udgifterne hertil afholdes af en
privat virksomhed. Ligeledes vil det veere i orden at tage imod forplejning i denne
sammenhaeng, nar det indgdr som en naturlig og mindre del af arrangementet. Hvis der
derimod udelukkende er tale om et arrangement af selskabelig karakter eller eventuel
kombineret med et meget begranset fagligt indhold, vil den ansatte skulle takke nej til
tilbuddet.

M.h.t. rabatter bgr en offentligt ansat ikke foretage private kgb med rabatter eller andre
fordelagtige vilkdr hos leverandgrer, hvis rabatten er tilbudt den ansatte i kraft af
ansattelsesforholdet f.eks. fordi den ansatte beskaeftiger sig med indkgb af varer eller
tjenesteydelser. Tilbydes rabatten derimod grundet den ansattes fagforeningsmaessige
tilknytning eller lignende forhold, der ikke vedrgrer den offentlige myndighed, vil der ikke vaere
noget i vejen for, at den ansatte benytter sig af rabatfordelen.

Det er ikke muligt at give en udtgmmende opremsning af, i hvilke tilfeelde en offentlig ansat
kan tillade sig at acceptere et tilbud om en fordelagtig ydelse, men generelt m& den ansatte

foretage en vurdering og en vaegtning af, om den tilbudte ydelse er saglig forsvarlig eller, om
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den er egnet til at drage tvivl om den ansattes eller virksomhedens intentioner. Maske vil en
ydelse, som normalt vil kunne modtages, skulle afvises pa grund af szerlige omstaendigheder
f.eks. et forestdende udbud, idet konkurrenter evt. vil kunne drage sagligheden i tvivl i
forbindelse med valg af tilbudsgiver. Der vil sdledes i hvert enkelt tilfselde skulle foretages en
konkret vurdering.

Ovenstdende er baseret pd pjecen “God adfaerd i det offentlige”, som Personalestyrelsen har
udarbejdet i samarbejde med KL, Danske Regioner, Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Justitsministeriet og DJ@F. Pjecen kan laeses i sin helhed pa Regionens intranet under "Sadan
ger vi”.

Pjecen er udtryk for de almindelige forvaltningsretlige principper, som gaelder for modtagelse
af gaver og andre fordele, og som alle offentlige myndigheder som minimum bgr fglge. Der ud
over kan der vare behov for at fastsaette mere specifikke retningslinjer indenfor et givent
omrade. Saledes kan der vaere et behov for saerlige retningslinjer pa de enkelte institutioner
eller afdelinger, hvor der oftere kan opsta et afhaengighedsforhold mellem parterne.

De enkelte afdelinger og institutioner, herunder hospitaler, sociale tilbud og selvejende
institutioner opfordres derfor til at overveje, om der pd deres omrade er behov for seerlige
retningslinjer og i givet fald ud arbejde sadanne.

Tvivilsspgrgsmal

S&fremt der opstar tvivl om, hvordan man som medarbejder eller leder forholder sig i et
konkret tilfselde, eller s&fremt man har brug for bistand i forhold til udarbejdelse af konkrete
retningslinjer, star Regionssekretariatet v/ juridisk konsulent Natja Knudsen og Koncern HR
v/ juridisk konsulent Nina Skarum til radighed for bistand og radgivning.
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