
Seniorbonusordningen 

Oversigt over ordningerne for de enkelte personalegrupper 
 

 
 

 
KTO-organisationer 

 
 
 
I kalenderåret efter 
det kalenderår hvor 
den ansatte fylder 

 
 
 
har den ansatte ret til en 
seniorbonus beregnet 
efter sædvanlig årsløn 
på 

Seniorbonus kan konverteres til ne- 
dennævnte seniordage, ekstraordinær 
pensionsindbetaling, særlige selvvalgte 
kompetenceudviklingsforløb eller en 
kombination af disse elementer. 

 
Værdien af en seniordag udgør 0,4 % af 
årslønnen. En seniordag svarer til 7,4 
timer. 

 
Supplerende seniorbonus. 

 
Den supplerende seniorbo- 
nus kan konverteres til en 
anden seniorordning, dog 
ikke til yderligere seniorda- 
ge. Se ovenfor. 

 

 Aftale for chefer (”Chefaftalen”) 
 Læger (Yngre Læger, Overlæ- 

ger m.fl.) 
 Alle timelønnede medarbejdere 

 

 
Ikke omfattet af seniorbonusordningen fra 2012 

 
 Kontorpersonale 
 Lægesekretærer 
 IT-personale 
 Laboratorie- og miljøpersonale 
 Grafisk personale 
 Tekniske designere, byggetekni- 

kere m.fl. 
 Audiologiassistenter 

 
60 

 
0,8 % 

 
1 - 2 

 
1,2 % 

 
61 

 
1,2 % 

 
1 - 3 

 
0,8 % 

 
62 og derover 

 
1,6 % 

 
1 – 4 

 
0,4 % 

 Akademikere 62 0,8 % 1 - 2 - 

 
 Lærere m.fl. ved specialundervis- 

ning for børn og voksne 
 Sygehusportører 
 Neurofysiologiassistenter 
 Tilsynsførende assistenter ved 

forsorgshjem 
 Regionsbetjente og skolebetjente 
 Værkstedspersonale 
 Ledende servicepersonale 

 

60 

 

0,8 % 

 
1 - 2 

 
- 

 

61 

 

1,2 % 

 

1 - 3 

 
- 



 Erhvervsuddannede serviceassi- 
stenter 

 Husholdningsledere 
 Journalister 
 Tekniske professionsbachelorer 

 

62 og derover 

 

1,6 % 

 

1 – 4 

 
- 

 

 
 Socialrådgivere 
 Håndværkere 

 
60 

 
0,8 % 

 
1 - 2 

 
1,2 % 

 
61 

 
1,2 % 

 
1 - 3 

 
0,8 % 

 
62 og derover 

 
1,6 % 

 
1 – 4 

 
0,4 % 

 
 Social- og sundhedspersonale 
 Husassistenter 
 Servicemedarbejdere/-assistenter 

ved sygehus 
 Specialarbejdere/faglærte gartne- 

re, brolæggere m.v. 
 Rengøringsassistenter 

 

 
58 

 
0,8 % 

 
1 - 2 

 
- 

 
59 

 
1,2 % 

 
1 - 3 

 
- 

 
60 og derover 

 
1,6 % 

 
                            1– 4 

 
- 

     Ambulanceuddannet personale 60 og derover 0,8 % 1-2 - 

 
 Pædagogisk personale ved døgn- 

institutioner m.v. 
 

 Omsorgs- og pædagogmedhjæl- 
pere 

 
58 

 
0,8 % 

 
1 - 2 

 
1,2 % 

 
59 

 
1,2 % 

 
1 - 3 

 
0,8 % 

 
60 og derover 

 
1,6 % 

 
1 – 4 

 
0,4 % 

 
 Sygeplejersker 
 Bioanalytikere 
 Økonomaer m.fl. 
 Farmakonomer 
 Tandplejere 
 Ergoterapeuter 

 
60 

 
0,8 % 

 
1 - 2 

 
- 

 
61 

 
1,2 % 

 
1 - 3 

 
- 



 Fysioterapeuter 
 Jordemødre 

 
62 og derover 

 
1,6 % 

 
1 – 4 

 
- 

 


