Vejledning til vurdering af om medarbejdere er omfattet af
tidsregistreringskravet

Generelt geelder:

Registreringspligten geelder ikke for medarbejdere, der er
undtaget fra arbejdsmiljglovgivningens hviletidsbestemmelser.
Jeevnfer EU lovgivningen sa gaelder registreringspligten ikke for:
a) "hojtstdende” ledere, hvis arbejdstid som helhed ikke
males eller fastsaettes pa forhand
b) Andre seerlige grupper (ikke-ledere), der har betydelig
frihed til at bestemme deres arbejdstid, og som kan trzeffe
selvsteendige beslutninger.
Undtagelser fra registreringspligten beror pd en konkret vurdering
af, hvad der geelder ift. arbejdstilrettelaeggelsen i det enkelte
forhold.
Det er ikke tilstraekkeligt, at kun en del af arbejdstiden ikke males
eller fastseettes pd forhand eller fastssettes af arbejdstageren
selv. Det ma forudseettes, at det gzelder for en betydelig del af
arbejdstiden.
Undtagelsen fra registreringspligten skal fremga af
ansaettelseskontrakten.

I Region Midtjylland er vurderingen, at ledelsesniveau 1-4 som
udgangspunkt ikke er omfattet af tidsregistreringskravet.

Det betyder at fglgende ledelsesniveauer i regionen som
udgangspunkt veere undtaget:

1. Direktionen

2. Koncernledelsen

3. Afdelingsledere, omradechefer og kontorchefer

4. Ledende overlaeger, oversygeplejersker, overbioanalytikere
mv., funktionsledere, omradeledere, vicekontorchefer og
chefkonsulenter med personaleansvar, medmindre de
pdlaegges at gd i vagt

Udgangspunktet for ledere pd ledelsesniveau 1-4 skal fraviges, hvis
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lederen efter en konkret og individuel vurdering ikke er tilstraekkeligt selvtilrettelaeaggende i sit
arbejde, eksempelvis hvis lederen er fast palagt at ga i vagt (arbejdstidstilrettelaegges) for at
passe patienter i klinik. Dette kan vaere geeldende for mange ledende overlaeger.

At g3 fast i vagt skal forstds som at blive arbejdstidstilrettelagt bredt set, dvs. uanset om man
alene arbejdstidstilrettelaegges i dagvagter, eller om man ogsa arbejdstidstilrettelaegges i
aften, nat og/eller weekend.

Herudover vil nedenstdende som udgangspunkt vaere undtaget:
o Tillidsrepraesentanter der bruger hele deres arbejdstid pa tillidshvervet,
e ph.d. studerende.
e Overlaeger der ikke er pdlagt at ga i vagt, eller have tilstedeveerelse pa specifikke
tidspunkter.

Medarbejdere under ledelsesniveau 4 er som udgangspunkt omfattet af tidsregistreringskravet,
men der kan veere visse konkrete medarbejdere, der efter en individuel vurdering, kan
undtages derfra, som det fremgar af ovenstdende.

Ved vurderingen af, om en medarbejder/leder er omfattet af tidsregistreringskravet, er det et
vaesentligt parameter for vurderingen, om medarbejderen/lederen arbejdstidstilretteleegges
sadan, at medarbejderen/lederen fx ikke selv kan beslutte, hvornar medarbejderen/lederen
skal arbejde. Eksempelvis hvis medarbejderen/lederen arbejdstidstilrettelaegges for at passe
patienter i klinik. Medarbejderen/lederen er i en sddan situation ikke selvtilretteleeggende i
tilstraekkelig grad til at kunne undtages fra tidsregistreringskravet.

Det er vanskeligere for en medarbejder, at opnd den grad af “selvtilrettelaeggelse”, der skal til
for at blive undtaget. Det vil ikke vaere nok til at kunne blive undtaget, at en medarbejder
generelt set har frihed til at tilrettelaegge sin arbejdstid, fx for at ga til tandlsege eller frisgr,
mod at arbejde pa et andet tidspunkt eller er omfattet af en fleksaftale. Der skal veere tale om
en meget stor frihedsgrad i medarbejderens selvtilrettelaeggelse og beslutningskompetence, fx
projektansatte, hvor Igsningen af en opgave sker uden hensyn til den pdgdede tid der hverken
males eller registreres. Eller forskere, som er ansvarlige for et forskningsprojekt, med en
betydelig frihed til selv at planlaegge arbejdstiden og traeffe beslutninger.

Som udgangspunkt vil special- og chefkonsulenter ikke veere undtaget. Chefkonsulenter med
ledelse vil som udgangspunkt veere undtaget med mindre de vurderes ikke at vaere
tilstraekkelig selvtilrettelaeggende.

Flere overenskomster/aftaler benytter sig af et begreb som selvtilrettelaeggere. Begrebet brugt
i overenskomster/aftaler henviser som udgangspunkt alene til, at den enkelte medarbejder
ikke er omfattet af vagtplaner, og er saledes ikke alene ved brugen af dette begreb i en
overenskomst/aftale, undtaget fra kravet om registrering af deres arbejdstid.

Hvis I er i tvivl om en medarbejder kan undtages, sa lad veer med at undtage vedkommende
fra tidsregistreringskravet.
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