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KTO

Aftale om nye lønformer for navngiven person


	1. Driftsområde/institution og afd./afsnit:
	

	2. Overenskomstnummer:
	

	3. Forhandlingsberettiget organisation(er):
	


4. Aftalen omfatter følgende person:

	Navn:
	
	    Stillingsbetegn.:
	

	Cpr. nr.:
	
	           Tjenestenr.:
	

	Besk. dec.:
	
	Tj.mand / Reglementsansat (sæt x)
	
	     Overenskomstansat (sæt x)
	

	


5. Aftale 1
	Kvalifikationsløn
	
	Funktionsløn
	
	Resultatløn
	


	Aftalen træder i kraft pr.
	
	Aftalen ophører pr.
	


	Der ydes et årligt tillæg excl. eget/arbejdgivers pension på kr. ( 31/3 2018-niveau )
	Kr.


’
	Tillæg for tjenestemænd/reglementsansatte
	Suppl. pensionsindbetaling   
	
	      Ej pens.giv.         
	


	Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesdecimalen (sæt ét kryds)
	Ja
	
	Nej
	


	Der ydes følgende antal løntrin
	


	Der ydes et engangsbeløb på kr. (nutidskr.)
	Kr.


	Begrundelsen / kriterierne for lønændringen er: 


	Lønændringen reduceres som følge af evt. fremtidige grundlønstigninger,

der er en følge af overenskomstfornyelser.
	Ja
	


	Aftalen indgår i udmøntningsgarantien: 
Hvor andet ikke er anført medtages beløbet i udmøntningsgarantien
	 Ja
	
	Nej
	
	Uenige
	

	


5. Aftale 2

	Kvalifikationsløn
	
	Funktionsløn
	
	Resultatløn
	


	Aftalen træder i kraft pr.
	
	Aftalen ophører pr.
	


	Der ydes et årligt tillæg excl. eget/arbejdg. pension på kr. ( 31/3 2000-niveau )
	Kr.


	Tillæg for tjenestemænd/reglementsansatte
	Suppl. pensionsindbetaling         
	
	Ej pens.giv.
	


	Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesdecimalen (sæt ét kryds)
	Ja
	
	Nej
	


	Der ydes følgende antal løntrin
	


	Der ydes et engangsbeløb på kr. (nutidskr.)
	Kr.


	Begrundelsen / kriterierne for lønændringen er: 

	Lønændringen reduceres som følge af evt. fremtidige grundlønstigninger,

der er en følge af overenskomstfornyelser.
	Ja
	

	Aftalen indgår i udmøntningsgarantien:
Hvor andet ikke er anført medtages beløbet i udmøntningsgarantien
	Ja
	
	Nej
	
	Uenige
	


6. Ophør/opsigelse/ændring 

	Kvalifikationsløn :
Vedr. opsigelse og ophør af aftaler om kvalifikationsløn henvises der til Aftalen om ny løndannelse og tilsvarende bestemmelser i overenskomster for de grupper, der ikke er omfattet af Aftalen om ny løndannelse.
Funktionsløn:
Vedr. opsigelse og ophør af aftaler om funktionsløn henvises der til Aftalen om ny løndannelse og tilsvarende bestemmelser i overenskomster for de grupper, der ikke er omfattet af Aftalen om ny løndannelse. Ved overgang til anden stilling eller såfremt funktionen ikke længere varetages ophører den aftalte lønændring umiddelbart, medmindre der er tale om en vilkårsændring iht. funktionærloven og den gældende overenskomst.


7. Lønnen vil herefter være sammensat som nedenstående

	Forslag til ny sammensætning af lønnen pr.(dato): 
	
	

	Angiv enten antal trin eller tillæg samt begrundelse (alle tillæg skal angives i 31/3 2000-niveau)

	
	Antal

Trin
	Tillæg

(Kroner)
	Begrundelse (kort)
	Ny

aftale

(sæt x)

	Grundløn
	
	
	
	

	Funktionsløn
	
	
	
	

	Funktionsløn
	
	
	
	

	Funktionsløn
	
	
	
	

	Kvalifikationsløn
	
	
	
	

	Kvalifikationsløn
	
	
	
	

	Kvalifikationsløn
	
	
	
	

	Udligningstrin/-tillæg
	
	
	
	

	Overgangstrin/-tillæg
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	I alt
	
	
	
	


8. Øvrige bemærkninger

	


For regionen / institutionen
For den / de forhandlingsberettigede organisation(er)

	Dato
	Underskrift
	
	Dato
	Underskrift

	(husk stempel)
	
	
	


Efter underskrift sendes:
Original til HR – Løn og Personale

Kopi til medarbejderen

Kopi til arbejdspladsen

Kopi til organisationen
Cpr.nr.:
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