Forlaengelse - Aftale mellem Region Midtjylland og Yngre
Laeger om frivilligt ekstraarbejde (FEA) til enten
pukkelafvikling eiler pd baggrund af sget aktivitet som foige
af Covid-19

Indledning

Yngre Laeger og Region Midtjyliand indgar denne tidsbegraensede
regionale FEA aftale til brug lokalt pa regionens arbejdspladser, pa
baggrund af ggede aktivitet som folge af Covid-19 og til udferelse af
pukkelafvikling og affedte effekter af Covid-15.

Det er en forudsaetning for at aftalen kan ivaerksaettes, at arbejdets
omfang er s omfattende, at det ikke kan afvikles inden for
rammerne af den gaeldende overenskomst.

Almindeligt over- og merarbejde finder anvendeise som hidtil.
Safremt FEA arbejdet ikke er relateret til Covid-19 eller
pukkelafvikling som faelge af COVID-19, anvendes den ordinzere FEA
aftale.

Aftalen er indgaet i medfgr af rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler.

Aftalen daakningsomréade
Aftalen daekker ma@nedslgnnede laeger omfattet af overenskomsten
for underordnede laeger ansat i Region Midtjylland.

FEA honorering efter denne aftale kan ogsa ske til laeger uden for
egen afdeling, ved forudgdende ledelsesmaessig godkendelse.

Honorering
For laeger ansat i henhold til §4, stk. 1,2 og 3 i overenskomst for
underordnede leeger honoreres med fplgende:
e P2 hverdage ydes et tillaeg p8 130% til den normale timesats
« Lordage, sondage og sggnehelligdage ydes et tillaeg péd 150%
til den normale timesats
s Hvis der er overleeger, der honoreres med FEA for
pukkelafvikling, inden for det speciale, hvor denne aftale
finder anvendelse, s& henoreres yngre leger med
speciallaegeanerkendelse i henhold til overlaegernes aftale.
¢« Det er en forudsaetning for honorering efter aftalen, at
deltidsansatte arbejder op til fuldtidsnorm, for der kan ske
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honorering med frivilligt ekstraarbejde efter denne aftale. Det
er dog aftalt, at den deltidsansatte lzege ved patagelse af
udbudte FEA-timer for disse timer honoreres med et tillaeg pa
50% af den almindelige timelgn op til fuldtidsnorm.
Fuldtidsnorm opggres over den saedvanlige normperiode ved
normperiodens slutning. Merarbejdstimer (1:1), der i avrigt er
palagt, indgdr 0gsd i normtimeopggrelsen.

Laeger der kan dokumentere samlet fuldtidsbeskeeftigelse med
laegeligt arbejde (eks. 80% klinisk ansaettelse i Region Midt og
20% forskningsansaettelse pa Aarhus Universitet) betragtes
som veaerende fuldtidsansatte og honoreres tilsvarende jf.
denne aftale.
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Vilkdr for honorering

Timelgnnen beregnes af grundlen, funktionsian og
kvalifikationslgn.

Der ydes arbejdstidshbestemte tillaeg efter overenskomstens
§25. Der ydes ikke gvrig honorering efter overenskomstens
kapitel 3.

Hvis FEA timer udbydes inden ki. 08, f.eks. fra kl. 06-08 forud
for en almindelig vagt, honoreres med arbejdstidsbestemte
tilleeg efter overenskomstens § 25.

FEA timerne opgeres i pabegyndte halve timer.

FEA honorering er ikke pensionsgivende.

FEA honorering indgér i den ferieberettigede Ign.
Udbetalingen for deltagelse i FEA sker efter tidsplanen for
andre saerydelser.

@vrige vilkar

FEA timerne indgar ikke i normperioden og
vagthyppighedsbestemmelserne.

Overenskomstens arbejdstidsregler fglges ikke, med mindre et
vilkar er specifikt anfert i denne aftale.

Overenskomstens §28 om frihed og erstatningsfrihed finder
ikke anvendelse. Der skal dog sikres et ugentlig fridegn pa 35
timer efter arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Safremt leegen pga. sygdom eller andet fravaer ikke kan
varetage udfgrelsen af det aftalte frivillige ekstra arbejde ydes
der ingen honorering derfor.

Safremt laegen er pabegyndt afviklingen af det aftalte FEA
arbejde, men som p8 grund af sygdom ikke kan fuldfgre dette,
ydes honorering for det aftalte frivillige ekstra arbejde.
Safremt arbejdsstedet aflyser det aftalte frivillige ekstra
arbejde orienteres laegen hurtigst muligt. Hvis aflysningen
sker mindre end 12 timer forud for det aftalte starttidspunkt



pa hverdage og mindre end 24 timer i weekenden, honoreres
det aftalte ekstra arbejde som vaerende udfert.

¢ Der ydes ikke transportgodtgerelse eller transporttid.

« Uenighed om fortolkning af naerveerende aftale forventes
afklaret hurtigst muligt under drgftelser mellem aftalens
parter.

Aftalens administrering

+ Aftalen administreres af det enkelte hospital, eller af det
enkelte somatiske eller psykiatriske hospital.

« Det forudseettes at deltagelse i aktiviteter omfattet af aftalen
sker pa frivillig basis.

¢ Det aftales lokalt, hvordan arbejde, som er omfattet af
aftalen, udbydes.

» Det beror pa en ledelsesmaessig beslutning, hvem der skal
indga i den konkrete opgavelgsning. Opgaverne skal udbydes
bredt blandt kvalificerede medarbejdere.

» Alle parter medvirker til at sikre Arbejdsmiljslovens
bestemmeiser overholdes.

Procedurebestemmelser

« Safremt en afdelingsledelse eller anden decentral ledelse -
efter godkendelse af hospitals-/driftsledelsen - skgnner, at der
er grundlag for at tage aftalen i anvendelse, kontaktes den
lokale tillidsrepraesentant for yngre laeger,

« Aftalens parter indgar en konkret aftale med udgangspunkt i
naerveerende aftate. Af den konkrete aftale vil fremga i hvilken
periode aftalen er geeldende samt af hvilke opgaver der skal
igses.

» [ tilfaelde af, at man ikke lokalt kan na til enighed om hvorvidt
der er grundlag for at tage aftalen i brug kan den lokale HR-
afdeling eller faellestillidsrepraasentant bringe grundlaget op til
dreftelse pé regionalt niveau.

* Aftalen finansieres af det lokale raderum

Ikrafttrzedelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2022. Aftalen er tidsbegraenset til
den 31. december 2022, hvorefter aftalen ophgrer uden yderligere
varsel,

Un\dérs‘krifter o /;///(‘ Q,@Z/f

For Region Midtjylland

g

e

MoRTEN  KRocH CHRISTIANS
YL RM - POK//{MC#\LJF\ CHRISTIANSEN

rpgmmmldtjy la wd

Side 3



