Regionsforhandsaftale

mellem Region Midtjylland og Danske
Bioanalytikere, Midtjylland

vedr. kompleksitet for

overbioanalytikere

Aftalen omfatter:

1.

Overbioanalytikere med personaleledelse, omfattet af
overenskomsten for ledere pa Sundhedskartellets omrade (32.26)

Begrundelse for aftalen:

2.

Forhandsaftalen skal danne grundlag for en ensartet og
gennemskuelig Ignopbygning for gruppen af overbioanalytikere pa
tvaers af enhederne i Region Midtjylland.

Forhandsaftalen deekker grundignsindplacering samt
kompleksitetstillaeg. Enhederne udmgnter kvalifikationslgn enten
via kompetencemodeller eller via individuel kvalifikationslgn.

Der er tale om en konvertering af Ianopbygningen med
andring/stigning i grundlgnsindplacering. Der vil sdledes lokalt
kunne ske modregning i nuvaerende funktions- og
kvalifikationstillzeg(kompetence).

Beskrivelse af kriterier for aftalen:

Grundlgnsindplacering sker pa Igntrin L9. Tillaeg for bestdet
videreuddannelseskursus ved bioanalytikerskolerne, jf.
overenskomstens § 4, anses for honoreret indenfor denne
grundlgnsindplacering.

Kompleksitetstillaeg:

4,

Bedgmmelsen af kompleksiteten for den enkelte stilling som
overbioanalytikere er vurderet pa baggrund af en reekke kriterier
inden for hhv. strategisk ledelse, personaleledelse, faglig ledelse
samt driftsledelse.
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Kompleksitetsvurderinger af de enkelte stillinger som
overbioanalytikere godkendes lokalt.

Tillegget gives efter fglgende skala:
e K1:0-15.000 kr.

e K2: 35.000 kr.
e K3: 55.000 kr.

e K4:70.000 kr.
Alle belgb er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.18-niveau.

I kompleksitetsvurderingen kan indg§:

Kompleksitet i ledelsesopgaven

Ledelse af flere faggrupper

Faglig ledelse for medarbejdere, man ikke har MUS med
Geografisk adskilte matrikler

Antal uddannelsestyper p§ afdeling/afsnit
Tveersektorielle og/eller - organisatoriske samarbejdsrelationer
Ambulatorium, dag-, dag/aften- eller dognafsnit
Uforudsigelighed i patientindtag/pragveindtag

Seerlige funktioner

Funktionsledelse med overleege/kemiker/fysiker

Flere subspecialer i ledelsesgrundlaget — daekke flere
leegefaglige subspecialer

Seaerlige koordinerende funktioner

Daekke flere leegefaglige specialer

Antal medicoteknisk udstyr/teknisk udstyr

Antal analysemetoder

Antal specialister/omrddeansvarlige/driftskoordinatorer

Ikrafttraedelse:

5. Aftalen traeder i kraft 1.januar 2024 og gaelder for bade
nuvaerende ansatte og nyansatte.

Neerveerende forhdndsaftale traeder i stedet for tidligere lokale
forhdndsaftaler/Ignstrukturer inden for Region Midtjyllands
omrade for denne gruppe vedrgrende kompleksitetstillaag samt for
savel lokale som regional forhdndsaftale om tillaeg for
videreuddannelseskursus ved Bioanalytikerskolerne.

Opsigelsesbestemmelser:

6. Forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller
opsiges af en af parterne.

Aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af en méned.
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Uenighed om aftalens anvendelse i enhederne drgftes snarest
mellem aftalens parter.

Der tages i aftalen forbehold for adgang til modregning af evt.
kommende centralt aftalte stigninger i grundignsindplacering.
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