Aftale om funktionstillaeg for ansatte sygeplejersker i covid-19
afsnit i perioden 1. december 2021 - 31. maj 2022.

Sygeplejerskerne i Region Midtjylland, der er ansat i et afsnit, naevnt i
vedlagte bilag, hvor indlagte patienter med primaere diagnose covid-
19 bliver behandlet og plejet, forventes at yde en ganske seaerlig
indsat i forbindelse med pleje og behandling af indlagte covid-19
patienter.

Parterne er derfor enige om, at de sygeplejersker, der er ansat i
nzevnte afsnit fra den 1. december 2021, og som yder en ganske
saerlige indsats og udviser en ganske seaerlig fleksiblitet i forhold til
tilpasninger i arbejdet, udover hvad man normalt kan forvente, ydes
et funktionsstilleeg for at udvise denne saerlige fleksibilitet.

For at udvise denne szerlig fleksibilitet ydes et arligt funktionstillaeg
pa kr. 42.000 (31.3.2018 niveau). Tilleegget er pensionsgivende og
reguleres forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tilleegget udmgntes manedligt.

Aftalen gaelder med virkning fra den 1. december 2021 og ophgrer
uden yderligere varsel den 31. maj 2022, med mindre parterne er
enige om at forleenge den, inden den udlgber.

Tilleegget kan opsiges med en maneds varsel, safremt
behandlingssituationen ggr, at efterspgrgslen efter denne
ekstraordinzere fleksibilitet ophgrer.

Aftalen kan opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en
maned.
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