Regionsforhdndsaftale
mellem Region Midtjylland og DSR

vedr. kompleksitet for
oversygeplejersker oq overradiografer

Aftalen omfatter:
1. Oversygeplejersker og overradiografer med personaleledelse,
omfattet af overenskomsten for ledere sundhedskartellet 32.26.

Begrundelse for aftalen:

2. Forhdndsaftalen skal danne grundlag for en ensartet og
gennemskuelig Ignopbygning for gruppen af
oversygeplejersker/overradiografer pa tvaers af enhederne i
Region Midtjylland.

Forhandsaftalen daekker grundlgnsindplacering samt
kompleksitetstillaeg. Enhederne udmgnter kvalifikationslgn enten
via kompetencemodeller eller via individuel kvalifikationslgn.

Der er tale om en konvertering af lanopbygningen med
zendring/stigning i grundlgnsindplacering. Der vil sdledes lokalt
kunne ske modregning i nuvarende funktions- og
kvalifikationstillaeg(kompetence).

3. Beskrivelse af kriterier for aftalen:
Grundlgnsindplacering:
Grundlgnsindplacering er afhaengigt af antal fuldtidsstillinger
inden for ledelsesomradet (Mus-samtaler) og fremgar af
nedenstdende intervaller:

Fuldtidsstillinger Grundiontrin

Interval
Interval 1 Op til 39,99 LS |
Interval 2 40 og hgjere I L 10 '

Der ses lokalt pa indplacering jf. opggrelse af antal
fuldstillingsstillinger i forbindelse med de &rlige I@nforhandlinger.
Ved stgrre organisationsaendringer aendres ved ikrafttraedelse af den
pégeeldende andring.

Der vil kunne ske reguleringer béde i opadgdende og nedadgaende
retning mht. grundlgnsindplacering og kompleksitetstillaeg, safremt
antallet af fuldtidsstillinger og kompleksitetsvurderingen andres
varigt.
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De afdelinger, hvor et antal oversygeplejersker/overradiografer
samlet deekker flere afsnit vil der ske en konkret vurdering af
ledelsesspaandet.

For tjenestemeend vil grundlgnsstigningen ske i form af tillaeg og der
indbetales pensionsbidrag deraf til en supplerende pensionsordning.

4. Kompleksitetstillaeg
Bedgmmelsen af kompleksiteten for den enkelte stilling som
oversygeplejerske/overradiograf er vurderet pd baggrund af en
reekke kriterier inden for hhv. strategisk ledelse, faglig ledelse
samt driftsledelse.

Kompleksitetsvurderinger af de enkelte stillinger som m] dt

oversygeplejerske/overradiograf godkendes lokalt. : e
Yoepie / grarg regionmidtjylland

Tilleegget gives efter fglgende skala:
Side 2

K1: 0 - 20.000 kr.

K2: 40.000 kr.

K3: 60.000 kr.

Alle belgb er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.18-niveau.

I kompleksitetsvurderingen kan indg:

Kompleksitet i ledelsesopgaven
Ledelse af flere faggrupper
Geografisk adskilte matrikler

Antal uddannelsestyper p& afdeling/afsnit
Reference til flere afdelingsledelser
Ambulatorium, dag- eller dggnafsnit
Uforudsigelighed i patientindtag.
Seerlige funktioner

Seerlige ydelsesmeaessige forhold
Antal leegefaglige speciale
Funktionsledelse med overleege

DSR tager forbehold for at anmode om forhandling i de tilfaelde, hvor
en oversygeplejerske indgar i funktionsledelsen med en overlaege.

5. Ikrafttraedelse:
Aftalen treeder i kraft fra 1.4.2022 og geelder for bade nuvaerende

ansatte og nyansatte.

Oversygeplejersker/overradiografer, der er fratrédt i perioden mellem
den 1.4.2022 og det tidspunkt aftalen underskrives, vil ikke bliver
omfattet af denne forhdndsaftale, men vil beholde den aflgnning, der
var aftalt forud for deres fratraadelse.

Neerveerende forhandsaftale treeder i stedet for tidligere lokale
forhandsaftaler/Ignstrukturer inden for Region Midtjyllands omrade
for denne gruppe vedrgrende kompleksitetstillaeg.



6. Opsigelsesbestemmelser:
Forhdndsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges
af en af parterne.

Aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Uenighed om aftalens anvendelse i enhederne drgftes snarest mellem
aftalens parter.

Der tages i aftalen forbehold for adgang til modregning af evt.
kommende centralt aftalte stigninger i grundlgnsindplacering.
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