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Aftale www.regionmidtjylland.dk

om honorering af Frivilligt Ekstra Arbejde (FEA)
indgéet mellem

Foreningen af Specialleeger (FAS) og Region Midtjylland.

Gazldende fra 1. december 2022
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regionmidtjylland

Aftalen kan anvendes til frivilligt ekstra arbejde for lager i Region

Midtjylland ansat efter overenskomsten for overlaeger. Ledende over-

lzeger ansat efter aftalen om laegelige chefer kan ved ekstra aktivitet ogsé honoreres efter af-
talen. Aftalen kan bringes i anvendelse efter forudgdende ledelsesmaessig godkendelse.

Honorering
Der er aftalt fglgende honorering for frivilligt ekstraarbejde:

P3 hverdage ydes et honorar pd 922,63 kr. pr. time i 31.03.2018 niveau.

Lerdage, sgndage og s@gnehelligdage ydes et honorar p8 .1.107,15 kr. | 31.03.2018 ni-
vedau.

For alle timer efter kl. 18 aften/nat og i weekender ydes 184,53 kr. pr. time |
31.03.2018 niveau for udfert meraktivitet.

@vrige vilkar

Der ydes ikke samtidig hermed ulempetillaag m.v. i henhold til overenskomsten
Honoreringen er ikke pensionsgivende

FEA-honoreringen Indgdr i den ferieberettigede lgn

Del- og fuldtidsbeskaftigede overlzeger honoreres efter samme principper
Udbetalingen for deltagelse i frivilligt ekstraarbejde sker efter tidsplanen for andre
szerydelser

Safremt overlaegen pga. sygdom eller andet fraveer ikke kan varetage udfgrelsen af det
aftalte frivillige ekstra arbejde ydes der ingen honorering derfor

S&fremt overlaegen er pabegyndt afviklingen af det aftalte frivillige ekstra arbejde, men
som pa grund af sygdom ikke kan fuldfgre dette, ydes honorering for det aftalte frivilli-
ge ekstra arbejde

Séfremt arbejdsstedet aflyser det aftalte frivillige ekstra arbejde orienteres overlzegen
hurtigst muligt. Hvis aflysningen sker mindre end 24 timer forud for det aftaite start-
tidspunkt, honoreres det aftalte ekstra arbejde som veerende udfert.

Uenighed om fortolkning af neervaerende aftale forventes afklaret hurtigst muligt under

droftelser mellem aftalens parter.

Aftalens administrering



Aftalen administreres af det enkelte hospital, eller af det enkelte somatiske eller psykia-
triske hospital

Det forudseettes at deltagelse | aktiviteter omfattet af aftalen sker pa frivillig basis

Det aftales lokalt, hvordan arbejde, som er omfattet af aftalen, udbydes

Det beror pd en ledelsesmaessig beslutning, hvem der skal indg& i den konkrete opga-
velgsning.

Alle parter medvirker til at sikre Arbejdsmiljglovens bestemmelser overholdes.

Procedurebestemmelser

Safremt en afdelingsledelse eller anden decentral ledelse - efter godkendelse af hospi-
tals-/driftsledelsen - skgnner at der er grundlag for at tage aftalen i anvendelse, kontak-
tes den lokale tillidsrepraesentant for overleegerne.

Aftalens parter indgar en konkret aftale med udgangspunkt i neervaerende aftale. Af den
konkrete aftale vil fremga i hvilken periode aftalen er gzeldende samt af hvilke opgaver
der skal lgses.

Aftalen finansieres af det lokale raderum

Ikrafttreedelse og opsigelse af denne aftale

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2022
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en m3ned.
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