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Forhåndsaftale mellem Region 
Midtjylland, FOA og 3F om honorering 

af serviceassistenter, der er 
oplæringsvejledere (tidligere 

praktikvejledere) 
 

 
 
 
1. Aftalen omfatter  

Serviceassistenter, der er udpeget til og varetager funktionen som 
oplæringsvejleder i Region Midtjylland. 

2. Honorering 

Der ydes et årligt pensionsgivende funktionstillæg på kr. 12.000.  
(31.3.2018-niveau). (Tillægsnr. 119036) for funktionen som 
(udpeget) oplæringsvejleder. 

3. Bestemmelser vedr. Beskæftigelsesdecimal 

Tillægget reguleres ikke i forhold til beskæftigelsesdecimal.  

4. Aftaleperiode  
Aftalen har virkning fra d. 1. januar 2023. 

5. Opsigelsesbestemmelser  
Denne aftale kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af 
en måned.  

6. Klausuler  

Aftalen erstatter alle tidligere indgåede aftaler om tillæg til 
praktikvejledere/ oplæringsvejledere inden for Region Midtjyllands 
område, hvilket betyder at tidligere indgåede aftaler modregnes 
og bortfalder. I tilfælde af at nuværende oplæringsvejledere 
modtager et højere beløb i dag, ydes forskellen som et personligt 
tillæg så længe at vedkommende varetager funktionen.  

Den aftalte lønforbedring bortfalder til førstkommende 
månedsskifte, såfremt funktionen/grundlaget for aftalen 
bortfalder.  

Lønforbedringer som følge af denne aftale kan modregnes i 
fremtidige lønstigninger, der aftales centralt, såfremt 
begrundelsen for lønforbedringen er den samme.  
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