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www.rm.dk  Forh5ndsaftale mellem Region 
Midtjylland og FOA om honorering of 
Social-og sundhedsassistenter, der er 

oplaeringsvejledere (tidligere 
praktikvejledere) 

1. Aftalen omfatter 

2. Saerlige forhold 

Oplaeringsvejlederen udpeges for minimum et ar ad gangen. Pa 
socialomradet kan oplaeringsvejlederen dog blive udpeget for en 
kortere periode, safremt institutionen kun har elever i kortere 
perioder. 

Oplaeringsvejlederen har 
oplaeringsvejleder/prakti kvejlederuddannelsen. 

Oplaeringsvejlederen er uddannet social- og sundhedsassistent 
eller har indgaende kendskab til social-og 
sundhedsassistentuddannelsen. 

3. Honorering 

Der ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 12.000. 
(31.3.2018-niveau). (Tillaegsnr. 119038) for funktionen som 
(udpeget) oplaeringsvejleder for 1-2 elever. 

Safremt man er (udpeget) oplaeringsvejleder for 3, maksimalt 4 
elever, ydes tillige et supplerende arligt pensionsgivende 
funktionstillaeg pa kr. 6.000 (31.3.2018-niveau) ( Tillaegsnr. 
091274) 

4. Bestemmelser vedr. Beskaeftigelsesdecimal 

Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskc-eftigelsesdecimal. 

S. Aftaleperiode 
Aftalen har virkning fra d. 1. januar 2023. 

6. Opsigelsesbestemmelser 
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen of 
en maned. 

7. Klausuler 

Social- og sundhedsassistenter, der er udpeget til og varetager 
funktionen som oplaeringsvejleder pa de somatiske og psykiatriske 
hospitaler samt sociale institutioner i Region Midtjylland. 
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For  Region Midtjylland 	 For FOA 

Underskrift 

Aftalen erstatter alle tidligere indgaede aftaler om tillaeg til 
praktikvejleder/oplaeringsvejledere inden for Region Midtjyllands 
omrade, hvilket betyder at tidligere indgaede aftaler modregnes 
og bortfalder. I tilfaelde of at nuvc-erende oplaeringsvejledere 
modtager et hojere belob i dag, ydes forskellen som et personligt 
tillaeg Sao  laenge at vedkommende varetager funktionen. 

Den aftalte Ionforbedring bortfalder til forstkommende 
manedsskifte, safremt funktionen/grundlaget for aftalen 
bortfalder. 

Lonforbedringer som folge of denne aftale kan modregnes i 
fremtidige Ionstigninger, der aftales centralt, safremt 
begrundelsen for Ionforbedringen er den samme. 
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Underskrifter: 
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