Aftale mellem
HK og Region Midtjylland
om lgn- og ansaettelsesforhold
for leegesekreteerer tilknyttet Vikar Region Midt
og interne vikarkorps i Region Midtjylland

1. Aftalen omfatter

Laegesekretaerer, der tilknyttes Vikar Region Midt eller interne
vikarkorps i Region Midtjylland.

2. Generelt

Laegesekretaerer, der tilknyttes Vikar Region Midt vil kunne udfgre
vikarfunktioner ved samtlige somatiske og psykiatriske hospitaler
samt institutioner indenfor socialomradet i Region Midtjylland.

Bemeaerkning:

Hvis en laegesekretzer udelukkende gnsker, at ggre
vikartjeneste ved ét hospitals interne vikarkorps er det
dog fortsat mulig kun at vaere tilknyttet det pdgaeldende
vikarkorps.

Allerede ansatte leegesekretzerer kan ikke anvises vikartjeneste ved
egen afdeling.

Bemeaerkning:

Det er her forudsat, at overenskomstens bestemmelser om
overarbejde/merarbejde, inddragelse af fridegn mv. finder
anvendelse for tjeneste ved egen afdeling.

I de tilfaelde, hvor en leegesekreteer er booket til en given
vagt i vikarkorpset og hvor p8gaeldendes egen afdeling
efterfplgende pdlaegger vedkommende f.eks. overarbejde
eller ekstravagter (tilkald) p8 samme tidspunkt, vil det
vaere egen afdeling, der har fortrinsretten til pdgaeldendes
arbejdsydelse.

3. Ansaettelsesformer

Leegesekreteerer kan tilknyttes Vikar Region Midt som timelgnnede
vikarer (tilmeldevikarer).
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For allerede ansatte laegesekretaerer i regionen betragtes tilknytningen som tilmeldevikar som
en selvstandig tilknytning og indgar ikke i deres aftalte beskeeftigelsesgrad.

4. Honorering:
Aflgnning sker efter gaeldende overenskomst for laegesekretaerer m. fl. (32.09).

Timelgnnen falger den til enhver tid gaeldende sats jf. ovenstdende overenskomst.
Tilmeldevikarer ansat i Vikar Region Midt indplaceres pa gruppe 2 omradetillzeg, mens interne
vikarkorps fglger det gaeldende omradetilleeg for arbejdspladsen.

Timelgnssatsen er pensionsgivende i henhold til bestemmelserne for timelgnnede i
geeldende overenskomst. De angivne kronetillaeg er pensionsgivende og indregnes i
grundlaget for beregning af arbejdstidsbestemte saerydelser.

Endvidere ydes feriegodtggrelse i henhold til "Aftale om ferie for personale ansat i
regioner" af timelgnssats samt kronetillaeg.

Der ydes tillige et pensionsgivende vikartillaeg pd 10 kr. pr. time (31.3.2018 niveau).
5. Arbejde pa saerlige tidspunkter

Tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter folger arbejdstidsaftalen.

Dog er tidsrummet for ydelse af tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter aendret som falger:
Aftentillzeg aendres til at gselde fra kl. 15-23 (overenskomst 17-23)
Nattillaeg aendres til at gaelde fra kl. 23-07 (overenskomst 23-06)
Weekendtillaeg aendres til at gaelde fra kl. 15 fredag til kl. 07 mandag (overenskomst
lgrdag kl. 06 til sendag kl. 24)
Sggnehelligdag falger overenskomst

For arbejde fra fredag kl. 15.00 til mandag kl. 07.00 ydes tillige et pensionsgivende tillaeg p& 3
kr. (31.3.2018 niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

6. Arbejdstid mv.

Timelgnnede vikarer er omfattet af bestemmelserne i geeldende arbejdstidsaftale for
HK/kommunat.

Bemeerkning:
Arbejdsmiljalov og de gaeldende hviletids- og fridegnsbestemmelser mv. skal
overholdes.
7. Tilknytningsbreve
Timelgnnede tilmeldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede
ansaettelsesbreve, idet den enkelte vikartjeneste som udgangspunkt ikke varer mere end en

maned. Dog er arbejdsgiver forpligtet til, at udarbejde et tilknytningsbrev til timelgnnede
tilmeldevikarer, der angiver de naermere Ign- og ansaettelsesvilkar.

8. Sygdomsforfald
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Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor sygdommen indtreeder efter at
tjenesten er pabegyndt. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

9. Annullering af vikartjeneste

Safremt en planlagt vikartjeneste annulleres med under 4 timers varsel, sker der fuld
honorering som var tjenesten gennemfgrt.

10. Lokal Iendannelse:

Til laegesekreteerer tilknyttet Vikar Region Midt eller interne vikarkorps kan der aftales tillaeg
for savel seerlige funktioner som kvalifikationer.

11. Transportgodtggrelse

Der ydes transportgodtggarelse for karsel jf. Vikar Region Midts gaeldende regler. Der henvises
til Vikar Region Midts hjemmeside for yderligere information.

12. Evaluering af aftalen

Parterne er enige om, at aftalen evalueres i forbindelse med ny overenskomst bl.a. med det
formal at drofte de aftalte timesatser med udgangspunkt i den generelle Ignudvikling pa det
regionale arbejdsmarked.

13. Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne aftale erstatter tidligere lokale vikaraftaler i Region Midtjylfand tidligere regional
vikaraftale af 1. juni 2017.

Aftalen traeder i kraft den 1. februar 2023.

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel, dog tidligst den 31. marts 2024.
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