Rammeaftale om lgn- og arbejdsforhold
m.v. for jordemgdre i kendt jordemoder-
ordning (KJO) i Region Midtjylland

Aftalen er indgaet i henhold til aftale om lokal lgndannelse og
rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler mellem
Jordemoderforeningen og Region Midtjylland. Det enkelte fgdested
kan tilrette lokale aftaler for punkterne 2 og 4.

1. Aftalens dsekningsomrade
Aftalen omfatter jordemgdre, som indgér i funktionen kendt
jordemoder-ordning i Region Midt.

Jordemgdrene er i alle forhold, som ikke konkret er fraveget i denne
aftale eller gvrige lokalaftaler, omfattet af overenskomsten mellem
Regionernes Lgnnings- 0g Takstnaevn (RLTN) og Jordemoder-
foreningen (33.21) og gvrige aftaler indgaet mellem parterne.

2. Malgruppen

En kendt jordemoder-ordning varetager omsorgen for ca. 150
fgdende pr. ar med stgrst mulig ligelig fordeling over aret (~12 %2 pr.
mdr.).

Kendt jordemoder-ordning tilbydes som udgangspunkt den primaere
malgruppe af gravide, som bliver fastlagt i overensstemmelse med
sundhedsplanens malsaetning, men det vil vaere op til de enkelte
fodesteder efter dialog med de enkelte tillidsrepraesentanter at
fastlaegge de praecise kriterier samt aftale antal gravide/fadende i
ordningen og eventuelle udvidelser af malgruppen ud fra lokale
hensyn. Kriterierne kan lgbende tilpasses endrede forudszetninger pa
de enkelte fgdesteder.

3. Oprettelse af teams
Et team bestdr af 3 jordemgdre, anszttelse er baseret pa frivillighed i
forhold til at vaere kendt jordemoder.

4. Arbejdsopgaver i kendt jordemoder-ordning

Ledelsen lokalt definerer og beskriver i dialog med TR hvilke opgaver,
der skal udfgres i kendt jordemoder-ordning, herunder relationerne til
det faste beredskab.
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Side 1



Eksempler pa arbejdsopgaver for kendt jordemoder teams:

I konsultationen:

s Forebyggende graviditetsundersggelser, herunder
behovsundersggelser Foraeldre- og fadselsforberedelse

« Efterfgdselssamtaler

e Telefonkonsultationer

R&dighedstieneste/opkald:

o Fadsler, herunder ogsa hjemmefgdsler m] t
e Akut ambulante kontakter og tilsyn

« Akut kald til fadegangen (se under back up) sionmidtjylland

e Efterfgdselspakker for ambulante forstegangsfedende i hjemmet.

Side 2

Moder mv:

e Undervisning/team traning

e Temamaeader/supervision

s Personalemgder

e Kontaktjordemoder for studerende
o Tillidshverv

Timerne for akut teamtraening og personalemgder Iaegges som timer i
det faste beredskab, men KJO skal planlaegge skema, sa alle i teamet
kan deltage pa de planlagte dage.

Teammgder og evt. supervision planlaegges pa det enkelte f;adested i
samarbejde med ledelse og TR. Mgder og supervision prioriteres, sa
telefonen kan slukkes under deltagelse.

Nar en jordemoder i kendt jordemoder ordning er pa fedegangen og
passer en af sine egne fgdende, indgar pageeldende i daghgdagen
som enhver anden jordemoder, dvs. vedkommende tager ex. 0gsa
telefonen, samarbejder med gvrige jordemgdre, tilser gravnde i
modtagelsen, hvis vedkommende er den, der har bedst tid p& det
pagaeldende tidspunkt mv.

5. Ansattelse

Jordemadrene i kendt jordemoder-ordning ansaettes som
udgangspunkt i stillinger pa fuld tid, heraf hidrgrer i alt 30 timer i
kendt-iordemoder teamet og 7 timer i fast beredskab.

Der kan i szerlige tilfaelde efter gnske fra den enkelte jordemoder og
efter konkret vurdering aftales deltids anszettelse | overensstemmelse
med Region Midtjyllands Personale-/Livsfase politik, dog kan man
som kendt jordemoder ikke veere ansat pa mindre end 32 timer.



6. Lon
Jjordemgdrene i kendt jordemoder-ordning aflgnnes efter folgende

model:

e Basislgn / grundlgn
« Centralt og lokalt aftalte tilleg
«  Fleksibilitetstillaeg (funktionstillaeg) pd kr. 18.000 kr. i drligt
grundbelgb (31.3.2018 niv.) for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse
e Et ulempetilleeg pa 16 % af jordemoderens samlede Ign i forhold
til KJO-funktionen, dvs. 30 timer, som ydes for arbejde pa sarlige m1 t
tidspunkter (aften, nat, weekend og sh-dage) i KJO-funktionen. z"%k:géi}fﬂmidtj‘;fliaﬂd
Det er valgfrit for den kendte jordemoder, om hun gnsker at
konvertere ulempetillzegget til afspadsering svarende til 5 timers Side 3
afspadsering og dermed have faerre timer i det faste beredskab, eller
om hun gnsker tillzzgget udbetalt. £ndringer i forhold til dette skal
godkendes af ledelsen og skal varsles 3 mdr. for.

Tillidsrepreesentanten orienteres Igbende om, hvem der afspadserer,
og hvem der far udbetalt tillaegget.

Alle tilleg er pensionsgivende og fglger de til enhver tid geeldende
satser i overenskomsten, p.t. 14,42 %.

Funktionslgn og ulempetilleg ydes ureduceret i forhold til
deltidsbeskaeftigelse, da KJO delen af ansaettelsen altid ligger fast (30
t/ugen).

7. Telefon m.v.

Samtlige jordemgdre i ordningen far stillet vagttelefon
(mobiltelefonordning) til radighed.

Tablet stilles til radighed for alle teams til dokumentation ved
hjemmebesag.

8. Befordringsgodtggrelse
Der ydes befordringsgodtggrelse for tjenstlig karsel efter de til enhver
tid gaeldende regler i Region Midtjyliand.

Karsel til udekonsultationer, hjemmefgdsler og hjemmebesgg er
tjenstlig karsel, hvortil der ydes kgrselsgodtggrelse i henhold til de til
enhver tid gaeldende regler, jf. overenskomstens 5 16, stk. 1. Hvis
udekonsultationen ligger, sa jordemoder har |zngere til
konsultationsstedet end til det faste tjenestested fra sin bopeael, gives
tid svarende til den ekstra kgretid. Timerne laagges ind i planen i det
faste beredskab.

Der ydes som udgangspunkt ikke godtggrelse for befordring meliem
hjem og tjenestested. Der ydes dog befordringsgodtggrelse ved



tilkald i forbindelse med radighedsvagt, jfr. arbejdstidsaftalens S 18

stk. 4, dog for maksimalt 40 km hver vej. Ved tilkald i tidsrummet fra
kl. 24.00 til kl. 6.00, har jordemoderen ret til at benytte betryggende
befordringsmulighed, f.eks. taxa, efter nzermere aftale med ledelsen.

9.Arbejdstid
Det enkelte team tilrettelzegger selv deres arbejdstid under
hensyntagen til de beskrevne arbejdsopgaver. Jordemadrene fordeler

selv deres vagter (3-4 dage? eller en uge i treek?) Dvs. man arbejder

i gennemsnit hver 3. weekend. Under graviditet anbefales det af m] t
arbejdsmiljgmaessige hensyn, at man planlzegger med 3-4 dage | ; =

treek. repipnmidtiviiand

Den konkrete arbejdstilretteleeggelse f.s.v.a. vagter udenfor kendt Side 4
jordemoder-ordning falger de aftaler og den praksis, der er pa

arbejdspladsen. Hvis man har valgt at afspadsere tilleg, tilfgjes ikke

yderligere weekendarbejde i det faste beredskab.

Teamet planlagger selv antal konsultationer pr. uge, som dackkes af
de jordemgdre, som ikke har vagten.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse sker under hensyntagen til
Arbejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid og fridggn samt aftale
om hviletid og fridegn indgdet mellem Danske Regioner og
Jordemoderforeningen.

Normtimerne betragtes som nedskrevet med 9 sggnehelligdage, og
disse betragtes som afviklet i frihedsperioderne.

Jordemgdrene farer registreringer af opkald i vagterne, samt evt,
fravaer i app’ en (sygedage, barns 1. 0og 2. sygedag), samt pa seddel
hos supervisorerne af hensyn til fordeling af kommende akut kald.

Overenskomstmaessig eller bevilget frihed pa enkelte dage
(feriedage, omsorgsdage m.v). - registreres som 1/5 af den ugentlige
ansaettelsestimenorm.

Opkald teelles fra jordemoderen kaldes, indtil fadestedet forlades og
registreres som det reelle tidsforbrug pr. pabegyndt time.

Telefonopkald registreres og opggres med den reelle tid, dog
minimum 15 minutter pr. telefonsamtale dag/aften (kl 7-23) og 30
minutter pr. samtale nat (23-7). Telefonopkald, der farer direkte til
aftale om at mpdes med fgdende/gravide pa fedegangen, registreres
ikke, men teller i opkaldstimer.



Arbejdstidsopggrelsen indrapporteres Isbende efter neermere aftale
med ledelsen, og anvendes bl.a. til at evaluere og evt. justere den
aktuelle arbejdsmaengde/-tyngde i ordningen.

Den samlede effektive tjeneste, incl. konsultationer, ma max. udggre
48 timer pr. uge pr. team i gennemsnit,

Normperioden er et ar, men der sker opggrelser for 12 uger ad
gangen pr. team, hvor arbejdsmangden, -tyngden og -fordelingen i

teamet afdaekkes, s& eventuelle justeringer kan foretages m] d
fremadrettet. Opggrelserne fremsendes snarest efter udlgbet af 12

ugers perioden til TR. Eventuelle justeringer sker efter dialog mellem
TR og, de kendte jordemgdre og ledelsen.

regionmidtjytiand

Side 5
10. Ferie
Jordemgadrene afvikler ferie efter ferieaftalen. Ferie afvikles i friuger,
og jordemgdrene daekker selv hinanden ind. Timerne i det faste
beredskab registreres, ndr de afholdes. Resten afvikles hver maned
over hele dret med 12,5 ferietimer i arbejdstilrettelaeggelsen.

Det skal angives og aftales pd forhand, hvilke uger der er ferie og
dermed nyder den sarlige beskyttelse. Planlaegning af ferien sker
sammen med narmeste leder.

6. ferieuge kan veelges afholdt eller udbetalt.

11. Ekstra tjenester

Jordemgdrene i kendt jordemoder-ordning kan pa lige fod med alle
gvrige jordemgdre tilbyde at tage ekstravagter i planlagte friperioder.
Ekstravagter aflgnnes efter overenskomstens almindelige regler. Den
enkelte kendte jordemoder har mulighed for selv at tilbyde sig til et
evt. ekstra akut kald i vagten, altsd hvis hendes akutte kald allerede
har vaeret brugt. Dette honoreres med overarbejde.

12. Hviletid og fridegn
Arbejdstiden tilrettelaegges efter gaeldende regler for fridggn og
hviletid.

Det faste beredskab og kendt jordemoder-ordning bistar hinanden
ved behov for hviletid, travihed mv, dvs. man er hinandens backup-
systemer.

Det faste beredskab agerer backup for KJO-jordemgdrene, nar kendte
jordemgdre har ret til eller behov for hviletid. Ligeledes i perioder,
hvor teamet er midlertidigt lukket pga. sygdom eller ved sammenfald
af fadsler.



De kendte jordemadre agerer back up for fast beredskab, hvis der
opstér spidsbelastninger pa fadeafdelingen. Her kan en vagthavende
KJO-jordemoder tilkaldes (akut kald). En kendt jordemoder kan max.
kaldes til 1 akut kald pr. maned pr. jordemoder.

Akut kald honoreres med normal timebetaling pr. pabegyndt time.
Jordemoderen veelger selv i situationen om timerne gnskes udbetalt
eller afspadseret i fast beredskab.

Det vil naeppe vaere muligt i denne rammeaftale at beskrive alle m] dt

tzenkelige variationer for opkald med ret til eller behov for hviletid, midtiviiand
hverken for den enkelte vagt eller for belastning flere vagter i traek. giormidtjyllan
Derfor vil dialog mellem den kendte jordemoder og supervisor

vaere helt ngdvendig. Fglgende gelder dog som hovedregel (hvis Side 6
kendte jdm ikke kan gad hjem svarende til "ret til", sé honoreres som
overarbejde):

Jordemgdrene har ret til at afholde 11 timers hviletid efter 16 timers
effektiv arbejdstid.

Jordemadrene har ret til at afholde 11 timers hviletid efter kald 23-
07.30.

Hvis jordemoder er kaldt pa arbejde mellem kl. 23- 4, sa kan man
aflgses efter senest 9 timer. (eks. kaldt kl. 2.00, kan ga hjem senest
kl. 11.00. Herefter ret til 9 timers hviletid)

Afsluttes et fadselsforlgb midt nat, har jordemoder ret til 9 timers hvil
(eks. kaldt kl. 22-03.00, giver ret til at hvile til kl.12)

Hviletid gaelder fra jordemoder forlader arbejdspladsen.

13. Sygdom

Ved laengerevarende sygdom i kendt jordemoder-ordning vurderer
ledelsen i samarbejde med teamet, om vi kan finde midlertidig
aflgser/vikar, eller om det bliver ngdvendigt i perioder at lukke
teamet ned.

14. Opsigelse og udtraden af ordningen
Rammeaftalen kan opsiges lokalt af begge parter med 3. maneders
varsel til en maneds udgang.

1 forhold til den enkelte jordemoder geelder de szdvanlige
varslingsregler, hvis en stilling enten nedlaegges eller undergar sd
vaesentlige andringer, at pdgaeldende ikke er forpligtet til at
fortszette i stillingen. Det anses i den forbindelse ikke for vaesentlig
andring, hvis den kendte jordemoder ma flytte team, men vedbliver
at vaere kendt jordemoder.

Jordemgdrene i kendt jordemoder-ordning kan med 3 maneders
varsel til udgangen af maneden veelge at fratraede funktionen som
kendt jordemoder og vende tilbage til det faste beredskab med
uaendret timetal.



Ved evt. akut opstaede behov for at udtraede af ordningen, f.eks. af
familiemaessige arsager kan udtraeden ske med kortere eller uden
varsel efter naermere aftale med ledelsen, jfr. 0gsa Region
Midtjyllands Livsfasepolitik.

Ved akut lukning af et team af organlsatonske drsager skal den
kendte bevare KJO tillzeg i hele sin varslingsperiode. Planlaegning af

vagter i det faste beredskab varetages under hensyntagen til allerede
planlagt skema. m] t

Denne aftale traeder i kraft pr. 1/1 2024. regionmidtjyliand

15, Evaluering af aftalen Side 7
KJO aftalen evalueres efter behov fra enten ledelse eiler TR.
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