Regionsforhdndsaftale
mellem Region Midtjylland og DSR

vedr. indplaceringsmodel for
Chefsygeplejersker og Chefradiografer

Aftalen omfatter:
1. Chefsygeplejersker og chefradiografer omfattet af overenskomst
32.26.

Begrundelse for aftalen:

2. Forhandsaftalen skal danne grundlag for en ensartet og
gennemskuelig Ignopbygning for gruppen af chefsygeplejersker
etc. pd tveers af enhederne i Region Midtjylland

Beskrivelse af betingelser for aftalen:
3. Der indbetales pensionsbidrag af grundlgnsstigninger til en
supplerende pensionsordning

4. Ved aendringer i grundlgnstrin er der som udgangspunkt aftait
fuld modregningsadgang i allerede givne funktions- eller
kvalifikationslgnstillaeg (dog undtaget tillaeg givet jf.
kompleksitetsvurderingen).

Beskrivelse af kriterier for aftalen:

5. Grundlgnsindplacering og tillaeg for ledelsesansvar er afheengigt af
antal fuldtidsstillinger indenfor ledelsesomradet:

Antal fuldtidstillinger . FupECOSn F

intarval Grundlenstrin ledelsesansvar
(31.3.18-niv)

indtil 100 L13
101-175 L 14
176-250 L14 41.399
251-325 L14 59.141
326450 L 14 76.883
over 451 L15 35.484

Hertil kommer ledelsestilleeg ifglge overenskomst (pt. arligt
grundbelgb p& 34.538 kr. (31.3.18-niv.)

I de situationer, hvor det lokalt aftaltes at der skal ydes yderligere
funktionslgn for en utraditionel afdelingsledelsesstruktur, sa ydes der
et ekstra tillaeg for ledelse jf. overenskomsten pa 34.538 kr.
(31.3.18-niveau) (som eksempelvis en organisering, hvor en
chefsygeplejersker indgar i to separate afdelingsledelser med hver sin
cheflzege for hvert sit speciale)
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6. Kompleksitetstillaeg
Bedommelsen af de enkelte afdelingers kompleksitet er foretaget
ud fra en samlet vurdering, hvor fglgende kriterier indgér: flere
matrikler, udefunktion, samarbejde med mange eksterne parter,
subspecialisering, grenspecialisering og forskning.

Kompleksitetsvurderinger af de enkelte afdelinger er godkendt af
direktionen.

Tillegget gives efter fglgende skala:

K1 0 kr.

K2 23.700 kr.
K3 47.400 kr.
K4 71.100 kr.

Alle belgb er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2018-niveau

7. "NYT”
Tilleeg ved vakance
Der er mulighed for at aftale et midlertidigt pensionsgivende
funktionstillaeg for vakance pa 10.000 kr. (nutid) pr. maned ved
vakance i afdelingsledelsen, hvis der ikke samtidig konstitueres i
den ledige stilling.

Ikrafttraedelse:

8. Denne aftale er primaert en justering af titler og grundbelgb til
31.3.18-niveau. Desuden er tilfgjet en tekst om vakancetillzeg.
Aftalen blev indgéet i 2015 med virkning fra 1. januar 2016 og
geelder for bade nuvaerende ansatte og nyansatte.

9. Nearveerende forh@ndsaftale treeder i stedet for den tidligere
forhandsaftale indgdet april 2010 indenfor Region Midtjyllands
omréde for denne gruppe

Opsigelsesbestemmelser:
10. Forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller
opsiges af en af parterne.

11. Aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

12. Uenighed om aftalens anvendelse i enhederne drgftes snarest
mellem aftalens parter.
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