Forhdndsaftale mellem Region Midtjylland og Dansk

Socialrddgiverforening for socialrddgivere ansat i Region

Midtjylland

1. Aftalen omfatter:
Socialrddgivere omfattet af overenskomsten for socialrddgivere
32.32.

2. Funktionsign:

Socialrddgivere og ledende socialrddgivere ved

degninstitutioner for bgrn og unge ydes et tillaeg pa 22.043 kr.

(31.3.2018 niveau). Tillla&agsnummer 121830

Socialrddgivere, hvis vaesentligste arbejdsomréde er
behandlingsarbejde med bgrn og familier, ydes et tilleeg pa
22.043 kr. (31.3.2018 niveau). Tilllkegsnummer 121831

Socialradgivere pa grundlgn 32, der tillaegges funktion som
praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig ydes et tilleeg pa
12.000 kr. (31.3.2018 niveau). Tilllaegsnummer 121835

Der kan, efter konkret ledelsesmaessig vurdering, ydes tilleeg
for funktionen som praktikvejleder/uddannelsesansvariig til
socialrddgivere pa grundign 37 (pr. 1.4.25: grundign 38)
s8fremt dette giver mening.

Bemeerkninger:

Det forudseettes, at praktikvejlederen/den uddannelsesansvarlige er
udpeget af ledelsen til at have det daglige, samlede ansvar for
studerende, herunder i forhold til opfyldelse af uddannelsesplaner,
yde supervision, varetage kontakten til uddannelsessted m.v.

Hvis flere socialr8dgivere deler funktionen, deles funktionstillaegget
forholdsmaessigt.

Milj@socialradgivere - ved ansaettelse skal der indgas konkret
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aftale om ydelse af funktionstillaeg. -

Bemeerkninger:

a. Miljpsocialr8dgivere udferer forebyggende, opspgende og udviklende social indsats i
klienternes naermilje. Hovedparten af deres arbejde udferes i “miljpet” udenfor den
traditionelle social- og sundhedsforvaltning.

b. Sociair8dgivere, der har andre szerlige og/eller udg8ende funktioner, vil ligeledes kunne
omfattes af miljotillaagget, s8fremt forholdende omkring arbejdstidstilretteleeggelsen er til
stede.

¢. Arbejdet er karakteriseret ved megen arbejdstid i eftermiddags-/aftentimerne og manglende
mulighed for en fast placering af daglig arbejdstid, hvilket indebaerer en fleksibel
tilrettelzzggelse samt medfgrer at arbejdstiden er vanskelig kontrollabel, hvorfor der henvises
til Aftale om konvertering af ulempetiiizeg (11.17.1)

Der kan vaere behov for deltagelse i arrangementer i weekender.

3. Kvalifikationslgn:

Diplomuddannelser

Socialrddgivere pa grundign 32, der gennemfgrer en relevant diplomuddannelse
indenfor det socialfaglige omréde, ydes et tillaeg pd 6.721 kr. (31.3.2018 niveau).
Tilllaagsnummer 121837

Kandidatuddannelser

Socialrddgivere pd grundlgn 32, der gennemfgrer en relevant kandidatuddannelse
indenfor det socialfaglige omrade, ydes et tillaeg pd 8.871 kr. (31.3.2018 niveau).
Tillleegsnummer 019650

Galdende fra 1. april 2025:

Socialrddgivere pa grundign 38, der gennemfgrer en cand.soc i socialt arbejde, ydes et
tillaeg pa 8.871 kr. (31.3.2018 niveau). Tilllegsnummer 019650

Tillaegget ydes fra den 1. | den efterfslgende maned efter det tidspunkt, hvor
sociairﬁdgiveren har dokumenteret sin kandidatgrad over for anszettelsesmyndigheden.
Sdfremt socialradgiveren pr. 31. marts 2025 oppebarer tilieeg for uddannelsen
cand.soc. i socialt arbejde, bortfalder det hidtidige tilleg saledes, at der ikke
oppebaeres dobbeltlgn for samme uddannelse.

Anden relevant videreuddannelse
Ved gennemgang af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af ovenstdende,
skal der tokalt tages stilling til spgrgsmalet om honorering heraf.

Bemaeaerkninger:
Der kan efter lokalt ledelsesmaessigt sken og forhandling ydes tilleeg for anden videreuddannelse,
der vurderes at vaere relevant i forhold til medarbejderes jobvaretagelse og udviklingsmuligheder.

Der ydes ikke kvalifikationstillaeg for deltagelse i kursusvirksomhed, herunder dagskurser,
ugekurser og lign., der er en almindelig forudsaatning for en fortsat faglig og personlig udvikling.
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Der ydes i lighed heller ikke tillaeg for enkeltfag, der henhgrer under almene uddannelser p§
folkeskole-, HR- eller gymnasieniveau.

4. Erfaringskvalifikationer:
» Jobrokering, jobbytte, opgaverotation, jobvisitter mv.
For ansatte, der omfattes af ovennaevnte ordninger ydes et tillzeg pa 5.376 kr.
(31.3.2018 niveau). Tillleegsnummer 121840

Bemezerkninger:
Ydelse af tillaagget forudsaetter, at deftagelse i ovennavnte ordninger sker som led i en
formaliseret kompetenceudvikling, og har en varighed af mindst 6 mneder.

5. Lokal lendannelse i gvrigt
Lokal lzndannelse, der ligger ud over forhdndsaftalen, sker decentralt pd de enkelte
arbejdspladser efter lokalt besluttede processer.

Der henvises til Aftale om decentral Isn (11.18.1)

6. Ikrafttraedelse:
Aftalen traeder i kraft den 1. september 2024,

7. Opsigelsesbestemmelser:
Forhandsaftalen gaelder indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
8. Klausuler:
Aftalen erstatter tidligere indgaet aftale mellem Region Midtjylland og Dansk

Socialrddgiverforening.

Uenighed om aftalens anvendelse i enhederne drgftes snarest muligt mellem aftalens
parter nar uenigheden opstar.

Funktionstilizeg bortfalder, sdfremt funktionen bortfalder.
Legnforbedringer som falge af denne aftale kan modregnes i fremtidige lgnstigninger, der
aftales centralt, s3fremt begrundelsen for lgnforbedringen er den samme. Forinden der

sker modregning, drgftes de naermere forhold med Dansk Socialradgiverforening.

Alle belgb er angivet i arligt grundbelgb (31.3.2018 niveau), og reguleres i forhold til
beskaeftigelsesdecimalen.
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9. Underskrifter:

Dato c\ 21N

\F‘or Reg%n\'&/dtj Iland
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