Aftale om FTR-struktur, tidsforbrug og honorering
for Faelles-tillidsrepraesentanter for Yngre Laeger p& Aarhus
Universitetshospital

Region Mudt)yl!and 0g Yngre Laeger Region Midtjylland er enige om
nedenstdende FTR struktur samt tidsforbrug og honorermg for
varetagelse af hvervet som FTR / kontakt-FTR pd Aarhus
Universitetshospital

1) Baggrund for aftalen

2)

Aftalen, der erstatter tidligere indgaet aftale mellem parterne af
14. marts 2012 med senere andringer vedrgrende Aarhus
Universitetshospital, er indgdet som en konsekvens af den
andrede ledelsesstruktur pa Aarhus Universitetshospital pr. 1.
oktober 2017, herunder nedlaeggelse af centerledelserne.

Forudseetninger

a)

b)

c)

d)

Denne aftale geelder for forhold, der afviger fra MED-aftalen
for Region Midtjylland. For forhold der ikke er omtalt i denne
aftale henvises sdledes til bestemmelserne i MED-aftalen.

Parterne er enige om, at der afta!es et fast arligt tidsforbrug i
forbindelse med varetagelse af sdvel hvervet som FTR som
hvervet som Kontakt-FTR i stedet for registrering af det
faktiske tidsforbrug ~ jf. nedenfor.

Det er aftalt, at der udbetales overarbejde for det aftalte
tidsforbrug for varetagelsen af hvervet som FTR og Kontakt-
FTR.

Baggrunden for udbetaling af tidsforbruget efter denne aftale
er, at kravene til den laegelige videreuddannelse i et vist
omfang ger det ngdvendigt for yngre leeger at varetage
hvervet som FTR og Kontakt-FTR i fritiden.

Aftalen omfatter kun yngre laeger i uddannelsesstillinger. For
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ovrige yngre laeger indgas individuelle lokale aftaler omkring tidsforbrug/kompensation
for varetagelse af hvervet som FTR og Kontakt-FTR.

3) FTR struktur p3 Aarhus Universitetshospital

4)

5)

6)

a) 1 Feellestillidsrepraesentant (FTR) pa hospitalsniveau for alle yngre laeger p& AUH.

Udover det funktionstillaeg, der udbetales til feellestillidsrepreesentanter i henhold til pkt.
c i "Aftale om ydelse af lgn til tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter 0g
sikkerhedsrepraesentanter i Region Midtjylland", p.t. kr. 30.914 (31.3.2018-niveau)
udbetales der 311 timers overarbejde 3rligt.

b) 4 "Kontakt-Feellestillidsrepraesentanter” (Kontakt-FTR)

Der udbetales et funktionstillaeg svarende til det tilleeg, der udbetales til
feellestillidsrepraesentanter i henhold til pkt. ¢ i "Aftale om ydelse af lgn til
tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentanter 0g sikkerhedsrepraesentanter i Region
Midtjylland", p.t.:

e FTR for flere TR' ere der daekker op til 99 medarbejdere kr. 20.162 (31.3.2018-
niveau).

= FTR for flere TR' ere der deekker mellem 100 og 174 medarbejdere kr. 22.850
(31.3.2018-niveau).

e FTR for flere TR' ere der deekker 175 medarbejdere og derover kr. 30.914
(31.3.2018-niveau).

Herudover udbetales der 163 timers overarbejde &rligt til hver af de 4 Kontakt-FTR' ere.
Valgomradet

Valgomradet for sdvel FTR som Kontakt-FTR' erne er hele Aarhus Universitetshospital.

Den konkrete struktur i forhold til fordeling af opgaver og afdelinger mellem FTR og de 4
Kontakt-FTR' ere aftales lokalt af Yngre Laeger efter forudg&ende dialog med den
leegefaglige direktgr og forudsaettes Igbende at kunne tilpasses de aktuelle behov.

Udbetalingen af kompensation for tidsforbrug

a) De aftalte faste overarbejdstimer udbetales som et fast belgb med Ignnen hver m&ned
(aftalte &rlige timer / 12).

b) Opgerelse og udbetaling af overarbejdstimer efter denne aftale holdes adskilt fra
normtidsregnskabet.

@vrige vilkar

a) Udbetalingen af overarbejdstimerne bortfalder med udgangen af den maned, hvor
feellestillidsrepraesentanten eller en Kontakt FTR ophgrer med varetagelse af hvervet.

b) Udbetalingen af overarbejdstimerne bortfalder endvidere ved leengerevarende sygdom
(mere end 4 uger) og i forbindelse med afvikling af leengerevarende orlov.
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7) Ikrafttraedelse 0g opsigelse
Aftalen er geeldende med virkning fra den 1. januar 2020.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en m3ned.

Samtidig med indg&else af denne aftale indgds der en supplerende, midlertidig lokal
honoreringsaftale for perioden 1.1.2020 til 31.12.2021.

Den: 22. januar 2020 Den:

"B

egion Midtjylland For Yngre Laeger Region Midtjylland
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