Regionsforhandsaftale
mellem Region Midtjylland og Yngre Leeger

Funktionsaftale for funktionen som

uddannelseskoordinator

Aftalen omfatter:

1. Yngre lseeger omfattet af overenskomst 33.06 ansat ved somatiske
eller psykiatriske hospitaler ved Region Midtjylland, herunder ogsa
leeger med regional anseettelse og funktion i almen praksis.

Begrundelse for aftalen:

2. Forhandsaftalen skal medvirke til at sikre en ensartet og
gennemskuelig honorering for gruppen af yngre laeger for
funktionen som uddannelseskoordinator pa tvaers af enhederne i
Region Midtjylland.

Forudseetninger for aftalen

3. Funktionen som uddannelseskoordinator er til enhver tid
underlagt de geeldende regler og vejledninger fra
sundhedsstyrelsen for uddannelsen af yngre leeger.

4. Uddannelseskoordinatoren skal bistd den uddannelsesansvarlige
overleege og medvirke til en udvikling i afdelingskulturen, ved at
inddragende de gvrige overlaeger, reservelaeger, og gvrige
faggrupper, saledes at uddannelsen betragtes som en ligeveerdig
del af afdelingens arbejde.

5. Uddannelseskoordinatoren skal bistd den uddannelsesansvarlige
overleege med at varetage afdelingens forpligtigelser for sa vidt
angar videreuddannelsen af yngre laeger.

Beskrivelse af betingelser for aftalen:

6. Den uddannelseskoordinerende yngre leege skal have uddannelse
som saerligt interesseomrade og skal saledes have en vis
paedagogisk erfaring, herunder eksempelvis gerne have eller have
haft funktion som hovedvejleder for uddannelsessggende leege.

7. Det forventes at den uddannelseskoordinerende yngre leege
sgrger for at
a. ajourfgrer og vedligeholde egen viden i takt med udviklingen
og aendringer pd omradet, herunder deltage i vejlederkurser,
b. deltage i relevante mgder, herunder eventuel deltagelse i
falgegrupper for relevante specialer.
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8. Den uddannelseskoordinerende yngre leege vil kunne forventes at
have arbejdsopgaver i relation til:

a. Introduktion af nye kolleger hvor den
uddannelseskoordinerende yngre leege deltager i introduktion
af uddannelsessggende yngre leeger. Den
uddannelseskoordinerende yngre leeges opgaver er at bista
den uddannelsesansvarlige overleege med at udarbejde og

revidere introduktionsprogrammer samt medvirke til, at disse
gennemfares. m]

b. Malbeskrivelser, uddannelsesprogrammer, tjeklister og regionmidtjylland

uddannelsesplaner hvor den uddannelseskoordinerende
yngre leege skal veere den uddannelsesansvarlige overleege Side 2
behjeelpelig med at
i. uddannelsen som minimum opfylder malbeskrivelsen for det
pagaeldende uddannelseselement
ii. uddannelsesprogrammet udarbejdes og regelmaessigt
revideres
iii. de uddannelsessggende yngre laeger, kliniske vejledere og
afdelingens overleeger er bekendt med de relevante
uddannelsesprogrammer, samt at disse efterleves
iv. tjeklister udarbejdes og regelmeessigt revideres
v. der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner for alle
uddannelsesforlgb.

c. Klinisk vejledning hvor den uddannelseskoordinerende
yngre leege skal veere den uddannelsesansvarlige overlaege
behjeelpelig med at sikre at

i. samtlige uddannelsessggende i enkeltstillingsklassificerede
stillinger far tildelt en klinisk vejleder

ii. klinisk vejledning foregar pa en kvalificeret made i det
daglige arbejde

iii. de kliniske vejledere superviseres i forngdent omfang

iv. de kliniske vejledere tilbydes relevante kurser i vejledning i
samarbejde med det Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse eller Kontaktudvalget i Region Midtjylland

v. der etableres et fornuftigt samarbejde med og mellem de
kliniske vejledere.

d. Arbejdstidstilrettelseggelse hvor den
uddannelsesansvarlige yngre lzege skal bista den
uddannelsesansvarlige overleege med at samordne afdelingens
drift og uddannelsesmaessige forpligtigelser, herunder etablere
samarbejde med arbejdstidsplanleeggeren.



e. Registrering og evaluering hvor den
uddannelseskoordinerende yngre leege er forpligtet til at holde
den uddannelsesansvarlige overlaege orienteret om de
uddannelsesmeessige forlgb.

f. Undervisning og forskning hvor den
uddannelseskoordinerende yngre laege skal bistd den
uddannelsesansvarlige overleege med

i. deltagelse i relevante uddannelsesaktiviteter

ii. skemalaegning af formaliserede uddannelsesaktiviteter i
relation til afdelingens gvrige driftsopgaver

iii. programleegning af gruppeorienteret undervisning

iv. formidling af undervisningstilbud internt og eksternt (mgder,
kurser og kongresser) i samarbejde med den
administrerende overlaege

V. inspiration til relevante videnskabelige aktiviteter

vi. supervisering af afdelingens personale i leegelige
uddannelsesspgrgsmal.

Beskrivelse af kriterier for aftalen:

9. Pa afdelinger, der gnsker en uddannelseskoordinator efter denne
aftale, udpeges uddannelseskoordinatoren af afdelingsledelsen
efter forudgaende drgftelse med afdelingens yngre laeger.

10. P4 afdelinger, hvor funktionen deles mellem to eller flere yngre
leeger, deles tilleegget tilsvarende.

11.Tilleeg ydet efter denne aftale reduceres ikke i forhold til
beskeaeftigelsesdecimal.

Ydelsen art:

12. For funktionen som uddannelseskoordinator for 1 til 7 leeger ydes
et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 15.000,- (31.03.2000
niveau). (Tilleegsnr. 135728)

13. Ved funktionen som uddannelseskoordinator for 8 eller flere lseger
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa& kr. 20.000,- (31.03.2000
niveau). (Tilleegsnr. 135729)

Klausuler:

14. Lgnforbedringer i denne aftale finansieres via
udmgntningsgarantien i forbindelse med de lokale
lgnforhandlinger til 1. april 2010.
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15. Den aftalte Ignforbedring bortfalder sdfremt grundiaget for aftalen
bortfalder.

16. Der kan ske modregning i tidligere lokale aftaler, sdvel kollektive
som individuelle der formelt eller reelt daekker samme funktion
som narvaerende aftale. Eksempelvis honorering for
‘uddannelseskoordinerende yngre lzege’ eller lignende (listen er
ikke udtgmmende).

17. Séfremt der tidligere er ydet tilleg med en hgjere belgbsstgrrelse
end i denne aftale, opretholdes forskellen som et personligt tillaeg,
der umiddelbart bortfalder ved stillingsskifte eller ved funktionens

ophgr.

18. Lenforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i
fremtidige lgnstigninger, der aftales centralt, séfremt
begrundelsen for lgnforbedringen er den samme.

Ikrafttraadelse:
19, Aftalen traader i kraft fra den 1. april 2010 og gaelder for bade
nuvarende ansatte og nyansatte.

20. Neervaerende forhdndsaftale traeder i stedet for alle tidligere lokale
forh&ndsaftaler indenfor Region Midtjyllands omrade for denne
funktion, uden at disse skal opsiges individuelt.

Opsigelsesbestemmelser:
21. Forhdndsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller den
opsiges af en af parterne.

22. Aftale kan opsiges af en af parterne med 3 méneders varsel til
udgangen af en maned.

For Region Midtjylland, den |Q/3 -0
/)

For Yngre Laeger, den /9 /3- /0

Mads Skipper, F{,e(gionsformand
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