Aftale mellem Region Midtjylland og Yngre Laeger om frivilligt

ekstraarbejde (FEA)

Der er mellem Yngre Laeger (YL) og Region Midtjylland indgdet en
rammeaftale for honorering af ekstraarbejde til situationer, hvor der
er behov for ekstra arbejdskraft.

Aftalen er indgdet i medfer af rammeaftale om decentrale arbejds-
tidsaftaler.

Formal med aftalen:

e At medvirke til sikring af kontinuiteten i behandlingen af Regi-
onens patienter og klienter

s At sikre anvendelsen af de bedst mulige personaleressourcer
til lgsningen af de underordnede laegers opgaver i situationer,
hvor der er behov for ekstra arbejdskraft

¢ At medvirke til rekruttering og fastholdelse af underordnede
laeger

o At bidrage til at lpfte de faktiske driftsopgaver savel ved akut
som ved elektivt arbejde

* At give de underordnede laeger gode vilkar, nar de frivilligt pa-
tager sig ekstra arbejde ud over deres ansattelsesnorm

e At fastholde et feelles honoreringsgrundlag for hele Region
Midtjylland, et grundlag som skal sikre abenhed med henblik
pa at undgd rygtedannelser og misforst3elser.

Aftalen daekningsomrade
Aftalen daekker manedslgnnede lzger omfattet af overenskomsten

for underordnede lzeger ansat i Region Midtjylland.

FEA honorering efter denne aftale kan ogsa ske til lazger uden for
egen afdeling, ved forudgaende ledelsesmaessig godkendelse.

Det er en forudsaetning for at aftalen kan iveerkszettes, at arbejdets
omfang betyder, at det ikke kan afvikles inden for rammerne af den
galdende overenskomst.
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Denne aftale erstatter den tidligere regionale FEA rammeaftale fra

2017.

Almindeligt over- og merarbejde finder anvendelse som hidtil.

Honorering
For lzeger ansat i henhold til §4, stk. 1,2 og 3 i overenskomst for un-
derordnede lzeger honoreres med fglgende:

Der ydes et tillaeg pa 110% til den almindelige timesats.

Hvis der er overlaeger, der honoreres med FEA, inden for det
speciale, hvor denne aftale finder anvendelse, s& honoreres
yngre laager med speciallaageanerkendelse i henhold til
overlaegernes aftale.

Det er en forudsaetning for honorering efter aftalen, at deltids-
ansatte arbejder op til fuldtidsnorm, for der kan ske honore-
ring med frivilligt ekstraarbejde efter denne aftale. Det er dog
aftalt, at den deltidsansatte laege ved patagelse af udbudte
FEA-timer for disse timer honoreres med et tillzeg pa 50% af
den almindelige timelgn op til fuldtidsnorm. Fuldtidsnorm op-
gores over den sadvanlige normperiode ved normperiodens
slutning. Merarbejdstimer (1:1), der i gvrigt er palagt, indgar
0gsa i normtimeopggrelsen.

Lzeger der kan dokumentere samiet fuldtidsbeskaeftigelse med
lzgeligt arbejde (eks. 80% klinisk ansaettelse i Region Midt og
20% forskningsansaettelse pa Aarhus Universitet) betragtes
som varende fuldtidsansatte og honoreres tilsvarende jf.
denne aftale.

Vilkar for honorering

Timelgnnen beregnes af grundlgn, funktionslgn og kvalifikati-
onslgn.

Der ydes arbejdstidsbestemte tillaeg efter overenskomstens
§25. Der ydes ikke gvrig honorering efter overenskomstens
kapitel 3.

Hvis FEA timer udbydes inden kl. 08, f.eks. fra kl. 06-08 forud
for en almindelig vagt, honoreres med arbejdstidsbestemte til-
leg efter overenskomstens § 25.

FEA timerne opggres i pabegyndte halve timer.

FEA honorering er ikke pensionsgivende.

FEA honorering indgar i den ferieberettigede lgn.
Udbetalingen for deltagelse i FEA sker efter tidsplanen for an-
dre sarydelser.

@vrige vilkar

FEA timerne indgar ikke i normperioden og vagthyppighedsbe-
stemmelserne.
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Overenskomstens arbejdstidsregler falges ikke, med mindre et
vilkdr er specifikt anfart i denne aftale.

Overenskomstens §28 om frihed og erstatningsfrihed finder
ikke anvendelse. Der skal dog sikres et ugentlig fridegn pa 35
timer efter arbejdsmiljolovens bestemmelser.

S&fremt laegen pga. sygdom eller andet fravaer ikke kan vare-
tage udfgrelsen af det aftalte frivillige ekstra arbejde ydes der
ingen honorering derfor.

Safremt laegen er pabegyndt afviklingen af det aftalte FEA ar-
bejde, men som pa grund af sygdom ikke kan fuldfgre dette,
ydes honorering for det aftalte frivillige ekstra arbejde.
Séfremt arbejdsstedet aflyser det aftalte frivillige ekstra ar-
bejde orienteres lzzgen hurtigst muligt. Hvis aflysningen sker
mindre end 12 timer forud for det aftalte starttidspunkt pa
hverdage og mindre end 24 timer i weekenden, honoreres det
aftalte ekstra arbejde som veerende udfert.

Der ydes ikke transportgodtggrelse eller transporttid.
Uenighed om fortolkning af naerveerende aftale forventes af-
klaret hurtigst muligt under dreftelser mellem aftalens parter.

Aftalens administrering

L

Aftalen administreres af det enkelte hospital, eller af det en-
kelte somatiske eller psykiatriske hospital.

Det forudsaettes at deltagelse i aktiviteter omfattet af aftalen
sker pa frivillig basis.

Det aftales lokalt, hvordan arbejde, som er omfattet af afta-
len, udbydes.

Det beror pa en ledelsesmaessig beslutning, hvem der skal
indgd i den konkrete opgavelgsning. Opgaverne skal udbydes
bredt blandt kvalificerede medarbejdere.

Alle parter medvirker til at sikre Arbejdsmiljelovens bestem-
melser overholdes.

Procedurebestemmelser

Safremt en afdelingsledelse eller anden decentral ledelse - ef-
ter godkendelse af hospitals-/driftsledelsen - skgnner, at der
er grundlag for at tage aftalen i anvendelse, kontaktes den lo-
kale tillidsrepraesentant for yngre laeger.

Aftalens parter indgar en aftale p3 baggrund af naerveerende
aftale. Af den konkrete aftale vil fremga i hvilken periode afta-
len er geeldende samt hvilke opgaver der skal lgses.

I tilfelde af, at man ikke lokalt kan na til enighed om hvorvidt
der er grundlag for at tage aftalen i brug kan den lokale HR-
afdeling eller feellestillidsrepraesentant bringe grundlaget op til
droftelse pa regionalt niveau

Aftalen finansieres af det lokale raderum
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Ikrafttraaedelse og opsigelse af denne aftale
o Aftalen traader i kraft den 1. januar 2021
o Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Underskrifter
For Region Midtjylland For YL
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