
Forståelsespapir  

 

RLTN og Danske Tandplejere er enige om, at rammeaftale om nødberedskab skal forstås således, at: 

 

 Tillæg til personer der står til rådighed for nødberedskabet, jf. § 3, stk. 1 udgør 341,00 kr. (1. januar 
2006 –niveau) 
Beløbet udbetales for en vagtlængde på 8 timer eller derunder. Længere vagtlængder honoreres 
forholdsmæssigt. 

 Derudover gælder § 16 i overenskomsten og § 25 i arbejdstidsaftalen. 
 Tilføjelse til § 5, stk. 1: 

”I forbindelse med udarbejdelse af nødtjenesteplaner, jf. bilag 1, bør der være opmærksomhed på, 
at ovenstående situation forbliver undtagelsen. Det skal aftales lokalt, hvordan der ved udvidelse 
honoreres svarende til bestemmelserne i §§ 14-15 i opsagt arbejdstidsaftale af 4. marts 2016. 
Ved flere sådanne midlertidige udvidelser af det planlagte beredskab, skal den lokale aftale 
genforhandles, hvis en af parterne ønsker det.”  

 Personalet kan forventes at indgå i vagter/tjenester i samme omfang som før arbejdsstandsning 
Den enkelte vil således ikke være forpligtet til at præstere flere timer end før arbejdsstandsningens 
ikrafttræden. 

 Hvor der etableres et omfattende nødberedskab, og hvor der kun er én tillidsrepræsentant og 
ingen FTR, kan det aftales, at suppleanten fungerer på tilsvarende vilkår som tillidsrepræsentanten 
under arbejdsstandsningen. 

 


