Forstaelsespapir

RLTN og DSR er enige om, at rammeaftale om ngdberedskab skal forstas saledes, at:

e Tilleeg til personer der star til radighed for ngdberedskabet, jf. § 3, stk. 1 udger 341,00 kr. (1. januar
2006 —niveau)

Belpbet udbetales for en vagtleengde pa 8 timer eller derunder. Laengere vagtleengder honoreres
forholdsmaessigt.

e Derudover gxlder § 16 i overenskomsten og § 25 i arbejdstidsaftalen.

o Tilfgjelse til § 5, stk. 1:

”| forbindelse med udarbejdelse af ngdtjenesteplaner, jf. bilag 1, bgr der veere opmaerksomhed pa3,
at ovenstaende situation forbliver undtagelsen. Det skal aftales lokalt, hvordan der ved udvidelse
honoreres svarende til bestemmelserne i §§ 14-15 i opsagt arbejdstidsaftale af 4. marts 2016.

Ved flere sddanne midlertidige udvidelser af det planlagte beredskab, skal den lokale aftale
genforhandles, hvis en af parterne gnsker det.”

e Personalet kan forventes at indga i vagter/tjenester i samme omfang som fgr arbejdsstandsning
Den enkelte vil saledes ikke vaere forpligtet til at praestere flere timer end f@r arbejdsstandsningens
ikrafttraeden.

e Hvor der etableres et omfattende ngdberedskab, og hvor der kun er én tillidsrepraesentant og
ingen FTR, kan det aftales, at suppleanten fungerer pa tilsvarende vilkar som tillidsrepraesentanten
under arbejdsstandsningen.



