Regionernes Lgnnings- og Takstnaevih Akademikerne

Rammeaftale mellem RLTN og Akademikerne om ngdberedskab under arbejdsstandsning i
forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018

|. Formal

§ 1. Formalet med denne aftale er at regulere rammerne for det beredskab, som opretholdes pa
de arbejdssteder, der bergres af arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2018, Beredskabet skal sikre, at livsvigtige og uopszettelige opgaver samt opgaver, der er pakraevet
for at undga helbreds- og/eller varigt forlighedstruende fglger, udfgres.

il. Lokale aftaler om ngdberedskab

§ 2. Den naermere afgraensning af de opgaver/det personale, der i den enkelte region udpeges til
tieneste under arbejdsstandsning, sker i szerlige aftaler (lokalaftaler).

Stk. 2. Lokalaftaler vedrgrende beskaeftigelse af medlemmer af en organisation tilsluttet
Akademikerne bortset fra FAS/YL under arbejdsstandsning pa de bergrte arbejdssteder indgas i de
enkelte regioner. Aftalerne indgas mellem den respektive region og Akademikerne.

Regionen tager initiativ til forhandling af lokalaftale.
Udkast til standardlokalaftale er vedlagt som bilag 1.

Stk. 3. Lokalaftalerne skal indeholde en beskrivelse af de opgaver/den personkreds, herunder
antallet af personer og eventuelt serlige krav til disse, der uanset arbejdsstandsning skal udfgre

arbejde.

Stk. 4 Der kan efter lokalaftalen udpeges personer til under arbejdsstandsning at udfgre arbejde i
dag-, aften-, nat- og radighedstjeneste.

Stk. 5. De lokale aftaler skal endvidere indeholde bestemmelser om fremgangsmaden ved
udarbejdelsen af ngdtjenesteplaner. De lokale aftaler skal endelig indeholde bestemmelser om, at
uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplaner og disses forstelse skal afggres efter
reglernei § 6.

Stk. 6 Regionen udarbejder forslag til bilag A for de konfliktramte omrader. Regionen udarbejder
ligeledes forslag til ngdtjenesteplaner. De af regionen udarbejdede forslag drgftes med




Akademikerne. Mgde herom afholdes mellem regionen og Akademikerne hurtigst muligt og inden
arbejdsstandsningens ikrafttraeden.

Stk. 7. Lokalaftalerne bgr veere indgéet senest dagen fgr arbejdsstandsningens ikrafttraeden.
Bekreeftelse herpa udfaerdiges straks af de lokale parter.

Stk. 8. Séfremt der ikke kan opnas enighed mellem Akademikerne og den enkelte region indgas
aftale om ngdberedskab mellem RLTN og Akademikerne.

{li. Vilkar for arbejde under ngdberedskab

§ 3. Personer, der under arbejdsstandsning udpeges til at udfgre arbejde i henhold til
bestemmelserne i hovedaftalen af 27. februar 2015 mellem RLTN og organisationer tilsluttet
Akademikerne bortset fra FAS/YL aflgnnes efter regler, som er indeholdt i overenskomst af 5. april
2015 for akademikere ansat i regioner/overenskomst for tandlaeger af 30. juni 2015 p3 fglgende
konkrete méde:

Med en timelgn der svarer til 1/1924 af den grund-, kvalifikations-, funktionslgn og lgn efter
Protokollat vedrgrende szerbestemmelser, som fremgar af seneste Ignseddel.

Der ydes endvidere arbejdstidsbestemte tillaeg efter lokale aftaler indg3et inden 1. marts 2018.
Safremt honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter - efter lokalaftale - er aftalt til afspadsering
kommer disse i stedet til udbetaling.

Der optjenes anciennitet af enhver art.

Stk. 2. For udpegede personer betaler regionen den pensionsprocent, som fremgér af den seneste
Ignseddel, af timelgnnen til den pensionskasse, der blev anvendt ved seneste Ignudbetaling,
hvilket udggr sével arbejdsgivers pensionsbidrag som egetbidraget.

Séfremt arbejdstidsbestemte tillaeg i henhold til lokale aftaler er pensionsgivende, ydes der
ligeledes pension af disse.

Stk. 3 For personer, der udpeges til at udfgre arbejde under arbejdsstandsningen, indsendes til
Akademikerne ved udgangen af hver maned for hver enkelt person oplysninger om indtjent Ign
m.v. under konfiikten, herunder saerlige oplysninger om belgb, der er overfgrt til pensionskassen i
henhold til overenskomsten.

§ 4. De i henhold til denne aftale udpegede personer ma udfgre det arbejde, som af den stedlige
ledelse eller efter laegefaglig vurdering i gvrigt foreskrives som livsvigtigt, uopsaetteligt eller
pakraevet for at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fglger. Dette omfatter saledes ogsa
arbejde, som er ngdvendigt for, at patienter kan blive udredt og behandlet i overensstemmelse




med kraeftpakkeforigb. Behandling defineres i denne henseende som aktiv behandling i form af
kemoterapi, stralebehandling og operation.

Personer, som er beskaeftiget med vedligeholdelse af ngdberedskabet, ma udfgre det arbejde,
som i den forbindelse er pakraevet.

Stk. 2. Herudover ma det beskaeftigede personale udfgre arbejde som aftalt i lokalaftalen.

§ 5. |tilfaelde af katastrofe eller katastrofelignende situationer kan hele det af
arbejdsstandsningen omfattede personale indkaldes.

IV. Tvivisspgrgsmal

§ 6. Tvivisspgrgsmal om forstielsen af denne aftale samt indgaede lokalaftaler, jf. bilag 1, kan
med 24 timers varsel af enhver af parterne begaeres optaget til forhandling. Dette geelder ligeledes
spgrgsmal om ngdberedskabets praktiske tilrettelaggelse, herunder afgraensningen af livsvigtigt,
uopsaetteligt arbejde og ngdvendigt beredskab.

Stk. 2. | forhandlingen deltager aftalens og i givet fald lokalaftalens parter samt efter begeering fra
én af parterne tillige ogsa andre.

Manglende enighed kan ikke medfgre, at arbejde, der er livsvigtigt, uopsaetteligt eller pakraevet for
at undga helbreds- og eller varigt fgrlighedstruende fglger ikke udfgres.
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BILAG 1

Aftale mellem Region XX og Akademikerne om ngdberedskab under arbejdsstandsning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2018.

(Indgdet i henhold til rammeaftale af XXX-2018.)

§ 1. Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsning, er der
enighed om at der til dag-, aften-, nat- og radighedstjeneste p4 alle ugens dage pa xx (afdeling eller

lignende) udtages det i bilag A naevnte personale.

Stk.2. Beredskabet for hver af de af arbejdsstandsningen omfattede afdelinger skal fremga af den aftalte
ngdtjenesteplan, jfr. § 2.

§ 2. Pa baggrund af navnelister og/eller opgaver, som fremlaegges af regionen, udarbejdes i samarbejde
med Akademikerne en ngdtjenesteplan, inklusiv fremgangsméde ved sygdom.

Stk. 2. Uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplanen og dennes forstielse afggres efter reglerne i §
6 i rammeaftalen.

§ 3. (Seerlige bestemmelser).
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For Akademikerne:




Bilag A til aftale mellem Region og [organisation]vedrgrende beskaeftigelse af
medlemmer af [forening/organisation) under arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2018.

Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsningen, er der
enighed om, at der til opretholdelse af et beredskab udtages (antal stillinger):




