Regionernes Lonnings- og Takstnzvn Farmakonomforeningen

Rammeaftale mellem RLTN og Farmakonomforeningen om ngdberedskab under
arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018

l. Farmal

§ 1. Formalet med denne aftale er at regulere rammerne for det beredskab, som opretholdes pa
de arbejdssteder, der bergres af arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2018. Beredskabet skal sikre, at livsvigtige og uopsaettelige opgaver samt opgaver, der er pakraevet
for at undga helbreds- og/eller varigt forlighedstruende folger, udfgres.

Il. Lokale aftaler om nadberedskab

§ 2. Den nrmere afgraensning af det personale, der i den enkelte region udpeges til tjeneste
under arbejdsstandsning, sker i sarlige aftaler (lokalaftaler).

Stk. 2. Lokalaftaler vedrgrende beskaeftigelse af medlemmer af Farmakonomforeningen under
arbejdsstandsning pa de berprte arbejdssteder indgas i de enkelte regioner. Aftalerne indgas
mellem den respektive region og Farmakonomfareningen.

Regionen tager initiativ til forhandling af lokalaftale.

Udkast til standardlokalaftale er vedlagt som bilag 1.

Stk. 3. Lokalaftalerne skal indeholde en beskrivelse af den personkreds, herunder antallet af
personer og eventuelt szerlige krav til disse, der uanset arbejdsstandsning skal udfgre arbejde.



Stk. 4. Der kan efter lokalaftalen udpeges personer til at udfgre arbejde i dagtjeneste, aften, nat
og weekendtjeneste og radighedstjeneste under arbejdsstandsningen.

Stk. 5. De lokale aftaler skal endvidere indeholde bestemmelser om fremgangsmaden ved
udarbejdelsen af ngdtjenesteplaner, og om at ngdtjenesteplaner skal godkendes af
Farmakonomforeningen. De lokale aftaler skal endelig indeholde bestemmelser om, at
uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplaner og disses forstelse skal afgpres efter

reglerne i § 8.

Stk. 6. Lokalaftalerne skal vaere indgdet senest dagen for arbejdsstandsningens ikrafttraeden.
Bekraeftelse herpd udfaerdiges straks af de lokale parter. De lokale parter indsender pr. mail hver
iszer bekraeftelsen til rammeaftalens respektive parter.

Stk. 7. Safremt der ikke kan opnas enighed parterne imellem i den enkelte region om en
lokalaftale, udarbejdes der en kort beskrivelse af uenigheden. Uenighedsreferatet underskrives af
de lokale parter og indsendes pr. mail til rammeaftalens parter. Lokalaftale om ngdberedskab
indgés herefter meilem RLTN og Farmakonomforeningen eventuelt med bistand fra de lokale

parter,

HI. Vilkar for arbeide under ngdberedskab

§ 3. Personer, der under arbejdsstandsning udpeges til at udfgre arbejde i henhold til
bestemmelserne i hovedaftalen af 22. oktober 2008 mellem RLTN og Farmakonomforeningen m.fi.
aflennes med timelgn.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 p3 baggrund af den grund-, kvalifikations- og funktionslpn som
fremgar af den seneste Ipnseddel. Der ydes endvidere szrydelser efter § 11 i arbejdstidsaftale af
4. marts 2016 indgaet mellem RLTN og Farmakonomforeningen m.fl.

Personer der, efter lokal aftale, star til ridighed til sygdomsdakning i det daglige ngdberedskab
udover den aftalte faste bemanding i nadtjenesteplanen honoreres med et tillaeg pa 300 kr. {1.
januar 2006-niveau) pr. vagt.



Der optjenes anciennitet af enhver art.

Lennen afregnes ugentligt med mindre andet aftales [okalt,

Stk. 2. For udpegede personer, betaler regionen til Pensionskassen for Farmakonomer til

e farmakonomer 16,50 %
o defektricer/ledende defektricer 13,30%

pension af timelgnnens pensionsgivende Igndele. Der ydes 2% pension af de pensionsgivende
seerydelser. Pensionsindbetalingen udggr sével arbejdsgivers pensionsbidrag som egetbidraget.

Stk. 3.

For personer, der udpeges til at udfare arbejde under arbejdsstandsningen, indsendes til
Farmakonomforeningen ved udgangen af hver maned, for hver enkelt, oplysninger om indtjent lgn
m.v. under konflikten, herunder sarlige oplysninger om belgb, der er overfart til pensionskassen i
henhold til overenskomsten.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanter/fllestillidsrepraesentanter (TR/FTR) tilknyttet et konfliktomrade er
under konflikten vagtfri. TR/FTR betragtes fortsat som ansat og er til disposition for regionen i hele
ngdberedskabsperioden. De pagaeldende oppebzrer herfor seedvanlig lan for 37 timer pr. uge
inkl. pension.

Ved lovligt forfald hos TR/FTR indtreeder suppleanten for denne. Hvis sadanne ikke er valgt eller i
andre forfaldssituationer, indtraeder Farmakonomforeningen i TR-funktionen.

Regionen betaler de af TR/FTR afholdte telefonudgifter, som er en fplge af kontakten mellem
regionens institutioner og TR/FTR i nedberedskabsperioden. | de tilf=lde, hvor TR/FTR ikke har en
mobiltelefon i forvejen, stiller regionen en til radighed for TR/FTR's arbejde i ngdberedskabat,

§4. De i henhold til denne aftale udpegede personer ma udfgre det arbejde, som af den stedlige
ledelse eller efter laegefaglig vurdering i avrigt foreskrives som livsvigtigt, uopszetteligt eller
pakreevet for at undga helbreds- eller varigt farlighedstruende falger. Dette omfatter saledes ogsa
arbejde, som er ngdvendigt for, at patienter kan blive udredt og behandlet i overensstemmelse
med kraeftpakkeforigb, herunder cytostatikaproduktion.



Personer, som er beskaeftiget med vedligeholdelse af ngdberedskabet, m3 udfgre det arbejde,
som i den forbindelse er pskrzvet.

Stk. 2. Herudover ma det beskaftigede personale udfgre arbejde som aftalt i lokalaftalen.

Stk. 3, Ved ivaerkszettelse af varslet strejke pahviler ansvaret for uda rbejdelse af
ngdtjenesteplaner, og at disse fungerer i praksis, [den organisationen bemyndiger hertil] i
samarbejde med de lokale TR.

Ved iveerksattelse af lockout pshviler det tilsvarende ansvar ledelsen,

Arbejdet omkring nedberedskaber udfgres i gvrigt i et samarbejde mellem ledelse og TR.

§ 5 I livstruende eller andre uopsasttelige situationer kan det i lokalaftalen fastlagte antal
beskaftigede personer for en kortvarig periode a&ndres efter aftale mellem de bergrte
medarbejderes tillidsrepraesentant og den respektive region/dennes stedlige
ledelsesrepraesentant. Dette forudsatter, at tillidsreprasentanten efterfglgende fir godkendelse
fra Farmakonomforeningen.

Stk. 2. Der kan ikke udover det i stk. 1 hjemlede p3 stedet aftales afvigelser fra lokalaftalen.

§ 6. | tilfelde af katastrofe eller katastrofelignende situationer kan hele det af
arbejdsstandsningen omfattede personale indkaldes.

§ 7 Farmakonomforeningens tillidsrepraesentanter p3 stedet har adgang til at gennemg3 aile
funktioner, der under arbejdsstandsningen er udfert i henhold til denne aftale og lokalaftalen, og
uddrage tilgaengelige oplysninger herfra. Patienternes navne mi ikke registreres.

Kontrolarbejdet ma ikke belaste det arbejdende personale.



V. Tvivisspgrgsmal

§ 8. Tvivisspargsmal om forstielsen af denne aftale samt indgdede lokalaftaler, jfr. bilag 1, kan
med 24 timers varsel af enhver af parterne begzeres optaget til forhandling. Dette gaelder ligeledes
spergsmal om npdberedskabets praktiske tilrettelzzggelse, herunder afgransningen af livsvigtigt,
uopsatteligt arbejde og ngdvendigt beredskab.

Stk. 2. | forhandlingen deltager aftalens og i givet fald lokalaftalens parter samt efter begzering fra
én af parterne tillige ogsa andre.

Hvis forhandlingen ikke fgrer til enighed, kan enhver af parterne i denne aftale fastsztte saarlige
betingelser til sikring af, at der bliver udfert netop det arbejde, der er livsvigtigt, uopsa=tteligt eller
pakraevet for at undga helbreds- og eller varigt fgrlighedstruende folger.
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BILAG 1

Aftale mellem Region XX og Organisation XX om ngdberedskab under arbejdsstandsning i forbindelse
med overenskomstfornyelsen 2018.

(Indgaet i henhold til rammeaftale af XXX-2018.)

§ 1. Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsning, er der
enighed om:

a) at det sadvanlige beredskab i nattimer opretholdes uzndret,

b) at der til dag- og aftentjeneste p3 alle ugens dage pa xx (afdeling eller lignende) udtages det | bilag A
nzvnte personale,

Stk.2. Beredskabet for hver af de af arbejdsstandsningen omfattede afdelinger skal fremga af den aftalte
ngdtjenesteplan, jfr. § 2.

§ 2. Pa baggrund af navnelister og/eller opgaver, som fremlaegges af regionen, udarbejdes i samarbejde
med den lokale tillidsrepraesentant en ngdtjenesteplan. Denne godkendes af Farmakonomforeningen.

Stk. 2. Ved udarbejdelsen skal der tages hensyn til, at de enkeite arbejdsfunktioner skal kunne udfgres
forsvarligt,

Stk. 3. Uaverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplanen og dennes forstaelse afgares efter reglerne i §
8 i rammeaftalen.

§ 3. (Saerlige bestemmelser).

Den

For Region :

For XXX:



Bilag A til aftale mellem Region og Farmakonomforenigenvedrgrende beskaftigelse af
medlemmer af Farmakonomforeningen] under arbejdssta ndsning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2018,

Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsningen, er der
enighed om, at der til opretholdelse af et beredskab i dag- og aftentjeneste alle ugens dage udtages (antal
stillinger):

Dagtjeneste, der fordeles pa fglgende dage:

Aftentjeneste pa falgende ugedage:

Nattjeneste pa falgende ugedage:



