Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn Danske Fysioterapeuter

Rammeaftale mellem RLTN og Danske Fysioterapeuter om ng¢dberedskab under
arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018

l. Formal

§ 1. Formalet med denne aftale er at regulere rammerne for det beredskab, som opretholdes pa
de arbejdssteder, der bergres af arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2018. Beredskabet skal sikre, at livsvigtige og uopsattelige opgaver samt opgaver, der er pakravet
for at undga helbreds- og/eller varigt forlighedstruende fglger, udfgres.

\l. Lokale aftaler om ng@dberedskab

§ 2. Den naermere afgraensning af det personale, der i den enkelte region udpeges til tjeneste
under arbejdsstandsning, sker | saerlige aftaler (lokalaftaler).

Stk. 2. Lokalaftaler vedrgrende beskasftigelse af medlemmer af Danske Fysioterapeuter, Danske
Fodterapeuter og Danske Psykomotoriske Terapeuter under arbejdsstandsning pa de bergrte
arbejdssteder indgas i de enkelte regioner. Aftalerne forhandles mellem den respektive region og
faellestillidsrepraesentant/tillidsrepraesentant. Aftalen skal godkendes i Danske Fysioterapeuter.
For Fodterapeuter forhandles og aftales aftalen af Danske Fodterapeuter (mj@fodterapeut.dk) For
Psykomotoriske terapeuter forhandles og aftales den lokale aftale af Danske Psykomotoriske
Terapeuter (gmt@dap.dk)

Regionen tager initiativ til forhandling af lokalaftale.

Udkast til standardlokalaftale er vediagt som bilag 1.



Stk. 3. Lokalaftalerne skal indeholde en beskrivelse af den personkreds, herunder antallet af
personer og eventuelt szerlige krav til disse, der uanset arbejdsstandsning skal udfgre arbejde.

Stk. 4. Der kan efter lokalaftalen udpeges personer til at udfgre arbejde i dagtjeneste, aften- og
nattjeneste og raddighedstjeneste under arbejdsstandsningen.

Stk. 5. De lokale aftaler skal endvidere indeholde bestemmelser om fremgangsmaden ved
udarbejdelsen af ngdtjenesteplaner, og om at ngdtjenesteplaner skal godkendes af Danske
Fysioterapeuter. De lokale aftaler skal endelig indeholde bestemmelser om, at
uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplaner og disses forstaelse skal afggres efter
reglernei § 8.

Stk. 6. Lokalaftalerne skal vaere indgéet senest dagen fgr arbejdsstandsningens ikrafttraeden.
Bekrzeftelse herpd udfaerdiges straks af de lokale parter. De lokale parter indsender pr. mail hver
iszr bekraeftelsen til rammeaftalens respektive parter.

Stk. 7. Safremt der ikke kan opnas enighed parterne imellem i den enkelte region om en
lokalaftale, udarbejdes der en kort beskrivelse af uenigheden. Uenighedsreferatet underskrives af
de lokale parter og indsendes pr. mail til rammeaftalens parter. Lokalaftale om ngdberedskab
indgés herefter mellem RLTN og Danske Fysioterapeuter eventuelt med bistand fra de lokale
parter.

lIi. Vilkar for arbejde under ngdberedskab

§ 3. Personer, der under arbejdsstandsning udpeges til at udfgre arbejde i henhold til
bestemmelserne i hovedaftalen af 22. oktober 2008 mellem RLTN og Danske Fysioterapeuter m.fl.

aflgnnes med timelgn.

Timelpnnen beregnes som 1/1924 p3 baggrund af den grund-, kvalifikations- og funktionslgn som
fremgar af den seneste Ignseddel. Der ydes endvidere saerydelser efter § 11 i arbejdstidsaftale af
4. marts 2016 indgdet meilem RLTN og Danske Fysioterapeuter m.fl.

Personer der star til radighed for det daglige ngdberedskab (radighedsvagt) honoreres med et
tilleeg pa 300 kr. (1. januar 2006-niveau) pr. vagt.



Der optjenes anciennitet af enhver art.

Lgnnen afregnes ugentligt med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. For udpegede personer, betaler regionen til Pensionskassen for Sundhedsfaglige 16,65 %
pension af timelgnnens pensionsgivende Igndele. Der ydes 2% pension af de pensionsgivende
sarydelser. Pensionsindbetalingen udger savel arbejdsgivers pensionsbidrag som egetbidraget.

Stk. 3. For personer, der udpeges til at udfgre arbejde under arbejdsstandsningen, indsendes til
Danske Fysioterapeuter ved udgangen af hver maned, for hver enkelt, oplysninger om indtjent Ign
m.v. under konflikten, herunder saerlige oplysninger om belgb, der er overfgrt til pensionskassen i
henhold til overenskomsten.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanter/faellestillidsrepreesentanter (TR/FTR) tilknyttet et konfliktomrade er
under konflikten vagtfri. TR/FTR betragtes fortsat som ansat og er til disposition for regionen i hele
ngdberedskabsperioden. De pagxldende oppebaerer herfor seadvanlig lgn for 37 timer pr. uge
inkl. pension.

Ved lovligt forfald hos TR/FTR indtraeder suppleanten for denne. Hvis sadanne ikke er valgt eller i
andre forfaldssituationer, indtreeder som Danske Fysioterapeuter som udgangspunkt i TR-
funktionen.

Regionen betaler de af TR/FTR afholdte telefonudgifter, som er en fgige af kontakten mellem
regionens institutioner og TR/FTR i ngdberedskabsperioden. | de tilfeelde, hvor TR/FTR ikke har en
mobiltelefon i forvejen, stiller regionen en til radighed for TR/FTR’s arbejde i ngdberedskabet.

§ 4. De i henhold til denne aftale udpegede personer ma udfgre det arbejde, som af den stedlige
ledelse eller efter laegefaglig vurdering i gvrigt foreskrives som livsvigtigt, uopsaetteligt eller
pakraevet for at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fgiger. Dette omfatter sdledes ogsa
arbejde, som er ngdvendigt for, at patienter kan blive udredt og behandlet i overensstemmelse

med kraeftpakkeforigb.



Personer, som er beskaeftiget med vedligeholdelse af ngdberedskabet, ma udfgre det arbejde,
som i den forbindelse er pakreevet.

Stk. 2. Herudover ma det beskaeftigede personale udfgre arbejde som aftalt i lokalaftalen.

Stk. 3. Ved ivaerksaettelse af varslet arbejdsstandsning pahviler ansvaret for udarbejdelse af
ngdtjenesteplaner, og at disse fungerer i praksis den lokale TR evt. i samarbejde med FTR.

Arbejdet omkring ngdberedskaber udfgres i gvrigt i et samarbejde mellem ledelse og TR.

§ 5 | livstruende eller andre uopsazttelige situationer kan det i lokalaftalen fastlagte antal
beskeeftigede personer for en kortvarig periode andres efter aftale mellem de bergrte
medarbejderes tillidsrepraesentant og den respektive region/dennes stedlige
ledelsesrepraesentant. Dette forudsaetter, at tillidsrepraesentanten efterfgigende far godkendelse
fra den pagaeldende organisation.

Stk. 2. Der kan ikke udover det i stk. 1 hjemlede pa stedet aftales afvigelser fra lokalaftalen.

§ 6. | tilfaelde af katastrofe eller katastrofelignende situationer kan hele det af
arbejdsstandsningen omfattede personale indkaldes.

§ 7 Danske Fysioterapeuters tillidsrepraasentanter pa stedet har adgang til at gennemgd alle
funktioner, der under arbejdsstandsningen er udfgrt i henhold til denne aftale og lokalaftalen, og
uddrage tilgaengelige oplysninger herfra. Patienternes navne ma ikke registreres.

Kontrolarbejdet ma ikke belaste det arbejdende personale.

IV. Tvivisspgrgsmal

§ 8. Tvivlsspargsmal om forstdelsen af denne aftale samt indgdede lokalaftaler, jfr. bilag 1, kan
med 24 timers varsel af enhver af parterne begeeres optaget til forhandling. Dette geelder ligeledes



spergsmal om ngdberedskabets praktiske tilrettelaeggelse, herunder afgransningen af livsvigtigt,
uopsatteligt arbejde og ngdvendigt beredskab.

Stk. 2. | forhandlingen deltager aftalens og i givet fald lokalaftalens parter samt efter begeering fra
én af parterne tillige ogsa andre.

Hvis forhandlingen ikke fgrer til enighed, kan enhver af parterne i denne aftale fastseette s=rlige
betingelser til sikring af, at der bliver udfgrt netop det arbejde, der er livsvigtigt, uopsaetteligt eller
pakraevet for at undga helbreds- og eller varigt ferlighedstruende fglger.

Kgbenhavn, den

For RLTN: . —_— ) P

(/

For Danske Fysioterapeuter:

Danske Fysioterapeuter
Holmbladsgade 70
2300 Kebenhavn S

Danske Fysioterapeuters kontaktadresse vedr. ngdberedskab er: konflikt@fysio.dk



BILAG 1

Aftale mellem Region XX og Danske Fysioterapeuter om ngdberedskab under arbejdsstandsning i
forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018,

{Indgaet i henhold til rammeaftale af XXX-2018.)

§ 1. Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsning, er der
enighed om:

a) at det saedvanlige beredskab i nattimer opretholdes usendret,

b) at der til dag- og aftentjeneste p3 alle ugens dage pa xx (afdeling eller lignende) udtages det i bilag A
naevnte personale.

Stk.2. Beredskabet for hver af de af arbejdsstandsningen omfattede afdelinger skal fremga af den aftalte
ngdtjenesteplan, jfr. § 2.

§ 2. P& baggrund af navnelister, som fremlaegges af regionen, udarbejdes i samarbejde med den lokale
tillidsrepraesentant en nedtjenesteplan. Denne godkendes af [Den organisationerne bemyndiger hertil].

Stk. 2. Ved udarbejdelsen skal der tages hensyn til, at de enkelte arbejdsfunktioner skal kunne udfgres
forsvarligt.

Stk. 3. Uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplanen og dennes forstaelse afggres efter reglerne i §
8 i rammeaftalen.

§ 3. (Seerlige bestemmelser).

Den

For Region :

For Danske Fysioterapeuter:



Bilag A til aftale mellem Region og Danske Fysioterapeuter vedrgrende beskaeftigelse af
medlemmer af danske Fysioterapeuter, Danske Fodterapeuter og Danske Psykomotoriske Terapeuter
under arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018.

Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsningen, er der
enighed om, at der til opretholdelse af et beredskab i dag- og aftentjeneste alle ugens dage udtages {antal
stillinger):

Dagtjeneste, der fordeles pa fglgende dage:

Aftentjeneste pa feigende ugedage:

Nattjeneste pa fglgende ugedage:



