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København 5. marts 2018 
Regionernes Lønnings- og Takstnævn 

c/o Danske Regioner 

Dampfærgevej 22,  
2100 København Ø 
 
OK2018@regioner.dk 
 
Tillige overbragt med bud 

Varslingsbrev 

Dansk Socialrådgiverforening skal med henvisning til 
 

• § 5 i Hovedaftale mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn og 
Dansk Socialrådgiverforening vedrørende ikke- tjenestemandsansat-
te socialrådgivere af 30. januar 2009 (overenskomstsamlingen nr. 
32.32.2), samt  

  
• Kapitel 3 om varsling og iværksættelse af konflikt i Køreplansaftale 

for OK-18, indgået den 13. juni 2017, mellem Regionernes Løn-
nings- og Takstnævn (RLTN) og Forhandlingsfællesskabet og gæl-
dende for forhandlingerne om fornyelse af overenskomster og afta-
ler om løn- og ansættelsesvilkår pr. 1. april 2018 for personale an-
sat i regionerne, samt 

 
• aftale indgået mellem Forhandlingsfællesskabet og Regionernes 

Lønnings- og Takstnævn den 28. februar 2018 om elektronisk ud-
veksling af varslingsbreve, tiltrådt af Dansk Socialrådgiverforening  

 
varsle strejke og blokade med virkning fra døgnets begyndelse 4. april 
2018.   
 
Arbejdsstandsningen omfatter medlemmer af Dansk Socialrådgiverfor-
ening, der er dækket af opsagt overenskomst for socialrådgivere - 2015 
mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn og Dansk Socialrådgiverfor-
ening, underskrevet den 25. juni 2015 (overenskomstsamlingen nr. 
32.32.1) og medlemmer af Dansk Socialrådgiverforening, der er omfattet 
af opsagt Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre 
m.v.af 18. marts 2014 (overenskomstsamlingen nr. 35.07.1), som ved 
døgnets begyndelse den 4. april 2018 er beskæftiget - eller senere tiltræ-
der beskæftigelse - som socialrådgiver ved de i vedlagte bilag nævnte om-
råder.  
 
I henhold til det samtidigt med Hovedaftalen indgåede protokollat i tilknyt-
ning til Hovedaftalen med fælles bemærkninger ad Hovedaftalens § 5, stk. 
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5, om arbejdsstandsning, skal der indgås en aftale om nødbredskab, der 
som minimum sikrer et nødvendigt beredskab indenfor de områder, der 
bliver berørt af arbejdsstandingen. Dansk Socialrådgiverforening står til 
rådighed for en drøftelse heraf.     
 
Kopi af dette brev er dags dato sendt til Forligsinstitutionen, jobcentrene 
og FTF-A.  
 
Anerkendelse af varslingens rettidige modtagelse bedes venligst foretaget 
som aftalt mellem Forhandlingsfællesskabet og Regionernes Lønnings- og 
Takstnævn til mailadresse ds@socialraadgiverne.dk 
 
 
På hovedbestyrelsens vegne 
 

 
 
Majbrit Berlau 
Formand for Dansk Socialrådgiverforening 
 

 
 
 


