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Projekter om faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaeger

Baggrund og formal

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2021 for yngre laeger, blev parterne enige om, at det er helt centralt, at
speciallaeger kan se ind i en faglig og opgavemaessig udvikling gennem hele arbejdslivet. Derfor skal der etableres gode
udviklingsmuligheder for afdelingslzeger.

Med henblik pd at fremme karriereudviklingen for afdelingslaeger, har parterne ved OK-21 aftalt, at der i overenskomstperioden
ivaerksaettes forsgg i alle fem regioner, der skal fremme faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaegerne.

Formalet med forsggene er at undersgge forskellige muligheder for job- og karriereudvikling og dertil knyttede vilkar for
afdelingslaeger. De lokale erfaringer fra de gennemfgrte forsgg vil herefter indga i parternes forberedelse af
overenskomstforhandlingerne i 2024.

Forsggene gennemfgres i perioden fra den 1. januar 2022 til den 31. maj 2023.
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REGION MIDT

FORSOGETS TITEL

- Innovation/Digitalisering

IDE /FORMAL

- Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?
- Hvad er succeskriterierne?

Flere speciallaeger skal engageres i klinisk innovation med bl.a. (medico-)teknologier og digitalisering, som er en
vaesentlig del af at forbedre diagnostik, behandling, patientinteraktion mv. i sundhedsvaesenet.

Mulighed for et klinisk innovationsspor for yngre leeger.

BESKRIVELSE

Afdelingslaeger skal have en rolle i forbindelse med implementering af digitale Igsninger taet pa klinikken. Mulighederne
er flere, nedenfor anfgrte er eksempler:

o Digital forlgbsguide

e Enstrenget medicinering (AUH)

e Mere rationel dokumentation, herunder udvikling af SFI'er som reducerer tidsforbrug til dokumentation

e Bedre implementering af teknologiske Igsninger — teknologi og klinik.

e Medical device integration

e Brug af kunstig intelligens til diagnostik og behandling, etablering af projekter hvor det afprgves systematisk.

e patientinteraktion med nye digitale former, bl.a. indsamling af PRO-data, indsamling og brug af patienters "egne"
sundhedsdata fra bl.a. wearables

Brug af nye former for digitale konsultationer og —interaktion mv. herunder mulighed for etablering af
hjemmearbejdsplads

Afdelingslaeger, som finder klinisk innovation interessant kan afprgve og udvikle deres interesse for klinisk innovation.
Det kan f.eks. veere som tilbud i introforlgb eller som konkrete "praktikophold"”, hvor der arbejdes med konkrete
kliniske innovations-cases. Dette har som formal at de yngre laeger, som finder interesse i dette, kan sgge en karrievej
helt eller delvist indenfor klinisk innovation.

AUH Innovation kan eksempelvis indgd i en forsggsordning/prgvehandling og bl.a. veere "veert" for klinisk innovation
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praktikophold. Ligeledes kan innovationsmiljger pa de gvrige hospitaler og i psykiatrien inddrages.

Kliniske afdelinger, som i hgj grad ggr brug af (medico-)teknologier og digitalisering i deres innovation kan ligeledes
fungere som "veert" i et form for introforlgb eller praktikophold.

Intro- og praktikforlgb kan derudover samtankes med Aarhus Universitet bl.a. ift. kompetencer og fglgeforskning.
Endvidere kan det evt. organiseres tvaerfakultaert og afhaengigt af genstandsfelt indenfor teknologier og digitalisering.

Afdelingslaegens rolle forventes at centrere sig om de faglige forhold, mens de ledelsesmaessige beslutninger der baner
vejen for projektet varetages af den relevante overlage.

HVEM DELTAGER?

Beskrivelse af, hvem og ca. hvor mange, som det konkrete projekt omhandler. Omfatter det konkrete projekt alle afdelingsleeger i regionen
eller er det fx alene x antal afdelingslaeger pa y afdeling?

Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra enkelte afdelinger

ANSVARLIG

Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?

Den lokale afdelingsledelse har i samarbejde med den pageeldende afdelingsleege ansvaret for at projektet
initieres og gennemfgres.

En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.

Opgaverne skal veere ledelsesmaessigt forankrede hos den relevante overlage.

ESTIMERET
OKONOMI

Hvad forventer I at bruge pa forsgget af Ign og andre udgifter?

Rammen for projekter er:
Lav: Fast tillaeg pd 20.000 kr/&r + resultatign 0/25%/50%
Mellem: Fast tillaag pa 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Hgj: Fast tillaag pa 50.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Det forventes at afdelingsleegen for projekter vedrgrende innovation og digitalisering honoreres med lav (eks.
SFI) til hgj (eks. implementering af ny teknologi) afhaengigt af omfanget af projektet.

FORS@GSPERIODE

Januar 2022 - Maj 2023
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REGION MIDT

FORS@QGETS TITEL

- Tveaersektorielle patientforigb (brobygger)

IDE /FORMAL

e Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?

. Hvad er succeskriterierne?

e Hvis en laege skal se sig ind i en karrierevej uden ledelsesfunktion, skal en sadan karrierevej adskille sig ved at
veere noget seerligt, der kan give laegen en szerlig rolle eller identitet pd afdelingen. Der er mange patienter hvis
forlgb kraever behandling pa flere forskellige afdelinger og matrikler. Det geelder for bade akutte og kroniske
patient forlgb. P8 disse omrader vil der kunne opnas lettelse for patienterne ved en yderligere integration af
forlgbene og dette kunne faciliteres af en afdelingslaeage og udggre en saerlig rolle eller identitet. Det kunne gaelde
for:

- Akutte patienter med behov for specialister fra flere matrikler
- Kraeftpatienter med udredning og behandling pa flere matrikler
- Kronikere med ambulante tider i flere forskellige ambulatorier.
e Almindelige faglige droftelser pd tvaers af sektorer, PAL-funktion etc. er sdledes ikke en ‘szerlig’ identitet.

BESKRIVELSE

- Hvad gar det konkrete projekt ud pa?
Eksempler pa konkrete projekter kan veere:

e At danne bindeled mellem afdelingen og tilknyttede praksiskoordinatorer (kommunale og speciale-tilknyttede).

e Det kan veere i forbindelse med etablering af nye funktioner og kompetencer i en afdeling, malrettede
tvaerfaglige samarbejder.

e Mulighed for at skabe egne rammer for arbejdstilrettelaaggelse, hvis der er behov for at levere en saerlig indsats
inden for udvalgte arbejdsomrader.

e Mulighed for rolle som tovholder pd sezerligt komplekse og udvalgte patientforlgb, herunder gget tilgaengelighed
for drgftelser og planlaegning vedrgrende disse patientforlgb, ogsd tvaersektorielt.

e Tovholder pd patientforlgb pa tvaers af afdelinger/hospitaler — mere en “paraplyrolle” - “styr pd PAL".

e Arbejde med koordinerende opgaver/organisatoriske opgaver, som varetages pa delegation af en
overlaege/ledende overlaege som en hjalperfunktion. Det kan vaere relevant for laeger med ledelsesinteresse og
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-talent, som et element under de tveersektorielle opgaver. Der er i projektet mulighed for at arbejde malrettet
med ledelse, for at sikre relevant oplaering og lederuddannelse, og for at sikre kvaliteten af laegelig ledelse.

Ovenstdende er eksempler pa muligheder, listen er ikke udtsmmende. Afdelingslagens rolle forventes at centrere sig
om de faglige forhold, mens de ledelsesmaessige beslutninger, der baner vejen for projektet, varetages af den relevante
overlaege.

HVEM DELTAGER?

Beskrivelse af, hvem og ca. hvor mange, som det konkrete projekt omhandler. Omfatter det konkrete projekt alle afdelingslaeger i regionen
eller er det fx alene x antal afdelingsleeger pa y afdeling?

Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra XX afdelinger

ANSVARLIG

Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?

Den lokale afdelingsledelse har i samarbejde med den pagaeldende afdelingsleege ansvaret for at projektet
initieres og gennemfgres.

En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.

Opgaverne skal veere ledelsesmaessigt forankrede hos den relevante overlaege

ESTIMERET
OKONOMI

Hvad forventer I at bruge pa forsgget af Ign og andre udgifter?

Rammen for projekter er:
Lav: Fast tillaeg pd 20.000 kr/&r + resultatign 0/25%/50%
Mellem: Fast tillaag pa 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Hgj: Fast tillaag pa 50.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Det forventes at afdelingslaegen for projekter vedrgrende tvaersektorielle patientforlgb honoreres med lav (eks. 2
afdelinger) til hgj (eks. sektorovergang) afhangigt af omfanget af projektet.

FORS@GSPERIODE

Januar 2022-Maj 2023
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REGION MIDT

FORSOGETS TITEL

e Forbedringsaktiviteter, herunder faelles beslutningstagen

IDE /FORMAL

. Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?
e Hvad er succeskriterierne?

Den lzegefaglige deltagelse, ejerskab og rollemodel i forbedringsarbejdet er afggrende for at forbedringsarbejdet bliver
en levedygtig, naturlig og grundlaeggende del af arbejdet i sundhedsvaesenet.

Graden af succes for patientinvolvering generelt og Feelles Beslutningstagning i saerdeleshed er som genstandsfelt for
forbedringsarbejdet saerligt afhaengig af en hgj grad af laegefaglig ejerskab og deltagelse.

Udvikling af afdelingslaegers karrierevej kan med fordel taenkes ind i relation til rollemodellen, det faglige fyrtarn eller
den kompetencemaessige ressource i bade forbedringsarbejdet generelt og i arbejdet med @get patientinvolvering og
faelles beslutningstagning i seerdeleshed.

BESKRIVELSE

e Hvad gar det konkrete projekt ud p&?
Eksempler pa konkrete projekter kan veere:

e Optimering af arbejdsgange, eksempelvis vedrgrende stuegangsafvikling, ambulatorier, modtagelse af akutte
patienter, tvaerfagligt samarbejde

e Fremme tvaerfaglige projekter og arbejdsgange, eksempelvis udarbejdelse af fzelles regionale/nationale
retningslinier, forbedringsaktiviteter i samarbejde med almen praksis, kommuner

e Scerlige referencepersoner med kompetencer inden for forbedringsarbejde, udviklingsprojekter og feelles
beslutningstagning.

e Udvikling af kompetencer, for at sikre faglig udvikling og opretholdelse af det faglige niveau, tvaerfaglig
uddannelse og relevant opleering.

e Patientinvolvering med fokus pa faelles beslutningstagning

e Uddannelse - bdde af patienter, pargrende, leeger, gvrige kollegaer — uddannelse koblet til forbedringsarbejde
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og i arbejdet med faelles beslutningstagning
e Ledelsesreference/ansvar for opfglgning/tovholderrolle
e Arbejde med supervision og feedback for at sikre refleksion og laering som en del af forbedringsarbejdet

Ovenstdende er eksempler pa muligheder, listen er ikke udtsmmende. Afdelingslagens rolle forventes at centrere sig
om de faglige forhold, mens de ledelsesmaessige beslutninger, der baner vejen for projektet, varetages af den relevante
overlaege.

HVEM DELTAGER?

e Beskrivelse af, hvem og ca. hvor mange, som det konkrete projekt omhandler. Omfatter det konkrete projekt alle afdelingslaeger i regionen
eller er det fx alene x antal afdelingsleeger pa y afdeling?

e Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra XX afdelinger

ANSVARLIG e Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?

e Den lokale afdelingsledelse har i samarbejde med den pagzeldende afdelingslaege ansvaret for at projektet
initieres og gennemfgres.

e En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.

e Opgaverne skal veere ledelsesmeaessigt forankrede hos den relevante overlaege.

ESTIMERET e Hvad forventer I at bruge pa forsgget af Ign og andre udgifter?
OKONOMI

e Rammen for projekter er:

Lav: Fast tillaeg pa 20.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Mellem: Fast tilleeg p& 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Hgj: Fast tillaag pa 50.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

e Det forventes at afdelingslaegen for projekter vedrgrende forbedringsaktiviteter og feelles beslutningstagning
honoreres med lav (eks. mindre lokale projekter) til hgj (eks. regionalt eller som saerlig referenceperson)
afhaengigt af omfanget af projektet.

FORSO@OGSPERIODE Januar 2022-Maj 2023
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REGION MIDT

FORS@QGETS TITEL

e Faglig specialist evt. med et sarligt fokusomrade

IDE /FORMAL

. Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?
e Hvad er succeskriterierne?

e Afdelingslaegerne skal vaere faglige specialister og kan have ansvar for et mindre fagligt omrade, uden af have
den faglige ledelse pd samme niveau som overlaegerne. Afdelingslaeegen kan have en ngglerolle som koordinator
og ansvar for at drive og udvikle omradet, men med en overlaege tilknyttet jf. det overordnede ansvar og
Igbende sparring. Dermed skabes en gvebane for laegelig ledelse for afdelingslaeger.

BESKRIVELSE

e  Hvad gar det konkrete projekt ud pa?

Afdelingsleegen har et ansvar for et mindre subspeciale. Eksempelvis kan man i psykiatrien subspecialisere sig
yderligere i de store diagnoser, s3asom de forskellige subtyper af skizofrenier, de debuterende, de
behandlingsresistente, atypiske depressioner, dobbeltdiagnose, liaison somatik, liaison psykiatri, subtyper af
personlighedsforstyrrelser, subtyper af spiseforstyrrelser, selvskader, psykofarmakologi, r-TMS, ECT, neuropsykiatri
osv. Tilsvarende ggr sig geeldende for gvrige specialer.

Til ansvarsomradet kan hgre:

e Tilhgrende forsknings- og undervisnings-forpligtigelser

e Varetagelse af regionsfunktion og hgit specialiseret funktionsudredning og behandling, sdfremt der er tale om et
mindre subspeciale med en overordnet ansvarlig overlaege.

e Mulighed for subspecialisering/certificering eller anden relevant efteruddannelse som kompetencelgft mhp.
ansvar som faglig specialist.

e Faglige fyrtarn, ngglepersoner inden for saerlige fagomrader.

e Mulighed for udveksling

Ovenstdende er eksempler pa muligheder, listen er ikke udtsmmende.

HVEM DELTAGER?

. Beskrivelse af, hvem og ca. hvor mange, som det konkrete projekt omhandler. Omfatter det konkrete projekt alle afdelingslaeger i regionen
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eller er det fx alene x antal afdelingslaeger pa y afdeling?

e Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra XX afdelinger

ANSVARLIG e Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?

e Den lokale afdelingsledelse har i samarbejde med den pagzeldende afdelingslaege ansvaret for at projektet
initieres og gennemfgres.

e En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.

e Opgaverne skal veere ledelsesmeaessigt forankrede hos den relevante overlaege.

ESTIMERET e Hvad forventer I at bruge p8 forsgget af Ign og andre udgifter?
OKONOMI
e Rammen for projekter er:

Lav: Fast tillaeg pa 20.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Mellem: Fast tillaag pa 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Hgj: Fast tillaag pa 50.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Det forventes at afdelingsleegen for projekter vedrgrende den faglige specialist honoreres med mellem til hgj,
overvejende hgj, men afhaengigt af omfanget af projektet.

o Der ydes tillaeg for varetagelse af et szerligt fagligt ansvarsomrade.
e Der ydes tillaeg for seerlige faglige kompetencer

FORSOGSPERIODE Januar 2022-Maj 2023
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REGION MIDT

FORS@QGETS TITEL

Trivsel og psykisk arbejdsmiljo

IDE /FORMAL

Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?
Hvad er succeskriterierne?

Mange afdelinger er udfordrede af at skulle levere en hgj produktivitet, hvilket giver anledning til mindre fokus
pa trivslen og det psykiske arbejdsmiljg i afdelingerne. Det kan have negativ indvirkning p@ bade arbejdsglaede,
psykologiske sikkerhed og i sidste ende rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder. Varetagelsen af dette
fokusomrade falder ofte udenfor UKYL'ens og arbejdsmiljgrepraesentantens arbejdsomrader.

Afdelingslaegen kan som en mulig karrierevej veere facilitator pd det Igbende arbejde med trivsel og psykisk
arbejdsmiljg i en afdeling.

BESKRIVELSE

Hvad gar det konkrete projekt ud pa?

Eksempler pé’ konkrete projekter kan veere:

Tovholder pa defusing/debriefing lokalt og tvaerfagligt

Tovholder pa kollegial supervision, herunder eksempelvis med seerligt fokus pa yngre kollegaer
Etablering og afholdelse af trivsels-/supervisionsgrupper

Etablering og opfglgning pa mentor/makkerordninger.

Seerligt fokus og arbejde med psykisk arbejdsmilja

Skabe tiltag, der forbedrer trivslen og sikre Igbende opfglgning

Ovenstaende er eksempler pd muligheder, listen er ikke udtemmende.
Den pdgaeldende afdelingslaege er ikke tiltaenkt at skulle indgd i alle relationer, men er tiltaenkt en mere overordnet,
faciliterende rolle.

HVEM DELTAGER?

Beskrivelse af, hvem og ca. hvor mange, som det konkrete projekt omhandler. Omfatter det konkrete projekt alle afdelingslaeger i regionen
eller er det fx alene x antal afdelingslaeger pa y afdeling?

Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra XX afdelinger
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ANSVARLIG e Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?

e Den lokale afdelingsledelse har i samarbejde med den pagzeldende afdelingslaege ansvaret for at projektet
initieres og gennemfgres.

e En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.

e Opgaverne skal veere ledelsesmeaessigt forankrede hos den relevante overlaege

ESTIMERET e Hvad forventer I at bruge pa forsgget af Ign og andre udgifter?
OKONOMI
e Rammen for projekter er:
Lav: Fast tillaeg pa 20.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Mellem: Fast tillaag pa 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Hgj: Fast tillaag pa 50.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Det forventes at afdelingsleegen for projekter vedrgrende trivsel og psykisk arbejdsmiljg honoreres med lav takst.

FORSOGSPERIODE Januar 2022-Maj 2023
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REGION MIDT

FORSOGETS TITEL

e Ansvarlig for baeredygtighed

IDE /FORMAL

. Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingsleegers faglige og opgavemaessige udvikling?
e Hvad er succeskriterierne?

e Sundhedsvasnet skal deltage i den grgnne omstilling, og sygehusene vil blive mgdt med krav om CO2
reducerende tiltag. Sadanne tiltag vil utvivisomt bergre patientbehandling, arbejdsforhold og andet som kreever
laegefaglig involvering.

BESKRIVELSE

e Hvad gar det konkrete projekt ud pa?

Afdelingslaege ansvarlig for laegelige aspekter af den grgnne omstilling af sundhedsvaesnet lokalt pd sygehuse. F.eks.
kan det indbefatte:

e Involvering i udveelgelse af utensilier, medikoteknik, genbrug, grgn transport, krav til underleverandgrer om
bzeredygtige produkter mv.

e Arbejde med det baeredygtige hospital

Ovenstdende er eksempler pa muligheder, listen er ikke udtsmmende. Afdelingslagens rolle forventes at centrere sig
om det laegefaglige og baeredygtigheden, mens de ledelsesmaessige beslutninger varetages af den relevante ledelse.

HVEM DELTAGER?

e Beskrivelse af, hvem og ca. hvor mange, som det konkrete projekt omhandler. Omfatter det konkrete projekt alle afdelingslaeger i regionen
eller er det fx alene x antal afdelingsleeger pa y afdeling?

e Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra XX afdelinger

ANSVARLIG

¢ Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?

e Den lokale hospitalsledelse har i samarbejde med den pdgeeldende afdelingsleege ansvaret for at projektet
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initieres og gennemfgres.
e En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.
Opgaverne skal veere ledelsesmaessigt forankrede hos den relevante overlaege

ESTIMERET e Hvad forventer I at bruge pa forsgget af Ign og andre udgifter?
OKONOMI
e Rammen for projekter er:

Lav: Fast tillaeg p@ 20.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Mellem: Fast tillaeg pa 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%

Hgj: Fast tillaeg pa 50.000 kr/ar + resultatign 0/25%/50%
Det forventes at afdelingslaegen for projekter vedrgrende baeredygtighed honoreres med lav (Afdelingsniveau) til hgj
(hospitalsniveau), afhaengigt af omfanget af projektet

FORSOGSPERIODE Januar 2022-Maj 2023
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REGION MIDT

FORS@QGETS TITEL

e Forskning - for afdelingslaeger, der ikke har en lektoransattelse

IDE /FORMAL

e Hvordan bidrager projektet konkret til at fremme afdelingslaegers faglige og opgavemaessige udvikling?
e Hvad er succeskriterierne?

Afdelingslaegerne skal vaere faglige specialister, der hidrgrer ogsa engagement i den kliniske forskning, da det er et
afggrende fundament for fortsat udvikling af sundhedsvaesnet. Forskningsaktivitet hgjner ligeledes det faglige niveau pa
en afdeling

Forskning i klinikken kan veere en udfordring at tilretteleegge for mange afdelinger. Ligeledes kan omfanget veaere
varierende, hvilket et Igntillaeg kan justeres efter. Et Igntilleg skal medvirke til at sikre en mere stabil

forskningsaktivitet.
Forskning kan vaere en karrierevej for afdelingslaeger pa linie med den faglige specialist. Der kan alene gives tilskud til
afdelingslaeger, der ikke har en lektoransazettelse.

BESKRIVELSE

e Hvad gar det konkrete projekt ud pa?

e Forskning i tilknytning til det kliniske arbejde, herunder tovholder-rolle for opfglgning og samarbejde med klinisk
forskningsenhed.

e Forskningskoordinerende rolle ledelsesmaessigt forankret hos den forskningsansvarlige overlaege

e Investigator / driftsansvarlig pa stgrre kliniske forskningsprojekter (ex. nationale studier, firmastudier mv.)

e Tilhgrende undervisningsforpligtigelser

e Mulighed for udveksling

Ovenstaende er eksempler pd muligheder, listen er ikke udtemmende.

HVEM DELTAGER?

e Projektet omfatter udvalgte afdelingslaeger fra XX afdelinger

ANSVARLIG

¢ Hvem har ansvaret for forsggets gennemfgrelse?
e Den lokale afdelingsledelse har i samarbejde med den pageeldende afdelingsleege ansvaret for at projektet
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initieres og gennemfgres.
e En klar ledelsesreference er en forudsaetning for forsggenes gennemfgrelse.
e Opgaverne skal vaere ledelsesmeessigt forankrede hos den relevante overlaege.

ESTIMERET
OKONOMI

e Hvad forventer I at bruge pa forsgget af lgn og andre udgifter?

e Rammen for projekter er:
Lav: Fast tillaeg pa 20.000 kr/&r + resultatign 0/25%/50%
Mellem: Fast tillaag pa 35.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
Hgj: Fast tillaag p& 50.000 kr/ar + resultatlgn 0/25%/50%
e Det forventes at afdelingslaegen for projekter vedrgrende forskning honoreres med mellem (ansvarlig for drift af

1-2 projekter i en afdeling) til hgj (ansvarlig for drift af multiple projekter/national ansvarlig for stort projekt (a
la DANHEART)) Projektet startes kun i de tilfeelde, hvor afdelingslaegen ikke i forvejen er lektor eller professor.

FORS@GSPERIODE

Jan 2022-Maj 2023
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BESKRIVELSE AF PROJEKT VEDR. AFDELINGS-/SPECIALLAGERS FAGLIGE OG OPGAVEMASSIGE UDVIKLING

For alle ovenst3ende projekter ggr sig gaeldende, at arbejdstidsprojekter kan inddrages pa forskellig vis:

e Eksempelvis kan forsknings/projektdage omfattes af flextidsordning, mens den gvrige arbejdstid fglger overenskomstens
almindelige bestemmelser. Der bgr tilstraebes en ugentlig arbejdstid pa@ 37 timer. Der ydes et saerligt fast tilleeg for at
afdelingslaegen yder denne fleksibilitet. Tillaegget finansieres af projektmidlerne.

e Der kan indgds aftaler om forskudte arbejdstider, eksempelvis med hjemmearbejde om aftenen eller afvikling af
aftenambulatorier med mulighed for afspadsering eller flextid, herunder forskudte mgdetidspunkter. Der ydes et seerligt fast
tillaeg for at afdelingsleegen yder denne fleksibilitet. Tillaegget finansieres af projektmidlerne.

e Der kan aftales relevante projekt-/uddannelsesdage med aflgnning.

e Mulighed for at skabe egne rammer for arbejdstilrettelaeggelse, hvis der er behov for at levere en szerlig indsats inden for
udvalgte arbejdsomrader. Der ydes et szerligt fast tilleeg for at afdelingslaagen yder denne fleksibilitet. Tillaegget finansieres
af projektmidlerne.

o Deltagelse i udvalgte beredskabsvagtlag. Dette vedrgrer de fagomrader, hvor der findes beredskabsvagter til at varetage en
opgave. Her bgr afdelingsleeger, der er opleert i funktionen deltage pd lige fod med de overlaeger, der varetager opgaven,
hvilket ogsd kan medvirke til at aflaste i en funktion, hvor antallet af laeger er fa. Der bgr aftales sezerskilt tillaeg for at
afdelingslaegen deltager i beredskabsvagtlaget.

Det skal bemeerkes at det er muligt at afvige fra overenskomstens vanlige bestemmelser ved disse forsgg med andret arbejdstid.

Afvikling af fritimer bgr ske under hensyntagen til afdelingens drift og gvrige kollegaer. Der bgr ikke rutinemaessigt planlaagges sa
det kompromitterer morgenkonferencer, undervisningsforpligtigelser eller faelles magder.
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