Bilag 2 - til forhandsaftale om funktionstillaeg for afdelingslager og
karrieudviklingsprojekter

Ansggningsprocedurer til ivaerksaettelse af et projekt inden for karrieudvikling for
afdelingslager

e Den budgetansvarlige leder og afdelingslaegen skal vaere enige om, at der ivaerksaettes
et projekt.

e Udfyld ansggningsskemaet og hvis der ikke er angivet en tillaegsstgrrelse i
projektkataloget eller det er et helt nyt projekt, skal ansggerne vurdere om projektet
vurderes til at veere:

- lille kr. 20.000 &rligt i funktionstillaeg
- mellem kr. 35.000 &rligt i funktionstillaeg
- stort kr. 50.000 arligt i funktionstillaeg

Tilleeggene er pensionsgivende og opgivet i 31.03.2018 niveau. Tillaaggene er baseret
pa fuldtidsbeskaeftigelse og falger ansaettelsesbrgken.

¢ Ansggningen skal underskrives af den budgetansvarlige leder og afdelingslaagen

e Ansggningen fremsendes til funktionspostkassen -
koncern.hr.projektansoegning@rm.dk

e Nar projektet er godkendt sendes en bekreeftelse til afdelingslaegen og HR-afdelingen
pa den pagaeldende enhed som skal udmgnte tillaegget.

Udmgntning af resultatign

Til alle funktionstilleeg er der endvidere mulighed for udmgntning af resultatlgn 0%, 25 % eller
50 % af den samlede udmgntning af ovenstdende tillaeg. Udmegntningen af resultatlgn sker pa
baggrund af evaluering af projektet. Der fremsendes et evalueringsskema til brug herfor,
sammen med godkendelsen af projektet.

Det er parternes falles forventning, at bonus udbetales helt og at der kun undtagelsesvis og
ved helt kuldsejlede projekter, der ikke skyldes mangel pa ledelsesopbakning, at der ikke
udbetales resultatign.

Safremt leder og medarbejder er enige om udbetaling af fuld resultatign fremsendes det
underskrevne evalueringsskema til enhedens HR-/personaleafdeling med cc. til
koncern.hr.projektansoegning@rm.dk

Det er den lokale HR-/personaleafdeling der udmgnter resultatign.

Vurderes det ved projektets afslutning, at der ikke skal udbetales fuld resultatlgn, eller er der
uenighed om udmgntning af resultatlgn, fremsendes evalueringen og indstilling til afggrelse
hos YL og Koncern HR ved at fremsende til koncern.hr.projektansoegning@rm.dk

I disse tilfaelde vil i vurderingen indga:
- at projektets mangelfulde succes kan objektiviseres
- at ansvaret for projektets mangelfulde succes vil kunne tilskrives afdelingslaegen
- at den lokale ledelse i forlgbet har banet vejen for projektets gennemfgrelse, samt
Igbende vaeret i dialog med afdelingslaagen omkring den manglende succes og forsggt

at bidrage til, at projektet blev bragt tilbage pa sporet
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Resultatlgn udmgntes fgrst efter evaluering af projektet.

Spgrgsmal i forbindelse med projekterne kan ogsa fremsendes til funktionspostkassen
koncern.hr.projektansoegning@rm.dk

Ansggning om nye projekter der ikke fremgar af inspirationskataloget.

e Projekterne skal ligge inde for de overordnede temaer som er:
- Innovation/digitalisering
- Tveersektorielle patientforlgb (brobygger)
- Forbedringsaktiviteter herunder fzelles beslutningstagen
- Baeredygtighed
- Trivsel og psykisk arbejdsmiljg
- Faglig specialist evt. med et szerligt fokusomrade
- Forskning

e Den budgetansvarlige leder og afdelingslaegen skal veere enige om, at der iveerkszettes

et projekt.
¢ Udfyld ansggningsskemaet og vurdere om projektet vurderes til at veere:
- lille kr. 20.000 arligt i funktionstillaeg
- mellem kr. 35.000 arligt i funktionstillaeg
- stort kr. 50.000 arligt i funktionstillaeg

Eller hvis honoreringen folger af arbejdstid, s& beskriv projektet og overvejelserne til
honorering.

¢ Ansggningen skal underskrives af den budgetansvarlige leder og afdelingslaegen

¢ Ansggningen fremsendes til funktionspostkassen -
koncern.hr.projektansoegning@rm.dk

e Nar projektet er godkendt sendes en bekrzeftelse til afdelingsleegen og HR-
/personaleafdelingen pa den pagaeldende enhed, som skal udmgnte tillaegget.
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