NOTAT

Ferie og konflikt

Danske Regioner har modtaget en raekke henvendelse vedr. ferie og konflikt og
hvad der i den sammenhang gaelder. Dette notat beskriver de ferieretlige reg-
ler i relation til konflikt.

Helt overordnet, sa skelnes der mellem ferie, som er pabegyndt inden konflik-
tens start, og ferie, som star til at pabegyndes under konflikten.

Pdbegyndt ferie

Hvis ferien er pabegyndt inden konfliktens start, afvikles den, som hvis der ikke
var iveerksat konflikt.

Ikke-pdbegyndt ferie
Medarbejdere, der er omfattet af konflikten, kan ikke ga pa ferie, nar konflikten

er ivaerksat. Det gaelder ogsa, hvis ferie var fastsat/aftalt inden konflikten. Disse
medarbejdere har saledes en feriehindring.

Ferieaftalens § 21 Strejke og Lockout
Stk. 1.

Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar ferien er planlagt at
skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemeerkninger:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feriens
begyndelse er der tale om en feriehindring, jf. i gvrigt § 22 (feriehindring). Det
vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved arbejdstids be-
gyndelse den fgrste feriedag — er begyndt senest samtidig med, at en arbejds-
konflikt begynder.
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Stk. 2.

Nar konflikten ophgrer, fastsaetter arbejdsgiver et nyt tidspunkt for feriens af-
holdelse. Ferien skal varsles med mindst en maned for hovedferie og 14 dage
for gvrig ferie, modsat de almindelige varslingsregler i § 12, stk. 2 (tilrettelaeg-
gelse af ferie), medmindre andet aftales mellem arbejdsgiver og den ansatte,
eller saerlige omstaendigheder hindrer dette, jf. dog § 16 (overfgrt ferie).

Nar konflikten er ophgrt, har den ansatte ret til erstatningsferie.

Det er hele den sammenhangende ferie, som annulleres, og som skal fastsaet-
tes pa ny. Dette gzelder, uanset om konflikten kun har varet en brgkdel af fe-
rien.

Selvom om konflikten slutter fgr den planlagte ferieperiode er ovre, har den
ansatte ikke ret til ved konfliktens afslutning af holde den resterende del af den
planlagte ferieperiode.

Udgangspunktet er derfor ogsa, at medarbejderen skal mgde pa arbejdet, nar
konflikten slutter. Vagtplanen “genopstar”, og heraf vil det fx fremgar, at med-
arbejdere — hvis denne ikke havde ferie - skulle have vaeret pa arbejde fra fx 8-
16 den dag. Da ferien er annulleret, vil medarbejderen saledes som udgangs-
punkt skulle mgde ind pa dette tidspunkt.

Fastsaettelse af ny ferie

Som det fremgar af § 21, stk. 2, sa fastsaetter arbejdsgiver — efter drgftelse med
den ansatte — et nyt tidspunkt for ferien afholdelse, medmindre andet aftales
mellem arbejdsgiver og den ansatte.

Arbejdsgiver kan varsle denne erstatningsferie med “forkortede varsler”, sva-
rende til 1 maneds varsel for hovedferie og 14 dage for gvrig ferie.

Arbejdsgiver og den ansatte har ogsa mulighed for at aftale, hvornar erstat-
ningsferien skal placeres. Der er fx mulighed for at aftale, at erstatningsferien
placeres pa de dage, som oprindeligt var tiltaenkt. Arbejdsgiver skal dog veere
opmeaerksom p3, at ansatte har ret til at fa 2 sammenhangende uger i relation
til hovedferie.

Ligeledes kan arbejdsgiver og den ansatte aftale, at ferien gives senere pa aret,
dog senest inden ferieafholdelsesperiodens afslutning den 31. december 2021.



Det er ligeledes vigtigt at veere opmaerksom pa, at den ansatte som udgangs-
punkt har ret til at holde hovedferien inden udgangen af september maned (ho-
vedferieperioden), medmindre andet aftales mellem arbejdsgiver og den an-
satte.

Danske Regioner har stillet Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering en
reekke spgrgsmal i den anledning. Herunder navnlig om reglerne for, hvis det
ikke er muligt for arbejdsgiver at give hovedferien inden udgangen af septem-
ber eller hvis det vil give vaesentlig driftsulempe for arbejdsgiver (vasentlige
samfundsmaessige hensyn pa hospitaler) pga. af en lovlig konflikt at give hoved-
ferien inden udgangen af september.

Vi vender tilbage, nar vi har en afklaring herom.



