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Forord

Den 20. februar 2024 blev der indgdet et generelt forlig mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn (RLTN) og Forhandlingsfeellesskabet vedrgrende en ny 2-3rig overenskomstperiode
gaeldende fra 1. april 2024 til 31. marts 2026.

Efterfolgende er der indgdet overenskomster med de forhandlingsberettigede organisationer for
de enkelte faggrupper.

I naerveerende pjece er der beskrevet de vaesentligste andringer og nyskabelser i det generelle
forlig, samt for udvalgte overenskomstomrader.

AEndringerne i de enkelte overenskomster fremgar i gvrigt af forhandlingsprotokollaterne, som
kan leeses i deres helhed pa Koncern HR’ s hjemmeside.

Uddybende spgrgsmal i relation til enkelte overenskomster eller forhandlingsresultater i det
hele taget, kan rejses over for respektive HR-afdeling/lgnkontor.

Forhandlingsprotokollerne

For en mere detaljeret information om resultatet af forhandlingerne med de enkelte
organisationer henvises til forhandlingsprotokollerne, som findes p% HR-portalen:
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-
overenskomst/overenskomster/overenskomst-2024/



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/overenskomster/overenskomst-2024/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/overenskomster/overenskomst-2024/

Generelle lgnforhold

Der er aftalt generelle Ignstigninger i hele overenskomstperioden pa 4,45 %, hvortil kommer en
skgnnet udmgntning fra reguleringsordningen p& 2,08 %, svarende til en samlet Ignstigning for
alle medarbejdere pa 6,53 %.

Herudover er der afsat 2 % pr. 1. april 2025 til forhandlingerne med organisationerne til
forbedring af de enkelte overenskomster.

Til ovennaevnte kommer en skgnnet reststigning pd 0,2 % sdledes, at den samlede ramme for
OK-24 er 8,8 % (reststigningen er den stigning, der forventes ud over de stigninger, parterne
konkret har indgdet aftale om - bl.a. stigninger afledt af den lokale Igndannelse).

De samlede gkonomiske virkninger af overenskomstresultat og trepartsaftale fremgar af
tabellen nedenfor:

2024 2025

Stigning i pct.

gning tp Ialt

APR OKT | APR OKT NOV

Generelle Ignstigninger 4,00 0,25 0,20 4,45
Reguleringsordningen (skgn) 1,76 0,32 2,08
Projekt for lavest lgnnede 0,02 0,02
Barsel 0,03 0,03
Pension til pensionister 0,02 0,02
Organisationsforhandlinger 2,00 2,00
Ialt 4,05 (1,76 | 2,02 | 0,57 | 0,20 8,60
I alt, i forhandlingsdret 5,81 2,79 8,60
Reststigning 0,00 0,20 0,20
Ramme og reststigning 5,81 2,99 8,80

Reguleringsordningen
Reguleringsordningen viderefgres og udmgntes pr. 1. oktober 2024 og 1. oktober 2025.

Reguleringsordningen udmgnter 80 % af forskellen mellem den regionale Ignudvikling og
Ignudviklingen i den private sektor.

Den forventede udmgntning fra reguleringsordningen i perioden:
e 1.10.2024: 1,76 %
1.10.2025: 0,32 %



Aftaler om gennemsnitsigngaranti
Der indgds uaendrede aftaler om gennemsnitslgngaranti.

Gennemsnitslgngarantien sikrer hver garantilgnsgruppe en vis Ignudvikling pa landsplan i
overenskomstperioden. Hvis den faktiske gennemsnitsign for grupper er under den aftalte
Igngaranti, foretages en opfyldning op til Igngarantien, dvs. til den lgn, som gruppen er sikret
som minimum. Der lsegges dermed en bund for, hvor lav en Ignudvikling en gruppe kan have pa
landsplan.

Organisationsmidler
Der er afsat 2 % af lsnsummen til forhandling pd de enkelte overenskomstomrader pr. 1. april
2025.

Midlerne bliver typisk anvendt til grundlgnsforbedringer, ydelse/forhgjelse af centrale funktions-
og kvalifikationstillaeg, pensionsforbedringer o.l.

Lokal Igndannelse
Den lokale Igndannelse viderefgres ogsd i den kommende overenskomstperiode.

I lighed med de seneste overenskomstperioder blev der ikke ved de centrale overenskomst-
forhandlinger afsat midler til forlodsfinansiering af den lokale Igndannelse.

Dette indebaerer, at de gkonomiske midler til at finansiere den lokale Igndannelse i perioden
2024 til 2025 fortsat vil skulle findes pa driftsbudgetterne, uden at der er afsat saerskilte midler
til formalet.

Det bliver preeciseret i bl.a. aftalerne om lokal Igndannelse, at TR/den forhandlingsberettigede
organisation i f.m. lgnforhandlinger skal have mulighed for at fa relevante Ignoplysninger for de
personer, som den pagzldende repraesenterer (bl.a. navn, arbejdssted, kontaktoplysninger,
stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, lgnindplacering samt centralt og lokalt aftalte tillaeg).

Omradetilleg - generel aftale med Forhandlingsfeellesskabet

Pr. 1. oktober 2025 reguleres det i aftale om Ignninger for ansatte i regioner, §6 naevnte
omradetillaag med 50% af den udlgste reguleringsprocent. Dvs. procentregulering af
omrédetillaegget sker med 50% af den beregnede regulering.

Det provenu, der fremkommer ved denne halvering af procentreguleringen, anvendes til at
forhgje omradetillaagget i omradetilleegsgruppe 0. Hvis omradetillaegget i omradetillaegsgruppe
0, ndr op pd samme niveau som tillaagget i omradetilleegsgruppe 1, slds de to grupper sammen.
Er der yderligere midler i provenuet anvendes disse til at forhgje omradetillaegsgruppe 1 og sa
fremdeles.

Tilsvarende forudsaettes gennemfgrt i f.t. Ignskalaen pa Sundhedskartellets omrade.
En teknisk arbejdsgruppe undersgger i overenskomstperioden forslag til og muligheder for

andring af omradetillaaggene, herunder belyse konsekvenser heraf. Dette drgftes politisk med
henblik p& endelig stillingtagen til udfasning.



Indeksering af seniorbonus for visse grupper
Som faglge af trepartsaftalen vil retten til seniorbonus fremover fglge den til en hver tid
galdende folkepensionsalder for visse grupper.

Med virkning fra 1. januar 2026 haeves aldersgreenserne for ret til seniorbonus for gruppe 3.
Dvs. 58 ar haeves til 59 ar osv.:

Alder Bonus i % af

saedvanlig Ign

59 ar 0,8 %
60 ar 1,2 %
61 ar 1,6 %

Aldersgraenserne for gruppe 1 og 2 er uzendret:
Alder Bonus i % af

sadvanlig Ign

Gruppe 1 Gruppe 2 ;
58 ar 60 ar 0,8 %
59 ar 61 ar 1,2 %
60 ar 62 ar 1,6 %

Gruppe 1 bestar pr. 1. januar 2026 af:
e Husassistenter
Renggringsassistenter
Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
Social- og sundhedspersonale med undtagelse af gruppe 3
Specialarbejdere/faglaerte gartnere/brolaeggere m.fl.
Ledere, mellemledere, konsulenter og husholdningsledere (jf. overenskomst for
paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.)

Gruppe 2 bestar pr. 1. januar 2026 af alle gvrige personalegrupper, som ikke indgar i gruppe 1

og gruppe 3, dog geelder for ansatte, der er omfattet af overenskomst for akademikere ansat i

regioner m.v., at der ydes en &rlig seniorbonus p& 0,8 % af seedvanlig lgn fra og med aret efter
det kalenderar, den ansatte fylder 62 ar. Bonus er uzendret 0,8 % de efterfglgende ar.

Gruppe 3 bestar pr. 1. januar 2026 af:
e Social- og sundhedshjeelpere
e Social- og sundhedsassistenter
e Socialpaedagoger, hjemmevejledere (basisgruppen) og fagleerere (jf. overenskomst for
paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.)



Opsparing af frihed
Den enkelte ansatte far gget fleksibilitet til at opspare frihed til senere afvikling.
Den ansatte kan:

e Opspare frihed af over-/merarbejde

e Opspare 6. ferieugetimer

Der kan til enhver tid maksimalt vaere optjent svarende til 15 dage. Der kan maksimalt opspares
8 dages frihed fra over-/merarbejde.

Afholdelse af op til 8 dage pr. kalender ar og op til to dage i sammenhaeng fastleegges ved aftale
mellem ansaettelsesmyndigheden og de ansatte i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i
det omfang det er foreneligt med tjenesten.

@vrige dage fastlaegges efter aftale.

Styrkelse af den danske model

Hvis der ikke kan opnas enighed om den lokale tillidsrepraesentantstruktur, kan hver af parterne
(efter den 1. oktober 2024) vaelge at inddrage en maegler udpeget af de centrale parter med
henblik pa at fremme opnaelse af enighed mellem parterne.

Det indskrives eksplicit i tillidsrepraesentantaftalen og i rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse, at tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at mgdes med nyansatte i
arbejdstiden.

Fravaer af familiemaessige arsager
Forbedrede barselsvilkar:
e Far/medmor far en gget Ignret til forseldreorlov pa 3 uger.
e Forzeldre, der efter den 1. april 2024, far to eller flere bgrn ved samme fgdsel, far en
gget Ignret pa 13 uger til hver.
e Soloforzeldre far en gget lgnret pd 10 uger.

Arbejdsmiljg — sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser
Der er fortsat stor fokus pd at styrke indsats for arbejdsmiljget. Et af indsatsomrdderne er
“Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser” hvor uddannelse i ledelse af psykisk
arbejdsmiljg og uddannelse for leder/TR/AMR i psykisk arbejdsmiljg viderefgres.

Parterne vil ogsd i feellesskab udarbejde fzelles informationsmateriale om forebyggende tiltag i
forhold til natarbejde.

Den faelles partsindsats om “Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser” understgttes
gennem:
e de centrale aftaler
e de lokale aftaler, som de forhandlingsberettigede organisationer og tillidsrepraesentanter
indgdr med de enkelte regioner til at understgtte lokale behov og prioriteringer, samt
e MED-systemet, der er rammen for det lokale samarbejde pd tveers af faggrupper og
arbejdspladser.

Parterne er enige om, at alle tre veje supplerer og understgtter hinanden i indsatsen “Sammen
om udvikling af de regionale arbejdspladser”.

Som led i den samlede indsats har parterne ved OK24 fastlagt nedenstaende indsatsomrader og
malsaetninger, som konkret drgftes og konkretiseres i regionernes MED-system.



De centrale parter har fastlagt felgende malsaetninger og indsatsomrader:
e arbejdstilrettelaeggelse

arbejdsfaellesskaber, uddannelse og kompetencer

feelles om fuldtid

arbejdsmiljg og sygefravaer

faglighed, friseettelse og afbureaukratisering

Tryghedspuljen

I overenskomstperioden viderefgres aftalen om Tryghedspuljen, som skal finansiere trygheds-
skabende aktiviteter i forbindelse med afskedigelse jf. aftalen om Tryghedspuljen.
Tryghedspuljen udigber den 31. marts 2026.

Tryghedspuljen finansieres i overenskomstperioden af de ubrugte midler fra OK-21.

Der kan sgges om midler til finansiering af:
¢ Kompetenceudvikling og efteruddannelse,
e Karrieresparring og —afklaring, realkompetencevurdering,
o Individuel rdgivning ift. personlige og arbejdsmaessige udfordringer, som opstar med
baggrund i afskedigelsen.

Der kan ydes tilskud pa op til 20.000 kr. til kompetenceudvikling og efteruddannelse og op til
10.000 kr. til individuel radgivning, realkompetenceudvikling m.v.

Der er frihed med saadvanlig Ign til deltagelse i aktiviteterne.

Kompetencefond

Det er aftalt, at den regionale kompetencefond viderefgres. Med henblik pa at sikre
medarbejderne et gget kompetenceniveau til gavn for den regionale opgavelgsning og
medarbejdernes udviklingsmuligheder, er der mulighed for at sgge midler fra
Kompetencefonden.

Aftale om Kompetencefond omfatter medarbejdere inden for specifikke overenskomstgrupper,
som har indgdet aftalen.

Laerernes Centralorganisation indtraeder pr. 1. april 2025 i Aftale om Kompetencefond.

Der kan ansgges om kompetencemidler p& op til kr. 30.000 pr. medarbejder pr. 8r. Dog kan i
OK24-perioden sgges op til kr. 50.000 pr. medarbejder pr. ar for masteruddannelser.

Trepartsaftale

Danske Regioner har i december 2023 indgdet trepartsaftale med regeringen og de gvrige parter
pad det offentlige arbejdsmarked. Den skal veere med til at Igse udfordringer med rekruttering
der, hvor der er stgrst behov for personale og vagter hele dggnet. Trepartsaftalen forbedre bl.a.
tillaeg og saerydelser ved vagter pa sundhedsomradet. Forbedringerne implementeres i OK-24
indenfor rammerne af de tre arbejdstidsaftaler, der daekker plejepersonale i sundhedsvaesnet.
Aftalerne bergrer falgende overenskomstomrader:



Arbejdstidsaftale 11.05.9.1 (Sundhedskartellet)

e |kke-ledende personale pd Sundhedskartellets omrade
e Ledende personale pa Sundhedskartellets omrade
* Erneeringsassistentelever og ernaeringshjazlperelever

Arbejdstidsaftale 33.21.3 (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Jlordemoderforeningen)

o lkke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre
e Ledere pa Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og lorde-
moderforeningens omrade

Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 (FOA, HK og DL)

o |aegesekretarer m.fl.

Ledende Servicepersonale og oldfrueass.
Sygehusportarer

Audiologiassistenter og audiologiassistentelever
MNeurofysiologiassistenter og -elever
Servicemedarbejdere f-assistenter v. sygehuse
Administration og it mv.

Social- og sundhedspersonale
Rengoringsassistenter

Erhvervsuddannede serviceassistenter mv.

Husassistenter
* Tilsynsferende ass., forsorgshjem

Forbedringerne i forhold til arbejdstidsaftalerne sker ved forhgjelse af satserne pa ulempetillaeg
for effektiv tjeneste om aftenen, natten og i weekenden pr 1. april 2024 med fem procentpoint
samt indfgrelse af et nyt vagttilleeg. Vagttillaegget gives til medarbejdere, der i et kalenderar har
minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagsarbejdstiden. Der afszettes varige midler til et
tilleeg pr. 1. maj 2024 og en forhgjelse pr. 1. januar 2026.

Der er ligeledes aftalt et 300 timers tilleg med virkning fra 1. januar 2025 for paedagogisk
personale pd arbejdstidsaftale 11.05.4.1.

Derudover er der for en raekke overenskomstgrupper aftalt Ignforbedringer. De lgnmaessige
forbedringer er beskrevet under de enkelte overenskomster i dette dokument.

. . [¢}
Trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar - lokallgn
Der er i trepartsmidlerne udmgntet en andel til lokallgn. Udmgntningen af disse midler skal
aftales lokalt til hospitaler og psykiatri.

Det fglger af Trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar af 4. december 2023, afsnit 3.B., "at det i
dag er sezrligt vanskeligt at rekruttere plejepersonale til visse omrader pa hospitalerne. P8 det
regionale omrade drejer det sig saerligt om psykiatrien, akutomrddet og det medicinske omrade
pa sygehusene samt yderomraderne.”

Der er afsat 0,15 mia. kr. i 2026 og frem. Midlerne udbetales til regionerne, som fastsaetter

udmgntningen lokalt. Hvis fordelingen af midler fglger modellen for vinterpakken, vil Region
Midtjyllands andel vaere 21,7 %.
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Udmgntning sker som fglger:

o 2024: 270 mio. kr.
e 2025: 270 mio. kr.
e 2026: 150 mio. kr.
o 2027: 150 mio. kr.
e 2028: 150 mio. kr.
e 2029: 150 mio. kr.
e 2030: 150 mio. kr.

Paterne er enige om, at det er feelles ansvar at implementere tiltaget sdledes, at det bidrager til
at afhjaelpe rekrutteringsudfordringerne og bidrage til, at allerede ansatte bliver i
anszettelsesforholdet.

Midlerne kan bdde udmgntes til engangsvederlag, bonus eller tillzeg under hensyn til, at der
udmgntes feerre midler i den sidste del af perioden.

Partnere er enige om fglgende faelles principper for udmgntning: Midlerne kan anvendes i
psykiatrien, pd akutomrddet og det medicinske omrade pa sygehusene samt yderomraderne,
hvor det matte vaere seerligt vanskeligt at rekruttere og bevare tilknytning til arbejdspladsen.

Midlerne er ikke pa forhand reserverede til seerlige personalegrupper, men kan anvendes bredt
i forhold til alle ansatte indenfor de naevnte omrader.

Midlerne kan anvendes til:
e rekrutteringstillaeg,
e fastholdelsestillaeg,
e herunder, hvor der er behov for szerlige kompetencer, eller hvor der er behov for at fa
udfgrt saerlige funktioner/varetaget seerlige opgave
o tilleeg der understgtter, at flere anseaettes pa fuldtid hvis det kan begrundes objektivt
indenfor EU-rettens rammer.

Den aktuelle situation vil vaere forskellig fra hospital til hospital. Over tid kan situationen ogsa
ndre sig lokalt.

Aftaler indg3s efter de geeldende aftaler om lokal Iendannelse. Aftaler kan, hvis der enighed
mellem parterne, indgas samlet mellem en flerhed af lokale repraesentanter for organisationer
0g regionen.

Koncernledelsen drgfter hvordan midlerne skal udmgntes i Region Midtjylland.

Overenskomstdaekning af pensionerede

Parterne er enige om at andre overenskomsternes daekningsomrade/pensionsbestemmelser
med henblik p&, at pensionister, som genoptager beskaftigelse, bliver omfattet af
overenskomsterne fuldt ud.

Formadlet med de aftalte aendringer er navnlig at forenkle bestemmelserne om
overenskomsternes daekningsomrade/pensionsbestemmelser, og at ggre det nemmere for
tjenestemaend og andre, der er fratrddt og gaet pa pension at genoptage beskaeftigelsen, hvis
de gnsker det, og dermed medvirke til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft.

Nyansatte omfattes fuldt ud af overenskomsterne pa forhandlingsomradet pr. 1. maj 2024, mens

der er aftalt overgangsordning sdledes, at allerede ansatte omfattes hurtigst muligt og senest
pr. 1. oktober 2024.
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Der skal veere sket en faktisk og reel fratreeden for at kunne anvende de aftalte a&ndringer.

fEndringen geelder for:
1. pensionerede, der ansaettes med virkning fra den 1. maj 2024 eller senere
2. allerede ansatte pensionerede, dvs. personer, der er ansat fgr 1. maj 2024,
a. pa en overenskomst, hvor der ikke er aftalt pensionsdaekning for det konkrete
ansaettelsesforhold
b. efter en individuel kontrakt
c. som tjenestemand med en opsat pension.

Overenskomsternes daekningsomrade/pensionsbestemmelser aendring i overensstemmelse
hermed.

De praecise vilk8r for anvendelse af bestemmelsen er ved at blive udredt i Danske Regioner.

@vrige elementer i aftalen

Med henblik pa8 at understgtte et bedre arbejdsmiljo igangsaettes en reekke initiativer vedr.
arbejdstilrettelaeggelse, arbejdsfaellesskaber og fuldtid, da det kan understgtte udviklingen af
bedre arbejdsmiljg.

Projekt “Sammen om fuldtid i regionerne” viderefgres med en raekke fokusomrader som bl.a.
ndring af kulturen til en fultidskultur.

Derudover er der en raekke indsatsomrader pa f.eks. sygefravaer, vold, trusler og chikane,
mobning pa arbejdspladsen.

Organisationsforhandlinger
Forhandlingerne med de faglige organisationer om fornyelse af de respektive overenskomster er
gennemfart.

Til formalet var der, som omtalt ovenfor under Generelle lonforhold, afsat 2 % af lsnsummen til
anvendelse pr. 1. april 2025. Midlerne er typisk anvendt til:

e Forhgjelse af pensionsbidragene

e Forhgjelse af bestdende tillaeg

e Ydelse af nye tilleeg

e /Endring af grundlgnsindplaceringen

/Endringerne i de enkelte overenskomster kan ses i deres helhed i forhandlingsprotokollaterne,
som er lagt ind p& Koncern HR' s hjemmeside, ijf. linket sidst i pjecen.

Nedenfor er de vaesentligste @ndringer i udvalgte overenskomster omtalt. De overenskomsts-
o . . o o . . .
omrader, der ikke er navnt, kan findes pa HR-portalen pa regionens hjemmeside.

Alle tillaeg er angivet i arligt grundbelgb (31.03.2018-niveau).

Medmindre andet fremgar, geelder sendringerne fra 1. april 2024.
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22.02 Aftale for chefer

Lon:
Tillaegget til regionsdirektgrer forhgjes fra arligt kr. 335.489 til 365.939 med virkning fra 1. april
2025.

Tillaegget til koncerndirektgrer/-chefer forhgjes fra arligt kr. 33.603 til arligt kr. 58.453 med
virkning fra 1. april 2025.

Grundlgnnen til gvrige chefer forhgjes med arligt kr. 16.110. Forhgjelsen sker ved at haeve et
pensionsgivende tillaeg for alle med virkning fra 1. april 2025.

22.04 Aftale for laegelige chefer

Lenaendringer:
Grundlgnstilleegget forhgjes med arligt kr. 13.250 fra 1. april 2025.

Grundlgnstilleegget for chefleeger, ledende overlaeger, overlaeger der ogsa bisidder et professorat,
samt overlaeger der bisidder et midlertidigt professorat forhgjes med arligt kr. 27.286 fra 1. april
2025.

Pension:
Pensionsprocenterne for forhgjes til 22 % fra 1. april 2025.

Det er muligt at vaelge om hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for indbetaling
til Leegernes Pension skal udbetales som lgn.

Vagtindtaegt under ferie:
Fra 1. april 2025 bortfalder retten til vagtindtaegt under ferie og teksten i overenskomsterne
konsekvensrettes.

Leegelig ledelse:
Parterne udarbejder et kommissorium for “Projekt om laegelige ledelse” inden 1. maj 2024.
Projektet er ikke begraenset til den geeldende OK-periode.

22.20 Hospitalsapotekere

Lan:
Det pensionsgivende tillaeg til ansatte pa Igntrin 52 sendres fra arligt kr. 146.365 til rligt kr.
147.625.
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32.01 Kontor og it-personale m.fl.
Andring af grundlgnninger pr. 1. april 2025:
e 1 ekstra Igntrin til alle fra grundlgn 12 til og med grundlgn 36 + arligt kr. 2.957.
e Ekstra kronebelgb pa kr. 8.300 til alle fra grundlgn 41 og opefter.

Derudover sker fglgende lgnaendringer:

stilling

Nuv. grundign
(Grundignstrin/tilleg)

Ny grundign
pr- 1 april 2025

Kontorassistenter

Lgntrin 12 + arligt kr.

Lgntrin 14 + arligt kr.

2.151 1.400
Telefonister ved sygehuse Lgntrin 13 Lgntrin 15
Edb- assistenter, operatgrer, Lentrin 19 + arligt kr. Legntrin 20 + arligt kr.
programmgrer og systemplanlaeggere 3.495 3.450 med fuldt

gennemslag. Herefter
stigning til Igntrin 23 uden
fuldt gennemslag.

Tandklinikassistenter

Lgntrin 22 + arligt kr.
2.844

Lagntrin 24 med fuldt
gennemslag. Herefter
stigning til Igntrin 28 +

arligt kr. 3.495 uden fuldt
gennemslag. 6 k-trin efter
7 8r esendres til 2 trin efter

4 ar.
1. tandklinikassistenter Legntrin 27 + arligt kr. Lgntrin 29
1.344
Laboranter Lentrin 23 + arligt kr. Lgntrin 24 + arligt kr.
3.495 kr. 3.495 med fuldt

gennemslag og derefter
lgntrin 28 + arligt kr.
3.495. Uden fuldt
gennemslag.
6 trin efter 7 &r aendres til
2 trin efter 4 ar.

Kontorelever, grafiske elever og
eventkoordinatorer under 25 &r

Procentsats af lgntrin 21

Procentsats af lgntrin 23

Kontorserviceelever under 25 ar

Procentsats af Igntrin 21

Procentsats af Igntrin 23

Tanklinikassistentelever under 25 ar

Procentsats af lgntrin 21

Procentsats svarende til
kontorelever og af Igntrin

23
Erhvervsakademiuddannelsen NY Lgntrin 27 + arligt kr.
Handelsgkonom 3.495
Professionsbachelor i NY Lgntrin 32
Sportsmanagement
Professionsbachelor i IT-sikkerhed NY Lgntrin 32

Tolke - uden forudsaetning om
sprogvidenskabelig uddannelse

Nyt protokollat pr. 1.
april 2025

Allerede ansatte skal
senest 31. marts 2025
indplaceres pa Igntrin 22.
Den 1. april 2025 zendres
til Igntrin 23.
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Pension:

Pensionsprocenten forhgjes med 0,28 % for alle.

Derudover indfgres yderligere pensionsforbedringer sdledes, at elever under 25 ar samlet opnar
fuld pension pa 16,28 % og saledes, at voksenelever opnar en forhgjelse af pensionsprocenten
fra 12,70 % til 16,28%.

Arbejdstid (forskudt tid):

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
afsaettes pr. 1. april 2024, 2 % af summen for de szerydelser, der udmgntes i henhold til denne
aftale.

32.03 Social- og sundhedspersonale
Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2024.

Lenmaessige aendringer for social- og sundhedsassistenter fra trepartsmidler og
organisationsmidler:

31. marts 2024 1. april 2024 1. januar 2025 1. april 2025 *
organisationsmidler

Social- og Lgntrin 21 + 2.675 Lgntrin 22 Lgntrin 24 Lgntrin 24
sundhedsassistenter
+ stigning efter 4 ars | Lgntrin 22 + 2.675 Lgntrin 24 Lgntrin 26 + 730 Lgntrin 28
anciennitet
+ stigning efter 7 ars Lgntrin 26 Lgntrin 29 Lgntrin 30
anciennitet
+ stigning efter 10 Lgntrin 29 + 4.316 | Lgntrin 30 + 2.879 Lgntrin 32 Lgntrin 33
ars anciennitet

Markeringer med grt betyder, at lonforhgjelserne kommer fra organisationsmidlerne p§ 2%.

Lenmaessige aendringer for social- og sundhedshjalpere fra trepartsmidler og
organisationsmidler:

31. marts 2024 1. april 2024 1. januar 2025 1. april 2025 *
organisationsmidler

Social- og Lgntrin 18 + 4.268 Lgntrin 20 Lgntrin 21 Lgntrin 21
sundhedshjzelpere
+ stigning efter 4 Lgntrin 19 + 4.268 | Lgntrin 21 +1.930 Lgntrin 22 Lgntrin 23
ars anciennitet
+ stigning efter 7 Lgntrin 23 Lgntrin 24 Lgntrin 25
ars anciennitet
+ stigning efter 10 | Lgntrin 26 + 3.254 Lgntrin 27 Lgntrin 29 Lgntrin 29 + 2.000
ars anciennitet

Markeringer med grét betyder, at lenforhgjelserne kommer fra organisationsmidlerne p& 2%.
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Lenmaessige andringer - gvrige:

(FOA feelles) og fra
Igntrin 12 til 13
(FOA
organisations-
midler).

Ved nyanscettelser
kan der ud fra en
konkret individuel
vurdering af
personlige
erfaringer, viden
om sygdomme ske
indplacering pa
grundlgn 15 eller
17. Allerede
ansatte, der er

1. april 2024 1. januar 2025 1. april 2025 Bemeerkninger:
Plejere GrundlIgnsstigning
fra Igntrin 21 +
arligt kr. 4.268 til
Igntrin 21 + arligt
kr. 10.368
Sundheds- Grundlgn haeves
medhjzelpere fra Igntrin 21 +
arligt kr. 2.675 til
lgntrin 21 + arligt
kr. 8.495
Sygehjeelpere Grundlgn haeves
og fra Igntrin 16-18,
beskaeftigelses- 20-26 + arligt kr.
vejledere 4.268 til Igntrin 16-
18, 20-26 + arligt
kr. 10.368
Uuddannet Grundlgnsstigning |Uden fuldt
personale fra Igntrin 11 til 12 |gennemslag.
(FOA fzlles) og fra |Indplacering pa ny
Igntrin 12 til 13 grundlgn sker
(FOA saledes, at
organisations- centrale tilleeg
midler). bevares, mens
lokale tillaeg
bevares,
medmindre der
lokalt er aftalt
reduktion som
fglge af centralt
aftalte andringer
Peer Grundlgnsstigning
medarbejdere fra Igntrin 11 til 12
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indplaceret pa
Igntrin 13 og 15
rykker ikke til de
nye trin.

For social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjeelpere haeves pensionen fra 12,6
% til 13,2 % fra 1. april 2025.

32.09 Sundhedsadministrativt personale (tidl. laegesekretaerer)
Overenskomst for lsegesekretaerer m.fl. skifter navn til ovenstdende med henblik pa at
tydeliggore, at overenskomsten ogsa daekker sundhedsadministrative koordinatorer.

Derudover zndres fzlles stillingsbetegnelse i § 5 stk. 2 til sundhedsadministrative medarbejdere
og stillingsbetegnelsen for ledende laegesekretaerer i § 5 stk. 3 @ndres til sundheds-
administrative ledere.

Andring af grundlgnninger pr. 1. april 2025:
¢ Grundlgnnen stiger med fuldt gennemslag 1 trin for alle undtagen elever.

Derudover sker fglgende lgnaendringer:

stilling Nuv. grundign Ny grun_dlgn
(Grundlgnstrin/tilleg) pr. 1. april 2025
Ikke-uddannede lzegesekretaerer Legntrin 12 + 3rligt Lentrin 14 + 3rligt kr.
kr. 1.251 1.400
Laegesekretaerer Lgntrin 23 Lgntrin 24 + arligt kr.
1.602
Leegesekretaerer Legntrin 30 + arligt Lgntrin 32
kr. 4.032
Specialister Lgntrin 31 Lgntrin 32 med fuldt

gennemslag og herefter
til Igntrin 33 uden fuldt
gennemslag
Legntrin 37 + arligt kr.
2.957 kr. Ggres til en

Ledende lzegesekreteerer Lantrin 36 + 8rligt

kr. 2.957 lukket gruppe
Sundhedsadministrative koordinatorer Legntrin 27 + arligt .
Kr. 3.495 Lgntrin 29

Derudover tilfgjes en yderligere ny indplaceringsmulighed for ledende laegesekreteaerer pd
grundlgn 47 fra 1. april 2025.

Fremtidens sundhedsadministration:
For at understgtte, at der ogsd fremadrettet er tilstraekkelig og rette kompetencer til stede, samt
i lyset af indfgrelsen af den sundhedsadministrative koordinatoruddannelse, er parterne enige
om arbejde i to spor:

e Secerlig indsats for laegesekretzerer i regi af den regionale kompetencefond.
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e Fglgegruppe om fremtidens sundhedsadministration med deltagelse af repraesentanter
fra Danske Regioner og HK/SAL.

Initiativet udspringer af og bygger ovenpa partnerskabet om det sundhedsadministrative omrade
fra OK21.

Praktikvejledere:
Der skal lokalt indgas forhandsaftale om funktionslgn til sundhedsadministrativt personale, der
er tillagt funktion som praktikvejledere.

Pension:
Pensionsprocenten forhgjes fra 1. april 2025 med 0,25 % for alle.

Arbejdstid (forskudt tid):

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i hjemmet
afsaettes pr. 1. april 2024, 2 % af summen for de seerydelser, der udmgntes i henhold til denne
aftale.

Trepartsaftale
Sundhedsadministrativt personale er omfattet af trepartsaftalen af 4. december 2023.

Om vagtarbejde - med virkning fra 1. maj 2024:
Ansatte, der arligt minimum har 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderar,
ydes i udbetalingsperioden et manedligt pensionsgivende tilleeg, som pa arligt basis udggr:
e Kr. 6.077 i perioden 1. maj 2024 - 31. december 2025 og
e Kr.11.167 fra 1. januar 2026
Tilleeggets starrelse og optjeningskriterier er uafhaengigt af den ansattes ansaettelsesbrgk.

Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstas timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes
tillzeg efter arbejdstidsaftalens § 12.

Ved udbetalingsperioden forstds en periode pd 12 maneder fra 1. februar efter udlgbet af
kalenderaret, hvor vagtarbejdet er opgjort.

Ved implementeringen af ordningen gezlder for allerede ansatte, at der udbetales vagttillaeg
fgrste gang for maj 2024 til ansatte, der har haft minimum 300 vagttimer udenfor dagarbejdstid
i 2023.

Ved anseettelse i Igbet af et kalenderdr justeres optjeningskriteriet p& 300 timer forholdsmaessigt
for kalenderaret.

Hvis en ansat i et kalenderar ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde udenfor
dagarbejdstid, bortfalder tilleegget automatisk og wuden varsel i den kommende
udbetalingsperiode. Hvis den ansatte i et efterfglgende kalenderar har haft minimum 300 timers
vagtarbejde udenfor dagarbejdstid opnas ret til tillaagget igen.

Hvor en arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttillaeg
for den igangvaerende og naestkommende udbetalingsperiode.

Hvor en arbejdsgiver vurderer, at en allerede ansat fremadrettet grundet vaesentlige varige
&ndringer i vagtmgnstret, vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttillaeg for den
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igangvaerende og naestkommende udbetalingsperiode. Hvis andringen traeder i kraft i lgbet af
et kalenderdr, justeres optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret.

Andring af saerydelsesbetaling for aften, nat og weekend i arbejdstidsaftalen
Geldende fra 1. april 2024:

e Tillaeg for effektiv tjeneste om aftenen haeves med 5 %.

e Tilleeg for effektiv tjeneste om natten haeves med 5 %.

e Tillaeg for effektiv tjeneste i weekenden haeves med 5%.

Derudover er der zndringer i bestemmmelsen om FEA i arbejdstidsaftalen fra 1. april 2025.

32.12 Ledende servicepersonale

Lon:
Grundlgnstilleegget til alle grupper, dog ikke afdelingsledere haeves med arligt kr. 8.265 fra 1.
april 2025.

Afdelingslederes tillaeg forhgjes fra 1. april 2025 fra arligt kr. 6.828 kr. til arligt kr. 16.428.

Pension:
Pensionsbidraget forhgjes fra 14,7 % til 15 % fra 1. april 2025.

Afdelingsledere:

Afdelingsledere med en grunduddannelse omfattet af SOSU overenskomsten med lederansvar
for opgaver inden for samme overenskomstens deekningsomrade er fremadrettet omfattet af
denne overenskomst.

Grundlgnsintervallet for afdelingsledere SOSU begynder ved Igntrin 32.

Trepartsaftale
Afdelingsledere pa trin 32-37 far et arligt tillaeg pa kr. 11.790 og et engangstillaeg pa kr. 2.948.

32.13 Studenter, der beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr

Lgn: Fra 1. april 2025 haves timelgnnen med 1. kr. For SPV'er til 147,49 kr. og for
ventilatgrer til 156,62 kr.

Ulempetillaeg: Fra 1. april 2025 ydes tilleeg p@ 15 kr. pr. time beregnet pr. pabegyndt halve
time for effektiv tjeneste mellem kl. 23-06. Tillaegget ydes ikke hvis der ydes tillzeg efter §4.

Lgrdagstillaegget forhgjes med 10 kr. og tillaegget udvides om Igrdagen til at geelde fra 00-24

32.16 Sygehusportgrer
Lgn:
Det centrale aftalte funktionstillaeg pa arligt kr. 7.524 forhgjes til arligt kr. 13.090.
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Trepartsmidler — vagttillaeg og ulempetillaeg:
Fra 1. april 2024 er der aftalt en stigning pa 5 procentpoint for at arbejde aften, nat eller
weekend.

Minimum 300 arlige timer i aften-, nat- eller weekendvagter udlgser et arligt vagttilleeg pa kr.
11.167 med fuld pension af tilleegget. Tillaegget indfases fra 1. maj 2024, hvor det er arligt kr.
6.077 - frem til 1. januar 2026, hvor det stiger til arligt kr. 11.167.

Plustidsaftaler optil 42 timer.

Udvikling af portgrers kompetencer inden for patientservice:
Der gennemfgres et pilotprojekt, der har til formal at identificere og udfolde, hvordan de vil
kunne indgd i en bred vifte af sundhedsfaglige opgaver. Parterne designer og beskriver projektet.

32.17 Sundhedskartellet - ikke ledende personale

Alle a&ndringer er pr. 1. april 2024, medmindre andet specifikt er anfart.

Andringer i grundlgn og centrale tillaeg:
Andringer er markeret med fed. Belgb i parentes bortfalder.

Faggruppe Lgnindplacering OK21 Lgnindplacering OK24
Sygeplejersker Trin 4 + 2.188 indtil 8 ar Fra 1. januar 2025 (Treparsaftale)
Trin 4 +2.188 + 3.000 fra 4 &r Ar0-3=Trin4+2.188

Trin 6 + 3.000 + 16.500 fra 10 ar Ar4-7=Trin 4 +2.188 + 18.297
Ar 8-9 = Trin 6 + 18.297
Ar 10 = Trin 6 + 18.297 + 16.500

Fra 1. april 2025:

Ar0-3 =Trin 4 + 2.188 + 6.000
Ar4-7 =Trin 4 +2.188 + 18.297
Ar 8-9 =Trin 6 + 18.297

Sygeplejersker pa det Ar 10 =Trin 6 + 18.297 + 24.615
sociale omrade far

6.000 fra 0-3 dr, og Fra 1. januar 2026 (Trepartsaftale):
9.000 fra 4 6r + Ar0-3 =Trin 4 + 2.188 + 6.000
forhgjelse af 10 Ar4-7=Trin 4 +2.188 + 21.101
drstillaeg fra 16.500 til Ar8-9 =Trin 6 +21.101

24.615 pr. dr. Ar 10 =Trin 6 +21.101 + 24.615
Sygeplejersker med Trin 5 indtil 4 ar Fra 1. januar 2025 (Treparsaftale)
specialuddannelse Trin 5 + 3.000 fra 4 ar Aro-3=Trin5

Trin 7 + 3.000 + 23.183 fra 10 ar Ar 4-7 = Trin 5 + 18.297
Ar 8-9 =Trin 7 + 18.297
Ar10=Trin 7 + 18.297 + 23.183

Fra 1. april 2025:

Ar 0-3 =Trin 5 + 6.000
Ar 4-7 =Trin 5 + 18.297
Ar 8-9 =Trin 7 + 18.297
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Ar10="Trin 7 + 18.297 + 31.298

Fra 1. januar 2026 (Trepartsaftale):
Ar 0-3 =Trin 5 + 6.000

Ar4-7 =Trin 5 +21.101

Ar 8-9=Trin 7 +21.101

Ar 10 = Trin 7 + 21.101 + 31.298

Bioanalytikere

Trin 4 + 2.188 indtil 8 ar
Trin 6 + 19.500 fra 10 ar

Fra 1. april 2025:
Trin 4 + (2.188) 12.838 indtil 8 ar
Trin 6 + (19.500) 25.370 fra 10 ar

Bioanalytikere med
specialuddannelse

Trin 5
Trin 7 + 22.533 fra 10 ar

Fra 1. april 2025:
Trin 5
Trin 7 + (22.533) 28.403 fra 10 ar

Laboranter,
laboratoriesteknikere
og industrilaboranter

Tillaeg efter 10 ar 19.500

Fra 1. april 2025:
Tilleeg efter 10 ar (19.500) 25.370

Radiografer

Trin 4 + 2.188 indtil 8 ar
Trin 6 + 16.500 fra 10 ar

Fra 1. april 2025:
Trin 4 + (2.188) 8.188 indtil 8 ar
Trin 6 + (16.500) 26.360 fra 10 ar

Radiografer med
specialuddanelse

Trin 5
Trin 7 + 23.183 fra 10 ar

Fra 1. april 2025:
Trin 5
Trin 7 + (23.183) 33.043 fra 10 ar

Tandplejere

Trin 4 indtil 8 ar
Trin 5
Tillzeg efter 10 ar 19.500

Fra 1. april 2025:

Trin 4 indtil 8 ar

Trin 5 indtil 10 ar

Trin6

Tillaeg kr. 19.500 bortfalder

Farmakonomer

Trin 4 indtil 8 ar
Trin 5
Tillzeg efter 10 ar 19.500

Fra 1. april 2025:

Trin 4 indtil 6 ar

Trin 5 indtil 12 ar (*uden gennemslag)
Trin 6 (med gennemslag)

Tilleeg kr. 19.500 bortfalder OBS afventer
endelig tekst i overenskomsten

Psykomotoriske

Trin 4 indtil 8 ar

Fra 1. april 2025:

terapeuter Trin 5 + 20.356 indtil 10 ar Trin 4 indtil 6 ar
Trin 5+ 22.130 Trin 5 + 20.356 indtil 10 ar (*uden
gennemslag)
Trin 6 + 5.000 (med gennemslag)
Fodterapeuter Tilleg efter 4 ar 5.072 Fra 1. april 2025:

Tilleg efter 4 ar (5.072) 12.948
Tillaeg efter 10 ar 7.000

Ernaeringshjlpere,
ernzeringsassistenter og
kostfaglige
eneansvarlige pa
d@gninsitutionsomradet

Tillaeg pa kr. 2.000

Fra 1. april 2025:
Tillaeg (2.000) 9.300

*Fortolkning fra Danske Regioner vedr. "uden gennemslag”:
Lokalaftaler skal saettes oveni det aftalte forhandlingsprotokollat. Dvs. at der ikke forekommer

modregning.
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Konklusionen er pa trods af den lidt specielle formulering i forhandlingsprotokollatet, s& sker
andringen med fuldt gennemslag, altsa skal evt. lokalt aftalte Ign flyde ovenpa.

Danske Regioner bruger et eksempel med lokalt aftalt Igntrin, men det anvendes ikke i Region
Midtjylland, men anvender belgb i stedet.

Danske Regioner har veeret tilbage i deres gkonomiberegninger fra forhandlingsforlgbet for at
finde konklusionen.

Sygeplejersker:

NYT: Tillaeg pa &rligt kr. 11.300 til den erfarne kliniske sygeplejerske, der har opnaet solide og
brede sygeplejefaglige kompetencer. Vejledende kriterier skal vaere udarbejdet af Danske
Regioner og DSR i fllesskab senest 1. oktober 2024.

NYT: Tilleeg til sygeplejersker med kandidatuddannelse for anvendt specialuddannelse pa arligt
kr. 12.000.

Pensionsprocenten andres for sygeplejersker fra 13,55 % til 14,00 % med virkning fra 1. april
2025.

Radiografer:

Pensionsprocenten zendres fra 13,55 % til 14,00 %.

Laboranter, laboratorieteknikere og industrilaboranter:
Tillaeg efter 10 ar forhgjes fra arligt kr. 19.500 til arligt kr. 25.370.

Tandplejere:

Allerede ansatte tandplejere, der er indplaceret pd et hgjere Igntrin end Igntrin 6, bevarer
tillaagget pa arligt kr. 19.500 som en personlig ordning.

Pensionsprocenten andres fra 14,20 % til 14,45 %.

Farmakonomer:
Allerede ansatte farmakonomer, der er indplaceret pa et hgjere Igntrin end lgntrin 6, bevarer
tillaagget pa arligt kr. 19.500 som en personlig ordning.

Psykomotoriske terapeuter:

Allerede ansatte psykomotoriske terapeuter, der allerede er indplaceret pa et hgjere Igntrin end
lgntrin 6, bevarer tilleegget p& arligt kr. 22.130 som en personlig ordning samt far tillaagget pa
arligt kr. 5.000.

NYT: Der skal aftales tillaeg for anszettelse pa lukkede sikrede afdelinger pa sygehuse. Fuld
modregning i tillzeg med samme begrundelse.

32.21 Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse

Lan:

Serviceassistenter: Grundlgnstillaeg pa lgntrin 14 haeves fra arligt kr. 4.111 til arligt kr. 4.200.
Anciennitetsstigning efter 3 8rs ansaettelse i regionen haeves fra Igntrin 17 til Igntrin 18 + arligt
kr. 4.200, og efter 10 8rs anseettelse haeves fra Igntrin 24 til Igntrin 25 + 3rligt kr. 4.700.
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For serviceassistenter pa lukkede afd. Eller med funktions som assistent ved rgntgen,-
operations- eller dialyseafdelinger haeves grundlgnstillaegget pa Igntrin 15 til arligt kr. 6.000.
Anciennitetsstigninger efter 3 3rs ansaettelser haeves fra Igntrin 18 til Igntrin 19 + arligt kr. 2.316,
og efter 10 ars ansaettelse fra Igntrin 25 til Igntrin 26 + arligt kr. 2.867.

Servicemedarbejdere: haeves til Igntrin 14 + arligt kr. 3.500 - dette gaelder ogsa for elever som
er fyldt 25 &r ved uddannelsesaftalens begyndelse eller som er omfattet af reglerne for merit.

Elever: grundlgnnen haeves med kr. 223 om maneden.

Trepartsmidler — vagttillaag og ulempetillaeg:
Fra 1. april 2024 er der aftalt en stigning pa 5 % for at arbejde aften, nat eller weekend.

Minimum 300 arlige timer i aften-, nat- eller weekendvagter udlgser et vagttillaeg pa arligt kr.
11.167 med fuld pension af tilleegget. Tillaegget indfases fra 1. maj 2024, hvor det er arligt kr.
6.077 - frem til 1. januar 2026, hvor det stiger til arligt kr. 11.167.

Plustidsaftaler optil 42 timer.

Pension:
Pensionen haeves til 13,53 %.

Karensbestemmelserne aendres til alder pa 21 ar og mindst 3 mdr. sammenlagt beskzaeftigelse i
regioner og kommuner inden for de seneste 8 ar fgr der opnas ret til pensionsindbetaling.

Forhandlingsorganisering og udvikling af fremtidens serviceomrade:

Formalet er, at organisationerne fremadrettet minimerer og helst helt undgar konflikter, der
bunder i graenserne mellem organisationernes daekningsomrader - det vaere sig geografisk eller
opgavemaessigt. Det medfgrer bl.a. at parterne har forpligtet sig til i overenskomstperioden at
definere skarpe graenser i deekningsomraderne i overenskomsterne mm.

Bilag 1 i overenskomstens omrade bortfalder i perioden 2024 - 2026.

32.23 Handveerkere

Len:
Fra 1. april 2025 ydes elever der ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets start et tillaeg pa arligt kr.
3.900.

Pension:
Fra 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten til 19,9 % ogsa for elever der opfylder betingelserne
for at f& pension.

Pensionsbidrag, som overstiger 15 % kan fra samme tidspunkt udbetales sammen med Ignnen
manedligt i stedet for et arligt engangsbelgb.

Karensbestemmelser:
Beskaeftigelse- og alderskarensen for manedslgnnede jf. §9 og for elever jf. §39 ophaeves fra 1.
april 2025.
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Overenskomstensomrade:
Slagtere skrives ind i overenskomsten og oversigten over hvilke uddannelser er omfattet
opdateres ift. Fsdevareforbundet NNF’s uddannelsesomrade.

Dispositionstillaeg:
Dispositionstillaeg efter overenskomsten §18, stk.1 forhgjes fra 1. april 2025 med &rligt kr. 525
til arligt kr. 14.638.

32.26 Sundhedskartellet — ledende personale
NYT: Sygeplejefaglige ledere, som er ansat 31. maj 2024, ydes et pensionsgivende
engangsvederlag pa kr. 2.319. Udbetales med juni 2024 Ignnen. (Trepartsmidler)

NYT: Sygeplejefaglige ledere: Pr. 1. april 2024 ydes et tilleeg pa arligt kr. 9.276 uden
modregning. Pr. 1. april 2025 stiger det til arligt kr. 14.000. (OBS ledere for ledere overgar til
ny overenskomst for sygeplejefaglige chefer 1.april 2025, se laengere nede)

NYT: Ledende bioanalytikere: Pr. 1.april 2025 ydes til ledere af medarbejdere et tilleeg pa
arligt kr. 19.500 uden modregning.

NYT: Ledende farmakonomer: Pr. 1.april 2025 ydes til ledere af medarbejdere et tillaeg pa
arligt kr. 4.650 uden modregning.

NYT: Psykomotoriske ledere: Pr. 1 april 2025 ydes til ledere af medarbejdere et tilleeg pa arligt
kr. 8.500 uden modregning.

NYT: Fodterapeut ledere: Pr. 1. april 2025 ydes til ledere af medarbejdere et tillaeg pa arligt kr.
8.343 uden modregning.

NYT: Aftale for chefer pd Sundhedskartellets omrade (OK-nr. 32.45) med virkning fra 1. april
2025.

Tillzeg til ledere af ledere (chefer) ydes et tillaeg p& arligt kr. 14.000.

For chefer (ledere af ledere) hasves pensionsprocenten til 22,0 %.

Sygeplejefaglige direktgrer kan med virkning fra 1. april 2025 ansaettes pa kontraktvilkar, som

svarer til de til enhver tid gaeldende vilkar i Rammeaftale for kontraktansaettelse for chefer (OK
22.02.03).

32.32 Socialradgivere
Andring af grundlgnninger pr. 1. april 2025:

stilling Nuv. grundign Ny grundign pr. 1.
(Grundlgnstrin/tillaeg) april 2025
Socialradgiver Lgntrin 37 Lentrin 38 + arligt kr.
2.900
Lgntrin 43 + arligt | Lentrin 43 + arligt kr.
Ledere kr. 4.400 10.400
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Ledere Lentrin 47 + arligt | Lentrin 47 + arligt kr.
kr. 9.700 15.700

Indplacering p& ny grundign sker sdledes, at alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.

Pension:
. Ny
Stilling Nuvspensiohsprocent pensionsprocent
pr. 1. april 2025
Socialrddgiver Igntrin 32, 38 + arligt kr. 15,30 16
2.900 og lgntrin 41 + arligt kr. 4.000
Socialradgiver Igntrin 46 + arligt kr. 10.350 18,55 18,92
Cand. Soc i socialt arbejde 18,58 20,57
Ledere 18,55 18,92

Kvalifikationstillaag - cand. soc . i socialt arbejde:

Der indfgres et “skal-tilleeg” uden belgbsgraense for socialrddgivere med en uddannelse i
cand.soc i socialt arbejde med virkning fra 1. april 2025. Tillaegget er gaeldende for
socialradgivere indplaceret pa lgntrin 38 + arligt kr. 2.900 eller derunder.

Der modregnes i hidtidige lokale tillzeg med begrundelse i uddannelse som cand.soc i socialt
arbejde pr. 31. marts 2025.

Arbejdstid og saerydelser:

Socialradgivere ansat ved dggninstitutioner mv. kan efter lokal aftale, for sa vidt angar
arbejdstid, rddighedstjeneste mv., folge den mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
visse organisationer indgdende Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for
paedagogisk personale m.fl. beskaeftiget ved dggninstitutioner.

Opmeaerksomheden henledes pa aftale mellem RTLN og SL om trepartsaftale af 4. december
2023.

32.34 Leerere m.fl.
Lgn:
/ndring pr. 1. april 2025:
e Grundlgnstillaegget til ledere pd Igntrin 46 haeves fra arligt kr. 17.742 til rligt kr.
30.425.
e Grundlgnstillaeg til ledere pa Igntrin 48 haeves fra arligt kr. 4.301 til arligt kr. 15.186.
e Grundlgnsstillaeg til ledere pd lgntrin 49-50 haeves fra arligt kr. 4.301 til arligt kr.
11.868.

For bgrnehaveklasseledere, I|aerere/overlaerere, skolepsykologer, og (skole)konsulenter
(basispersonale) samt ansatte pa personlig ordning haeves det pensionsgivende tillaeg fra arligt
kr. 4.239 til kr. 10.610.

Konsulenter og skolepsykologer ydes efter 4 ars beskaeftigelse som konsulent/skolepsykolog et
kvalifikationstilleeg pa arligt kr. 8.987.
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32.37 Erhvervsuddannede serviceassistenter

Lgn:

Fra 1. april 2025:

Erhvervsuddannede serviceassistenter: haeves fra Igntrin 18 + arligt kr. 3.792 til lgntrin 20.
Anciennitetsstigning fremrykkes fra 6 ar til 5 ar, hvorefter de indplaceres pa Igntrin 23 + arligt
kr. 6.366, og efter 8 ar indplaceres de pa lgntrin 25 + arligt kr. 4.700.

Ufaglaerte serviceassistenter: haves fra lgntrin 14 + arligt kr. 2.660 til Igntrin 14 + arligt kr.
3.500.

Alle elevignninger haeves med kr. 223 pr. maned.

Elever som pa datoen for uddannelsesaftalens begyndelse er fyldt 25 ar, haeves fra Igntrin 14
til Igntrin 14 + arligt kr. 3.500.

Trepartsmidler — vagttillaeg og ulempetillaeg:
Fra 1. april 2024 er der aftalt en stigning pa 5 % for at arbejde aften, nat eller weekend.

Minimum 300 arlige timer i aften-, nat- eller weekendvagter udlgser et vagttillaeg p& arligt kr.
11.167 med fuld pension af tilleegget. Tillaegget indfases fra 1. maj 2024, hvor det er arligt kr.
6.077 - frem til 1. januar 2026, hvor det stiger til arligt kr. 11.167.

Plustidsaftaler optil 42 timer.

Pension:

Fra 1. april 2025 haeves pensionen til 13,6 % for erhvervsuddannede serviceassistenter og til
13,52 % for ufaglaerte serviceassistenter og elever som er fyldt 25 &r ved uddannelsesaftalens
begyndelse samt serviceassistenter ved merituddannelse til 13,52 %.

32.38 Socialpaedagogerne

Lenaendringer - udmgntning af trepartsmidler:

Socialpaedagoger, fagleerere og hjemmevejledere:
GrundlIgnstillaeggene haeves:
e pr. 1. april 2024 fra arligt kr. 5.300 til arligt kr. 15.508
e pr. 1. april 2025 fra arligt kr. 15.508 til arligt kr. 22.653

Herudover ydes manedslgnnede socialpsedagoger, faglaerere og hjemmevejledere, der er ansat
pr. 31. maj 2024 et pensionsgivende engangsvederlag pa kr. 2.552.
Engangsvederlaget udbetales med Ignnen for juni 2024.

Stedfortraedere, afdelingsledere og dagcenter/daghjemsledere
Grundlgnstillaeggene haeves med arligt kr. 11.790 pr. 1. april 2024.

Herudover ydes stedfortreedere, afdelingsledere og dagcenter/daghjemsledere, der er ansat pr.

31. maj 2024 et pensionsgivende engangsvederlag pa kr. 2.948.
Engangsvederlaget udbetales med Ignnen for juni 2024.
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Lgnaendringer — overenskomstaftalt:

Socialpaedagoger, faglaerere og hjemmevejledere:
e Grundlgnstillaeggene haeves med arligt kr. 415 pr. 1. april 2025.
e Kuvalifikationstillaeg for 10 ars anciennitet haeves med arligt kr. 8.620 pr. 1. april 2024.

Afdelingsledere:
e Afdelingsledere pa grundlign 34 + arligt kr. 16.129 haeves til grundlign 36 + arligt kr.
16.129.
o Afdelingsledere pa grundlgn 34 + arligt kr. 23.522 haeves til grundlgn 36 + arligt kr.
23.522

Stedfortraedere, afdelingsledere og dagcenter/daghjemsledere:
e Grundlgnstilleegget haeves med arligt kr. 4.814 uden fuld gennemslagskraft og med
modregning.

Paedagogstuderende:
e Pr. 1. april 2025 forhgjes Ignsatserne for psedagogstuderende i Ignnet praktik med arligt
kr. 11.000.

Pension:

Pensionsprocenten haaves pr. 1. april 2025:
e For basisgruppen fra 14,20 % til 15 %.
e For mellemledere og konsulenter fra 15,82 % til 18,22 %.
e For ledere fra 16,72 % til 20,32 %.

Pensionskarens for timelgnnede ophaves pr. 1. april 2025.

Supplerende seniorbonus:

Den supplerende seniorbonus udggar:
e 583r: 1,2 % af saedvanlig Ien (med virkning fra 1. januar 2026: 59 ar *)
e 59 3r: 0,8 % af saedvanlig len (med virkning fra 1. januar 2026: 60 &r *)
e 60 3r: 0,4% af seedvanlig Ign (med virkning fra 1. januar 2026: 61 ar *)

*) Gaelder kun for medarbejdergrupperne naevnt i Rammeaftale om seniorpolitik, bilag 1,
punkt 3, gruppe 3.
Husholdningsledere er ikke omfattet af den supplerende seniorbonus.

Arbejdstid:

Andring i aftale vedr. arbejdstid, §5, stk. 2. pr. 1. januar 2025:

Safremt der ikke indgas lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udggre mellem 5 og 12
timer.

Arbejdstid - pr. 1. januar 2025 vedr. Implementering af trepartsaftale om

vagtarbejde:

Til ansatte, der &rligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderar,
ydes i udbetalingsperioden et manedligt pensionsgivende tillaeg pad kr. 6.370. Tilleeggets stgrrelse
0g optjeningskriteriet er uafhaengigt af den ansaettes beskaeftigelsesbrgk.

Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstds timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes
tillaeg efter §12 i arbejdstidsaftalen.
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Ved udbetalingsperioden forstas en periode pa 12 maneder fra 1. februar efter udlgbet af
kalenderaret, hvor vagtarbejdet er opgjort.

Ved implementering af ordningen gaelder, at der udbetales vagttillaeg for perioden januar 2025
til januar 2026 til ansatte, der har haft minimum 300 vagttimer uden for dagarbejdstid i 2024.

@vrige forhold:

Som en forsggsordning kan der indgas individuel aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager om
arbejdstid hgjere end fuldtid, dog maksimalt 42 timer ugentligt.

Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026 medmindre parterne aftaler andet.

32.40 Ledende veerkstedspersonale

Pension:
Pr. 1. april 2025 haaves pensionsprocenten
e For basisgruppen fra 14,37 % til 16,7 %.
e For stedfortraedere/souschefer og vaerkstedsledere haeves pensionsprocenten fra 15,1%
til 16,7 %.
e For institutionsledere haves pensionsprocenten fra 16 % til 18,7 %.
e Pensionskarens ophaves.

32.43 Vagtcentralpersonale

Lon:
Grundlgnnen andres fra Igntrin 19 + arligt kr. 977 kr. til Igntrin 20 + &rligt kr. 2.810 pr. 1. april
2025.

Pension:
Pensionsprocenten forhgjes til 15 %.

Forskudt tid mv.:
Der er afsat midler til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid holddrift og
radighedsvagt i hjemmet, 2 % af summen for de szerydelser, der udmgntes i henhold til aftalen.

Supplerende seniorbonus:
Fra 1. april 2025 ydes ansatte pa overenskomst for vagtcentralpersonale supplerende
seniorbonus:

e 60 3r: 1,2% af saedvanlig Ign.

e 61 3r: 0,8% af saedvanlig Ign.

e 62 3r: 0,4% af seedvanlig Ign.

Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer deraf:
e Kontant bonus
e Ekstraordineer pensionsindbetaling
o Regler fglger Protokollat vedrgrende seniorbonus.
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32.44 Ambulanceuddannet personale

Lgn:

Grundlgnsforhgjelser fra 1. april 2025 haeves:
e Paramedicinere: fra lgntrin 22 + arligt kr. 29.385 til lgntrin 24 + arligt kr. 22.000.
e Ambulancebehandler: fra Igntrin 22 + arligt kr. 7.715 til Igntrin 24 + arligt kr. 7.250.
e ST-reddere: fra lgntrin 18 + arligt kr. 6.261 til Igntrin 20.

Elever:
Elever, der er fyldt 25 &r ved elevforholdets startstart haeves til Igntrin 20

Arbejdstid og seerydelser:

Fra 1. april 2025 far overenskomsten sit eget arbejdstidsregelsset og udtreeder dermed af
“Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet”. Den nye
arbejdstidsregelsaet giver bl.a. mulighed for at kombinere forskellige tjenestetyper.

Der er fra 1. april 2025 afsat 16,63 mill. kr. til en forhgjelse af saerydelserne og betaling af timer
udover 12 timer pa en dggnvagt. For timer udover 12 timer ydes et kronetilleeg p& kr. 390 pr.
time. Lgrdagstillaegget afskaffes idet weekendtillaegget fremrykkes til kl. 11.

Mulighed for hvile ved basebyt:
Rammerne for hvile i tilknytning til basebyt/forskudt base tilrettelaagges s& mulighed for hvile er
til stede. Rammerne drgftes i MED.

32.50 Ernaeringsassistentelever og ernaeringshjaelperelever

Kostfaglige elever:
NYT: Mulighed for voksenelevign uden 1 3rs relevant beskaeftigelse. Virkning fra 1. april 2024.

NYT: Pension pd 10 %. Indbetales til pensionskassen for Sundhedsfaglige.

32.52 Audiologiassistenter m.fl.

Pension:
Pr. 1. april 2025 forhgjes pension for:
e Audiologiassistenter: fra 17,32 % til 19,73 %.
e I overenskomst for Byggeri, miljg og energi: fra 17,32 % til 19,56 %.
¢ Audiologiassistentelever og elever indenfor Byggeri, miljg og energi: fra 15 % til 16 %.

Overenskomst for Byggeri, miljg og energi og Overenskomst for Audiologiassistenter og —elever:
Den ansatte kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for indbetaling
til pensionskassen skal udbetales som Ign.

Karensbestemmelser:
I overenskomst for Byggeri, miljg og energi fjernes pr. 1. april 2025 pensionskarens for
manedslgnnede under 19 ar.

I overenskomst for Byggeri, miljg og energi fjernes pensionskarens for elever under 25 %.
. o
Pensionsprocenten er den samme som for elever over 25 ar.

I overenskomst for Audiologiassistenter og -elever fjernes pensionskarens for timelgnnede
under 21 ar.
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I overenskomst for Audiologiassistenter og —elever fjernes pensionskarens for elever under 25
[*] . . [*]
ar. Pensionsprocenten er den samme, som pensionsprocenten for elever over 25 ar.

Forskudt tid:

Der er afsat midler til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid holddrift og
radighedsvagt i hjemmet, 2 % af summen for de saerydelser, der udmgntes i henhold til aftalen.

33.01 Akademikerne

Pension:
Pensionsprocenten haeves fra 1. april 2025 til 20,57 %. Akademikere kan vaelge, at hele eller
dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for indbetaling til pension skal udbetales som Ign.

NYT: 33.22 Aftale for ikke-administrative chefer — akademikere

Muligheden for anseettelse efter denne aftale omfatter sdledes chefstillinger. Fx. chefstillinger
besat af psykologer, farmaceuter, biologer, fysikere, ingenigrer, cand.scient’er og andre, som
ellers ville have veeret omfattet af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v.

Anszettelse sker pa overenskomstvilkar og med vilkar, som svarer til den enhver tid gaeldende
aftale for chefer (OK 22.02.1), dog obs. jf. §2-3 (Ign og pension).

Psykologer:

For at understgtte malssetning om lgft af berne- og ungdomspsykiatrien har parterne ved OK 24
aftalt, at der med virkning fra 1. april 2025 ydes et seerligt pensionsgivende tillaeg pa arligt kr.
9.000.

Med virkning fra 1. april 2025 andres pkt. 9a i “Protokollat vedr. Saerbestemmelser, Psykologer”
Autoriserede psykologer oppebaerer fra 1. april 2025 et pensionsgivende tilleeg pd arligt kr.
46.909. Tillaegges ydes fra den 1. i maneden efter, at der fremlaegges dokumentation for opndet
autorisation. Der foretages fuld modregning i lokalt aftalt autorisationstillaeg. Pr. 1. april 2025
bortfalder alle lokale aftaler vedr. autorisationstillaeg.

Farmaceuter m.fl.:

Med virkning fra 1l.april 2025 zendres punkt 5a i “Protokollat vedrgrende saerbestemmelser,
Farmaceuter” til fglgende:

“Til farmaceuter og humanbiologer, (med virkning fra 1. april 2024: cand.scient. i immunologi
og inflammation, cand.scient.pharm i molekylaer medicin, cand.scient. i molekylaer biomedicin
og cand.scient. i neurovidenskab) med aflgnning efter basislgnsystemet jf. kap.2, ydes et arligt
pensionsgivende tillaeg pd kr. 17.339. Farmaceuter, der er optaget i Apotekervaesnets
Pensionsordning, skal alene ydes et pensionsgivende tillaeg p& arligt kr. 7.527.

For ovennaevnte grupper, som omfattes af tillaegget pr. 1. april 2025, foretages der fuld
modregning i lokalt aftalte tillaag.

Kandidatreform

Der er den 27. juni 2023 indgaet en politisk aftale om reform af universitetsuddannelser i
Danmark. Udmgntningen af den politiske aftale afventer kandidatudvalgets afrapportering og
efterfglgende relevant lovgivning.

Parterne konstaterer, at der pa det statslige omrade ved OK-24 er indgdet en aftale for ansatte
med en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point, ansatte med en erhvervskandidatuddannelse og
ansatte med en erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforlgb.

31



Der er enighed om, at nar der foreligger en samlet afklaring af Ign- og ansaettelsesvilkar pa det
statslige omrade for disse grupper, optages drgftelser snarest muligt herefter. Dette med henblik
pa at overfgre principperne fra den statslige aftale.

33.04 Overlaeger

Lenaendringer:
Grundlgnnen for overlaeger forhgjes med arligt kr. 9.800 pa begge trin fra 1. april 2025.

Flexibilitetstillaegget bortfalder pr. 1. april 2025, og grundlgnnen forhgjes med arligt kr. 16.532
for de overlaeger, der ikke har tilleegget, og konverteres til en forhgjelse af grundlgnnen for de
overlaeger, der har tillaegget pa tidspunktet for konverteringen.

Med virkning fra 1. april 2025 bortfalder retten til vagtindtaegt under ferie og 8§21, stk. 6 i
overenskomsten aendres til:

"Under fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorg og barns fgrste og anden
sygedag ydes erstatning for mistet vagtindtaegt”

Overlaeger i bgrne- og ungepsykiatrien ydes et tillaeg pa arligt kr. 9.000 fra 1. april 2025.

Pension:
Pensionsprocenterne for overlager forhgjes til 20 % fra 1. april 2025.

Overleeger kan veaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for indbetaling
til Leegernes Pension skal udbetales som Ign.

Arbejdstid:

Parterne er blevet enige om, at der i overenskomstperioden frem mod fornyelsen i 2026 skal
gennemfgres forsgg, som har til formdl at afsgge muligheder for at arbejde med andre
arbejdstidsregler sdledes, at parterne er bedre klzedt pa til at vurdere, om der skal ske sendringer
i det eksisterende regelsaet ved OK-26. Forsggene skal skabe rum til, at der pd udvalgte
afdelinger kan afprgves nye modeller for tilrettelaeggelse af arbejdstid med henblik p& at sikre
en bedre og mere optimal leegedekning, som matcher patienternes behov, samt en gget
fleksibilitet i hverdagen for den enkelte laege. Det kan fx handle om andringer i
hyppighedsbestemmelser, vagtleengder mv. om de eksisterende arbejdstidsregler er
tidssvarende, eller der er behov for en modernisering.

Forsgg skal godkendes af overenskomstens parter, og vaere meldt ind inden udgangen af juni
2024. Der er i regi af Klinikforum, at der vil ske en prioritering i forhold til forsgg, der meldes
ind.

Fra 1. april 2024 er der mulighed for at aftale hjemmearbejde under tjeneste iht. rammeaftale
om Tele- og hjemmearbejde.

33.05 Laegestuderende der ansaettes som vikar i underordnet
laegestilling

Lenaendring:

Fra 1. april 2025 grundlgnsforhgijelse 6.200 kr. rligt i 31.03.2018 niv.
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Ulempetilleeg:
Fra 1. april 2025 forhgjes ulempetillaeg §25 i OK for underordnede laege efter med kr. 10 pr.
time, hvilket dermed ogsa omfatter laegestuderende pa denne overenskomst.

Arbejdstid:

Fra 1. april 2025 vil det vaere muligt at tilrettelaegge tjenesten som holdtjeneste. Samtidig
andres tjeneste pa enkeltstdende vagter fra 7,4 timer til 7,5 timer. Ved enkeltstdende vagter
ydes overarbejde for timer ud over 7,5, dette gaelder ogsé i enkeltstdende vagter ved
holdtjeneste.

33.06 Yngre Laeger

Titel:
Titlen afdelingslaage andres fra 1. april 2025 til speciallaege.

Lgnaendringer:
Leeger i Bgrne- og Ungepsykiatrien ydes et tillaeg pa arligt kr. 9.000 fra 1. april 2025.

Ulempetilleeg:
Fra 1. april 2025 forhgjes ulempetillaeg efter §25 med kr. 10 pr. time for gvrige laeger og for
speciallaager (tidl. afdelingslaeger) forhgjes det med kr. 100 pr. time.

Pension:
Pensionsbidraget forhgjes fra 1. april 2025 s3 alle pa overenskomsten ydes 19,36 %.

Arbejdstid:

Parterne er blevet enige om, at der i overenskomstperioden frem mod fornyelsen i 2026 skal
gennemfgres forsgg, som har til formdl at afsgge muligheder for at arbejde med andre
arbejdstidsregler sdledes, at parterne er bedre klaedt p3 til at vurdere, om der skal ske andringer
i det eksisterende regelsaet ved OK-26. Forsggene skal skabe rum til, at der pa udvalgte
afdelinger kan afprgves nye modeller for tilrettelaeggelse af arbejdstid med henblik p& at sikre
en bedre og mere optimal leegedekning som matcher patienternes behov samt en gget
fleksibilitet i hverdagen for den enkelte laege. Det kan fx handle om &endringer i
hyppighedsbestemmelser, vagtleengder mv. om de eksisterende arbejdstidsregler er
tidssvarende, eller der er behov for en modernisering.

Forsgg skal godkendes af overenskomstens parter og veere meldt ind inden udgangen af juni
2024. Der er i regi af Klinikforum, at det bliver fastlagt hvilket/hvilke forsgg der meldes.

Kun gaeldende for speciallaeger (tidl. afdelingslaeger). Fra 1. april 2025 er det muligt at aftale
plustid optil 42 timer. Speciallaagen omfattes ved en aftale af merarbejdsreglerne, og honoreres
med et tillaeg pd &rligt kr. 25.000. Den enkelte speciallaege og leder skal ved overgang til
merarbejdsreglerne gennemfgrer en samtale om opgaver og forventet omfang.

Det bliver ogsd muligt at aftale afkgb af op til 25 timers vagttjeneste. Vagtarbejde aflgnnes med
en takst pa kr. 550 pr. time + pension, og der tillaegges ulempetillaeg, hvor det er relevant.

Aftalerne er frivillige og kan opsiges med 3 maneders varsel.
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Seniorvilkar specialleeger (tidl. afdelingslaeger):

Fra 1. april 2025 indfgres seniorbonus 1,6 % fra og med aret efter 62 ar. Laeger der har
formaliseret vagt ydes 3,2 %. Bonus kan konverteres til betalte fridage (max. 2) eller
pensionsindbetaling.

Fratraedelsesgodtggrelse specialleeger (tidl. afdelingslaeger):

Fra 1. april 2024 - gaeldende for opsigelser der finder sted efter 1. april 2024 andres betingelsen
ved opsigelse fra 9 ar til 10 ars uafbrudt beskaeftiget ved samme region for at fa udredt et belgb
fra regionen svarende til 3 maneders lgn ved opsigelse fra regionens side.

Arbejdsomradet og hjemmearbejde:

Fra 1. april 2024 konsekvensrettes og preeciseres teksten omkring arbejdsomrade og
befordringsgodtggrelse. Andringerne sker i §3 stk. 1 og 2. og stk. 6 — der sker ogsd en
konsekvensretning af nummeringen.

Fra 1. april 2024 er der mulighed for at aftale hjemmearbejde under tjeneste iht. rammeaftale
om Tele- og hjemmearbejde jf. §19.

33.18 Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Lon:

Grundlgnsforhgjelser pr. 1. april 2025:
e Maskinmestre: fra Igntrin 35 + arligt kr. 16.532 til Igntrin 37 + arligt kr. 5.445.
e Maskinmestre: fra Igntrin 41 + 3rligt kr. 18.549 til Igntrin 41 + arligt kr. 27.549.

Ansatte med ledelse pa chefniveau pa Igntrin 49 eller 50 haeves til Igntrin 49 + arligt kr. 26.022
eller Igntrin 50 + arligt kr. 26.022.

Indplacering pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaag bevares. Alle lokalt
aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte
ndringer.

Pension:
Pensionsprocenten for professionsbachelorer pa det tekniske omradde med uddannelsesmaessig
baggrund som bygningskonstruktgrer forhgjes fra 18,13 % til 20,47 %.

Pensionsprocenten for professionsbachelorer med uddannelsesmaessig baggrund som
maskinmestre forhgjes fra 18,63 % til 18,73 %.

Frit valg:
Frit valgs-pensionsprocenten andres fra 15,79 % til 15 %.

Arbejdstid og saerydelser:
Der er afsat midler til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid holddrift og
radighedsvagt i hjemmet, 2 % af summen for de szerydelser, der udmgntes i henhold til aftalen.

33.19 Journalister og Fotografer
Lon:
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Fra 1. april 2025 indfgres et nyt pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa arligt kr. 9.622 for
henholdsvis journalister og fotografer efter 2 ars beskaeftigelse efter endt uddannelse. For
uuddannet fotografer ydes tillaegget efter 2 ars ansaettelse som fotograf.

Pension:
Fotografer: pensionsprocenten forhgjes fra 17,40 % til 18,70 % med virkning fra 1. april 2025.

Pr. 1. april 2025 aendres overenskomstens §10 som fritvalg til at pensionsbidrag, som overstiger
15 % kan herefter udbetales sammen med Ignnen manedligt i stedet for et &rligt engangsbelgb.

Plustid:
Der aftales mulighed for, at der kan indgads frivillig, individuel aftale mellem arbejdstager og
arbejdsgiver om arbejdstid hgjere end fuldtid, dog maksimalt 42 timer.

Forskudt tid m.v.:

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og raddighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1) afseettes pr. 1. april 2025, 2 % af summen for de saerydelser, der udmgntes i henhold
til denne aftale.

33.20 Tandleeger

Lan:
Flexibilitetstiillaegget bortfalder 1. april 2025, og grundlgnnen forhgjes med arligt kr. 16.532 for
overtandlzeger, ledende overtandlaeger og cheftandlzeger.

Overtandlaegers grundlgn forhgjes fra 1. april 2025 med arligt kr. 9.800.

Ledende overtandleeger og cheftandlaegers grundlgn forhgjes fra 1. april 2025 med arligt kr.
13.250.

Lgnaendringer tandlaeger i videreuddannelse:
Grundlgnnen for trin 1 og 2 forhgjes med arligt kr. 2.285 fra 1. april 2025.

Ulempetilleeg:
Tandlaeger under videreuddannelse fglger §25 i overenskomst for underordnede laeger, og deres
ulempetillaeg stiger derfor med kr. 10 pr. time fra 1. april 2025.

Overtandlzeger, ledende overtandlaeger og cheflaeger fglger de i overenskomst for overlaeger
fastsatte bestemmelser om arbejdstid, vagt og fridag. Dog har de en selvstaendig tilfgjelse om,
at de fortsat ydes erstatning for mistet vagtindtaegt under ferie med mindre ferie afholdes pa
feriekort.

Pension:

Der er aftalt pensionsstigninger fra 1. april 2025:

Tandlaeger under videreuddannelse haeves til 19,54 %.
Tandlaeger haves til 19,13 %.

Specialtandlaeger haeves til 19,14 %.

Overtandleeger haeves til 20,18 %.

Ledende overtandlaeger og cheftandlaeger haeves til 22,18 %.
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Tandlzeger kan veaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for indbetaling
til PFA skal udbetales som Ign.

Seniorbonus:
Seniorbonus 0,8 % fra og med aret efter 62 ar - fglger vilkdrene for AC jf. rammeaftale om
seniorpolitik bilag 1.

33.21.1 Ikke-ledende ergo-, fysioterapeuter og jordemadre

Jordemgdre:

NYT: Med virkning fra 1. januar 2025: Anciennitetstillaeg efter 4 8rs sammenlagt beskaeftigelse
pa arligt kr. 15.297. Tillaegget stiger til arligt kr. 18.101 pr. 1. januar 2026. Gives ikke til atypiske
stillinger efter § 8 eller kandidater efter protokollatet. (Trepartsmidler)

Fra 1. april 2025 aendres pensionsprocenten for Jordemgdre fra 14,42 % til 16,41 %.

Ergo- og Fysioterapeuter:

Fra 1. april 2025 aendres pensionsprocenten for Ergo- og Fysioterapeuter fra 16,76 % til 18,75
%.

Frit valg:
Pr. 1. april 2025 kan ergo-, fysioterapeuter og jordemgdre vaelge, at den del af pensionsbidraget,
som oversigter 15,00 %, helt eller delvist udbetale som Ign.

33.21.2 Ledende ergo-, fysioterapeuter og jordemgdre
NYT: Med virkning fra 1. april 2024 ydes til ledende jordemgdre pa trin 7-12 et tillaeg pa 3rligt
kr. 11.790 uden modregning. (Trepartsmidler)

NYT: Ledende jordemgdre, ansat pr. 31. maj 2024 ydes et engangsvederlag p& kr. 2.948.
Udbetales med juni 2024 Ignnen. (Trepartsmidler)

34.01 Husassistenter

Lon:

Grundlgnnen for husassistenter haeves fra lgntrin 14 + 3rligt kr. 2.660 til lgntrin 14 + 3rligt kr.
3.500.

Anciennitetsstigning efter 2 8rs ansaettelse i regionen fra Igntrin 17 + arligt kr. 2.660 til Igntrin
18 + arligt kr. 3.550, og efter 5 ars anseettelse fra lgntrin 20 + arligt kr. 3.211 til Igntrin 21 +

arligt kr. 3.300.

Tilsynsassistenter haeves fra Igntrin 16 + arligt kr. 1.194 til Igntrin 16 + arligt kr. 1.500.
Anciennitetsstigning efter 2 8rs ansaettelse i regionen fra Igntrin 20 + arligt kr. 1.745 til lgntrin
21 + arligt kr. 1.500, og efter 5 ars ansaettelse fra Igntrin 23 + arligt kr. 1.745 til Igntrin 24 +
arligt kr. 1.500.
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Trepartsmidler — vagttillaeg og ulempetillaeg:
Fra 1. april 2024 er der aftalt en stigning pa 5 % for at arbejde aften, nat eller weekend.

Minimum 300 arlige timer i aften-, nat- eller weekendvagter udlgser et vagttillaeg pa arligt kr.
11.167 med fuld pension af tilleegget. Tillaeegget indfases fra 1. maj 2024, hvor det er arligt kr.
6.077 - frem til 1. januar 2026, hvor det stiger til arligt kr. 11.167.

Plustidsaftaler optil 42 timer.

Pension:

Pensionen haeves til 13,38 %.

Karensbestemmelserne andres til alder pd 21 &r og mindst 3 maneders sammenlagt
beskaeftigelse i regioner og kommuner inden for de seneste 8 a&r fgr der opnas ret til
pensionsindbetaling-

Forhandlingsorganisering og udvikling af fremtidens serviceomrade:

Formalet er, at organisationerne fremadrettet minimerer og helst helt undgdr konflikter, der
bunder i graenserne mellem organisationernes daekningsomrader - det veere sig geografisk eller
opgavemaessigt. Det medfagrer bl.a. at parterne har forpligtet sig til i overenskomstperioden at
definere skarpe graenser i deekningsomraderne i overenskomsterne m.m.

34.02 Renggringsassistenter

Lon:

Grundlgnstilleegget pd lgntrin 14 haeves fra arligt kr. 2.660 til arligt kr. 3.300.
Anciennitetsstigning efter 2 ars ansaettelse i regionen fra Igntrin 17 til Igntrin 18 + arligt kr.
3.550.

Trepartsmidler - vagttillaeg og ulempetillaeg:
Fra 1. april 2024 er der aftalt en stigning pa 5 % for at arbejde aften, nat eller weekend.

Minimum 300 arlige timer i aften-, nat- eller weekendvagter udlgser et vagttillaeg p& arligt kr.
11.167 med fuld pension af tillaegget. Tilleegget indfases fra 1. maj 2024, hvor det er arligt kr.
6.077 - frem til 1. januar 2026, hvor det stiger til arligt kr. 11.167.

Plustidsaftaler optil 42 timer.

Pension:
Pensionen haeves til 13,38 %.

Karensbestemmelserne andres til alder pd 21 &r og mindst 3 maneders sammenlagt
beskaeftigelse i regioner og kommuner inden for de seneste 8 3r fgr der opnds ret til
pensionsindbetaling.

Tjenestedragt:
Fra 1. april 2025 forhgjes den kontante erstatning for hvor det ikke er muligt at yde fri
tjenestefragt fra arligt kr. 1.920/904 til arligt til 2.460/1.176.
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Forhandlingsorganisering og udvikling af fremtidens servicecomrade:

Formalet er, at organisationerne fremadrettet minimerer og helst helt undgar konflikter, der
bunder i graanserne mellem organisationernes daekningsomrader - det vaere sig geografisk eller
opgavemaessigt. Det medfgrer bl.a. at parterne har forpligtet sig til i overenskomstperioden at
definere skarpe greenser i daekningsomraderne i overenskomsterne mm.

34.03 Specialarbejdere

Lon:
Grundlgnsforhgjelser pr. 1. april 2025
e Specialarbejdere: fra Igntrin 14 + arligt kr. 1.880 til Igntrin 14 + arligt kr. 5.967.
e Fagleerte: fra Igntrin 22 + arligt kr. 1.450 til Igntrin 22 + arligt kr. 5.537.
e Fagleerte instruktgrer/holdledere: fra lgntrin 28 + arligt kr. 1.450 til Igntrin 28 + arligt
kr. 5.537.
o Ufaglaerte instruktgrer/holdledere: fra Igntrin 28 + &rligt kr. 1.450 kr. til lgntrin 28 +
arligt kr. 5.537.
e Medarbejdere pa personlig ordning i.h.t. § 5, stk. 2
o Lgntrin 21 + arligt kr. 1.450 til Igntrin 21 + arligt kr. 5.537.
o Lentrin 29 + &rligt kr. 1.450 til Igntrin 29 + arligt kr. 5.537.
e Medarbejdere i seerlige stillinger i h.t. § 5, stk. 3:
o Lgntrin 23 + arligt kr. 1.450 til Igntrin 23 + arligt kr. 5.537.
o Lentrin 26 + &rligt kr. 1.450 til Igntrin 26 + arligt kr. 5.537.
o Lentrin 29 + &rligt kr. 1.450 til Igntrin 29 + arligt kr. 5.537.
e \Voksenelever: fra lgntrin 14 + arligt kr. 1.850 til Igntrin 14 + arligt kr. 5.967.

Indplacering pa ny grundign sker saledes, at alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte andringer.

Elever under 21 ar:
Elever som ikke er fyldt 21 &r ved elevforholdets start, haeves pr. 1. april 2025 til lgntrin 5.

Ungarbejdere:

/ndring i for ungarbejdere pr. 1. april 2025:
e Specialarbejdere der er fyldt 16 &r - aflgnnes med 52 % af Igntrin 14
e Specialarbejdere der er fyldt 17 &r - aflgnnes med 67 % af Igntrin 14

Pension:
Pensionsprocenten haves 14,70 % til 15,20 % pr. 1. april 2025.

Karensbestemmelser:
e Karensbestemmelserne for manedslgnnede jf. §9, stk. 1 andres pr. 1. april 2025 fra 5
maneder til 3 maneder.
¢ Karensbestemmelserne for elever jf. §44, stk. 2, nr. 1 andres fra 21 til 18 ar.

Frit valg:
Pr. 1. april 2025 kan medarbejdere vaelge, at den del af pensionsbidraget, som oversigter 15,00
%, udbetales som et kontant belgb.

Timelgnnede er ikke omfattet af muligheden.

38



Arbejdstid:
Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
afsaettes pr. 1. april 2025, 2 % af summen for de saerydelser, der udmgntes i h.t. denne aftale.

Supplerende Igrdagstilleeg:
Det ydes et supplerende lgrdagstillaeg pa kr. 27.58 pr. time til medarbejdere der er berettiget
til lgrdagstilleeg efter § 14, stk. 1 i arbejdstidsaftalen.

34.06 Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere, samt paedagogiske
assistenter

Lon - pr. 1. april 2025:
Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere:
e Grundlgnnen andres fra Igntrin 15 + arligt kr. 2.800 til lgntrin 15 + arligt kr. 7.600.

Paedagogiske assistenter:
e Grundlgnnen andres fra Igntrin 21 + arligt kr. 1.537 til lgntrin 21 + 3rligt kr. 7.992.

Elever:
e Grundlgnnen aendres fra kr. 11.383,25 til kr. 14.061,32.

Pension:

Pensionsprocenten forhgjes pr. 1. april 2025 for:
e omsorgs- og paedagogmedhjeelpere fra 13,21 % til 13,70 %.
e paadagogiske assistenter fral3,62 % til 14,10 %.

Pensionskarens for manedslgnnede andres fra 5 maneder til 4 maneder.

Arbejdstid:

Pr. 1. januar 2025 vedr. Implementering af trepartsaftale om vagtarbejde:

Til ansatte, der arligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et kalenderar,
ydes i udbetalingsperioden et manedligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.370. Tillaeggets stgrrelse
og optjeningskriteriet er uafhaengigt af den ansaettes beskaeftigelsesbrgk.

Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstas timer med effektiv tjeneste, for hvilke der ydes
tilleeg efter §12 i arbejdstidsaftalen.

Ved udbetalingsperioden forstds en periode pd 12 maneder fra 1. februar efter udlgbet af
kalenderaret, hvor vagtarbejdet er opgjort.

Ved implementering af ordningen geelder, at der udbetales vagttillaeg for perioden januar 2025
til januar 2026 til ansatte, der har haft minimum 300 vagttimer uden for dagarbejdstid i 2024.
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