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Koncern HR' s bemaerkninger til punkt 5 om Tillaeg ydet for kvalifikationer”

I opmandens tilkendegivelse i en konkret voldgiftssag fra 2014 er det bl.a. blevet fastslaet, at
overgang fra anseaettelse i en stilling som oversygeplejerske til ansaettelse i en anden stilling
som oversygeplejerske pa et hgjere grundlgnstrin ikke uden videre giver stillingsindehaveren
ret til at bevare sit hidtidige kvalifikationstilleeg. Selv om der i begge tilfeelde er tale om
oversygeplejerskestillinger, indebaserer den hgjere grundlgn i den nye stilling, at de to stillinger
ikke automatisk henregnes til samme type af stillinger, som ellers er en normal forudsaetning
for, at retten til et tidligere ydet kvalifikationstilleeg bevares.

| sagen har parterne veeret enige om, at det ved overgang til en anden stilling er en betingelse
for at bevare retten til hidtil oppebarne kvalifikationstillaeg, at den nye stilling er af "samme
type" som den hidtidige. Dette kriterium er tidligere fastlagt i en opmandstilkendegivelse fra
2001.

I preemisserne til den aktuelle sag giver opmanden udtryk for den opfattelse, at i mangel af
holdepunkter for andet skal vurderingen af, om to stillinger er af samme type set i relation til
bevarelse af kvalifikationslgn, afggres ud fra en konkret vurdering af, om opgaver og
arbejdsindhold i de to stillinger i al veesentligt er sammenfaldende. Opmanden fastslar, at det
vil veere tilfeeldet, hvis

= det er nogenlunde de samme kompetencer, som forudsaettes varetaget for
grundlgnnen og

= de seerlige kompetencer, som kvalifikationstilleegget er tildelt for, er relevante for
begge stillinger.

Opmanden konkluderer pa baggrund heraf, og med henvisning til bemaerkningerne til aftalen
om lokal lgndannelse,

at kvalifikationstillaeg ikke bevares ved skift til en stilling, hvor den pagaeldende
kvalifikation, som tilleegget er givet for, ikke er relevant og

at det samme ma antages at geelde, hvis den pagaeldende kvalifikation er s&
relevant, at den forudseettes varetaget for grundlgnnen, som i konsekvens heraf
er indplaceret pa et hgjere lgntrin.

Lokalt aftalte kvalifikationstilleeg for den enkelte ansatte kan endvidere altid sendres eller
bortfalde ved enighed mellem aftalens parter. Derfor bgr emnet inddrages i forhandlingen om
lgnvilkarene for den nye stilling, inden stillingen tiltraedes.

Der ligger ikke i retningslinjerne vedrgrende Region Midtjylland som ét anseettelsesomrade
hindringer for, at parterne i forbindelse med nyanseettelser aftaler en lsnsammensaetning, som
er tilpasset lgnstrukturen i den nye driftsenhed, selv om det matte indebeere, at hidtidig
kvalifikationslgn bliver mindre eller eendres til funktionslgn for i hgjere grad at kunne matche
lgnstrukturen i den nye enhed.

Koncern HR anbefaler, at der altid anlaegges en konkret vurdering og individuel forhandling
m.h.t. spgrgsmalet om bibeholdelse af hidtidige kvalifikationstilleeg og med afszet i bl.a.
opmandens tilkendegivelser i den aktuelle voldgiftssag.



