Koncern HR, den 8. december 2010

Delegerings- og kompetencefordelingsregler pa len- og
personaleomradet.

Hvor det af nedenstdende regler fremgér, at et forhold kraver Direktio-
nens godkendelse, skal anmodninger om godkendelse fremsendes via
Koncern HR, Viborg.

1. Oprettelse eller nedleeggelse af stillinger.
Det politiske niveau skal godkende oprettelse og @ndring af stillinger pa
direkter-, vicedirektor-, hospitalsledelses- og afdelingschefniveau.

Direktionen skal godkende oprettelse og &ndring af

e stillinger til og med afdelingsledelsesniveauet pa hospitalerne og
gvrige institutioner.

e alle administrative stillinger pa vicekontorchefniveau og der-
over.

o stillinger der forudsattes besat pa tjenestemandsvilkar .

De decentrale ledelser kan selv oprettelse og @ndre andre ikke-ledende
stillinger. Udgifterne skal i givet fald kunne finansieres inden for eget
budget.

Hvis man overvejer organisationsandringer, som indeberer &ndringer i
antallet af leder- og/eller tjenestemandsstillinger, vil sddanne &ndringer
skulle godkendes af Direktionen inden de ivarksattes.

Len- og anszttelsesvilkér for nye ledende stillinger skal godkendes af
Koncern HR, inden de opslas.

Oprettelse / nedleggelse af legestillinger (pé overenskomstvilkar) ligger
inden for hospitalsledelsens egen kompetence. Dog forudszttes oprettel-
se/nedleggelse af legestillinger draftet med og godkendt af Lagelig Ud-
dannelse og herunder afstemt i forhold til den aftalte leegestabsstruktur
samt uddannelsesklassifikationen for det aktuelle omride.

2. Konvertering af stillinger.

Ved ledighed i en basisstilling har den decentrale ledelse kompetence til
at konvertere fra én stillingskategori til en anden. Hvis der er indgaet sar-
lige aftaler med de respektive personaleorganisationer, skal disse dog re-
spekteres.
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3. Opslag af stillinger.
Alle ledige stillinger vil som udgangspunkt blive opslaet til besattelse.

Alle stillingsopslag udfzerdiges og opslas i henhold til de besluttede ret-
ningslinjer for annoncering, eventuelle overenskomstmaessige aftaler, gv-
rige politikker for omradet (ligestilling m.v.), samt indgdede lokale afta-
ler.

Der henvises i gvrigt til "Vejledning vedrerende det gode ansattelsesfor-
leb”, som ligger pd Koncern HR’s hjemmeside. m]
regionmidtjylland

4. Bescettelse af stillinger.

Processen for udvalgelse af ansoger til ansettelse i en ledig stilling afta-

les lokalt. Lokalt kan der hentes inspiration i ”Vejledning vedrerende det
gode ansattelsesforleb”, som ligger pd Koncern HR’s hjemmeside. Den-

ne vejledning er udarbejdet i samarbejde med de faglige organisationer.
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Hvis der fra eksempelvis overenskomstparterne, centrale myndigheder
m.fl. er forudsat bestemte procedurer, godkendelser o.1., skal disse natur-

ligvis iagttages.

De lokale ledelser har kompetencen til at besatte ledige stillinger. Denne
kompetence kan delegeres til et underliggende ledelsesniveau. Kompe-
tencen skal dog som minimum ligge over niveauet for den stilling, der
skal besattes.

5. Godkendelse af scerlige lon- og anscettelsesvilkar.
Alle nyansattelser i Region Midtjylland sker pa overenskomstvilkér, hvis
ikke overenskomstparterne har aftalt andet.

Direktionen kan konkret beslutte at ansatte pa andre vilkar, f.eks. ansat-
telse pa aremal eller individuelle kontraktvilkar.

Direktionen kan endvidere godkende, at en tjenestemand opretholder sin
tienestemandsstatus ved overgang til anszttelse i en overenskomststil-
ling. I givet fald vil der blive tale om egen finansiering fra de enkelte ar-
bejdspladser ved enhver len-/pensionsforbedring der gives i form af len-
trin til tjenestemand. De til enhver tid gzldende takster til finansiering af
pensionsforbedringer vil fremgar af bilag til "Overordnede retningslinjer
for lokale lenforhandlinger i Region Midtjylland”.

I seerlige tilfelde vil Direktionen kunne treeffe beslutning om, at der ikke
skal ske egen finansiering fra arbejdspladsen.



6. Godkendelse af personlige ordninger.

Som led i den lgbende udvikling af personalet, lesning af rekrutterings-
problemer eller til lasning af enkeltsager, kan der opsta behov for at ind-
gé sarlige aftaler med relation til en enkelt eller flere medarbejderes lon-
og ansattelsesmaessige vilkar.

For sa vidt angér seniorordninger, der aftales med hjemmel i Rammeafta-
le om seniorpolitik, henvises til serskilte regler herom.

Forslag til aftaler, der fraviger gacldende overenskomst- og aftalegrund-
lag, skal foreleegges Direktionen/Koncern HR til godkendelse.

7. Godkendelse af mandat til forhandling af den lokale londannelse.
Som udgangspunkt forventes dialogen og forhandlingerne i tilknytning til
den lokale lendannelse at foreg direkte mellem den lokale ledelse og til-
lidsreprasentanterne/de faglige organisationer.

Forhandlingerne skal tage afsat i de til enhver tid geeldende overordnede
retningslinjer for lokale lenforhandlinger i Region Midtjylland, samt de
til enhver tid gaeldende rammer for den decentrale forhandlingskompe-
tence. Retningslinjerne og rammerne for forhandlingskompetencen er
lagt ud pd Koncern HR’s hjemmeside.

Den nedvendige overordnede koordinering forventes i gvrigt at forega i
HR- / personalechefkredsen samt i Strategisk HR-Forum.

8. Godkendelse af mandat til forhandling af lokalaftaler pa baggrund
af rammeaftaler.

Aftaler efter "Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” vil kunne
indgas mellem den lokale ledelse og lokale reprasentanter for de for-
handlingsberettigede organisationer.

Safremt der métte blive behov for at indga aftaler, som ligger uden for de
aftalte rammer, skal dette forudgdende godkendes i Direktionen/Koncern
HR.

9. Afskedigelser.
Afbrydelse/opher af et anszttelsesforhold forudsettes at ske under hen-
syntagen til de indgaede aftaler og vilkér.

9.1 Ansagt afsked.
Opsigelse fra en medarbejder afleveres til nermeste leder, der bekrafter
opsigelsen og underretter lenkontoret om medarbejderens fratraden.
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9.2 Uanseagt afsked
Kompetencen til at foretage uanseogt afsked er tillagt den, der har anst-

telseskompetencen.

Ved afskedigelse af tjenestemzend samt tillidsreprasentanter, sikkerheds-
representanter m.fl., der nyder en serlig beskyttelse, skal Koncern HR
altid inddrages.

Ved afskedigelse af gvrige medarbejdere skal respektive HR-afdeling m] dt

inddrages i nedvendigt omfang.
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Oprettelse og nedlaeggelse af stillingerl?

41. Regionsdirektgren B

42. @vrige direktgrer i direktionen B I

43. Vicedirektgrer B I

44. Hospitalsledelser og afdelingschefer B 1

45. Centerledere, kontor- og vicekontorchefer B

46. Andre stillinger, som forventes besat pa tjenestemandsvilkar B

47. Andre avancementsstillinger (Ikke tjenestemandsstillinger) B

48. @vrige stillinger B

Omklassificering af stillinger

49, Regionsdirektgren® B |I

50. @vrige direktgrer i direktionen B

51. Stillinger omfattet af chefaftalen samt tilsvarende lederstillinger B

52. Vicekontorchefer B

53. @vrige stillinger B

Opslag af stillinger

54. Tjenestemandsstillinger B

55. Ikke tjenestemandsstillinger

Beszettelse af stillinger

56. Regionsdirektgren B

57. @vrige direktgrer i direktionen B I

58. Vicedirektgrer B

59. Hospitalsledelser og afdelingschefer B

60. Andre ledende stillinger B

61. @vrige stillinger B

Godkendelse af szrlige lgn- og ansattelsesvilkar

62. Fastlaeggelse af ansaettelsesvilkar!® B

17 Forberedelsesudvalget har den 8. februar 2006 besluttet, at organisationszendringer, som indebasrer andringer i
antallet af stillinger pa direktgr-. vicedirektgr-, hospitalsledelses- og afdelingschefniveau, skal behandles i regionsra-
det.

18 Anszettelsesformen for regionsdirektgren besluttes af regionsradet. Stillingens klassificering fastsaettes centralt.

19 Anseettelsesformen for regionsdirektgren besluttes af regionsradet. Stillingens klassificering fastsaettes centralt. v,
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63. Fastlaggelse af grundlgnsniveau B
Godkendelse af s=rlige Ion- og ansattelsesvilkir som led i personlige
| ordninger
64. Aftaler inden for overenskomst-/aftalegrundlag B
65. Etablering af ngdvendig hjemmel for individuel aftale 20 B
66. Opretholdelse af tidligere tjenestemandsansaettelse
Godkendelse af mandat til forhandling af Ny lgn/lokal lendannelse
67. Indgdelse af forhdndsaftaler eller aftaler, der vil kunne f8 afsmittende
virkning til andre omr3der i Region Midtjylland?! B
Afskedigelser
68. Regionsdirektgren B |I
69. @vrige direktgrer i direktionen I I
70. Vicedirektgrer B
71. Hospitalsledelser og afdelingschefer22 B
72. Andre ledende stillinger B
73. @vrige stillinger B
Efteruddannelse og konferencer
74. Generelle retningslinjer for ansattes deltagelse i efteruddannelse og kon-
B I I

20 Sager hvor der skal hentes hjemmel | hver enkelt sag. Det kan f.eks. vaere sager, hvor der skal
indgds individuel kontrakt, som skal godkendes i Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn.

2l Direktionens kompetence til at mdga tvaerg@ende aftaler, der binder alle regionens arbejdspladser og godkendelse

af specnelle forhold, som kan f8 afsmittende virkning for andre omrder.
22 Gzelder bade ardelmgschefer i administrationen og i driftsorganisationen.
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