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Aftale om udlån af en medarbejder i et begrænset antal timer/uge.
Varierende arbejdstid i udlånet.
Medarbejderen har fortsat tjenestested på hovedarbejdspladsen.

Dato «Dags Dato»
Aftale om udlån af «Den udlånte medarbejder» fra «Hovedarbejdspladsen» til «Udlånsarbejdspladsen» 
I perioden fra den «Dato» til den «Dato» udlånes «Titel» «Den udlånte medarbejder» fra «Hovedarbejdspladsen» til «Udlånsarbejdspladsen»   
(evt. i forbindelse med «Evt. begrundelse»). 
Som udgangspunkt sker udlånet i et omfang svarende til «Årsværk» del årsværk pr. år, hvilket svarer til gennemsnitlig «Gennemsnit timer pr. uge» timer ugentligt. 
«Den udlånte medarbejder» udarbejder månedsvise opgørelser over timeforbruget i forbindelse med udlånet.

Opgørelser afleveres til hovedarbejdspladsen efter påtegning fra udlånsarbejdspladsen.

Opgørelsen afleveres «Dato» (f.eks. senest den 10. i den følgende måned).

Vilkår, rettigheder og pligter i forhold til medarbejderen.
I udlånsperioden har «Den Udlånte Medarbejder» faglig reference til «Navn» og øvrigt reference til «Navn».

«Den udlånte medarbejder» er i udlånsperioden fortsat ansat i Region Midtjylland, og har dermed de samme løn- og ansættelsesvilkår, rettigheder og pligter som hidtil, medmindre andet er aftalt nedenfor eller efterfølgende aftales mellem parterne.

I udlånsperioden er tjenestestedet fortsat ved «Hovedarbejdspladsen».

Befordringsgodtgørelse ydes med udgangspunkt i tjenestestedet og i overensstemmelse med Region Midtjyllands regler om befordring.
Der ydes ikke befordringsgodtgørelse for befordring mellem hjemmet og udlånsarbejdspladsen
Lønudbetalingen sker fortsat fra «Hovedarbejdspladsen».
Befordringsgodtgørelse i forbindelse med udlånet udbetales af hovedarbejdspladsen. Opgørelse af befordringsudgifter skal påtegnes af udlånsarbejdspladsen.
Der fremsendes intern regning for udlånet en gang i kvartalet

Udgifter til kørselsgodtgørelse i forbindelse med udlånet refunderes fuldt ud af udlånsarbejdspladsen.

«Den udlånte medarbejder» er i forbindelse med udlånet fortsat dækket af Region Midtjyllands forsikringer.
I forbindelse med afholdelse af ferie, sygemelding, barns 1. og 2. sygedag, omsorgsdage og andet fravær under udlånet, er medarbejderen forpligtet til at orientere både «Hovedarbejdspladsen» og «Udlånsarbejdspladsen».
I udlånsperioden og efterfølgende er medarbejderen underlagt tavshedspligt angående tavshedsbelagt forhold hos «Udlånsarbejdspladsen».
I udlånsperioden giver udlånsarbejdspladsen besked til hovedarbejdspladsen, hvis der opstår forhold, som giver anledning til advarsler, uansøgt afsked og andre disciplinære foranstaltninger 
I udlånsperioden kan advarsler, uansøgt afsked og andre disciplinære foranstaltninger kun foretages af  hovedarbejdspladsen.
IT udstyr m.v.
I det omfang medarbejderens nuværende it-udstyr og opkobling ikke dækker behovet for løsning af opgaverne i udlånet, stiller «Udlånsarbejdspladsen» det nødvendige udstyr til rådighed.

Ophør, ændringer og opsigelse af aftale.
«Den udlånte medarbejder» er til enhver tid berettiget til at opsige udlånsaftalen med det for ansættelsen gældende varsel.

Aftalen om udlån kan fra såvel af «Hovedarbejdspladsen» som af «Udlånsarbejdspladsen» ændres eller opsiges med 1 måneds varsel til udgangen af en måned.

En ændring af udlånsaftalen, der besluttes af hovedarbejdspladsen eller af udlånsarbejdspladsen og som medfører væsentlige stillingsændringer for medarbejderen, skal varsles overfor medarbejderen med den pågældendes individuelle opsigelsesvarsel.

Dato:

Medarbejder
Dato:


for Hovedarbejdspladsen
Dato:


for Udlånsarbejdspladsen
1 af 2

2 af 2

Århus Universitetshospital
BØRNE- og UNGDOMSPSYKIATRISK REGIONSCENTER, RISSKOV

