midt

regionmidtjylland
Koncern HR, Stab

April 2015
Forsalg til kommunikationsplan
i forbindelse med omplaceringer og afskedigelser
som fglge af besparelser og omstruktureringer.
Kommunikation til Oom dato
Orientering tillidsrepree- Kommende omlagninger og om forventet tidsplan
sentanter
Orientering gvrige med- Kommende omlagning og forventede tidsplan
arbejdere

Orientering MEDudvalget | Kommende omlaagning og forventede tidsplan - ret-
ningslinjer for udveelgelse af bergrte medarbejdere

Orientering personale-/ Kommende omlagning og forventede tidsplan
HR afdeling

Orientering konkret be- Eventuelle konsekvenser og muligheder for den/de pa-
rgrte medarbejdere geeldende




