Referat fra samtale

Tid DATO

Deltagere MEDARBEIDER
Evt. BISIDDER
LEDER
Evt. HR-konsulent

Vedrgrende Samtale vedr. pataenkt omplacering / evt. afsked i
f.m. besparelser

Baggrund:
Ledelsens orientering vedr. spareforslagets indhold m.v.

Begrundelse:
Ledelsens begrundelse for, at medarbejderen er udvalgt til

omplacering / evt. afsked samt redeggrelse for forsgget pa
omplacering inden for regionen.

Muligheder:
Drgftelse af evt. opkvalificering eller deltagelse i kurser i den evt.
opsigelsesperiode.

Information om stgtteforanstaltninger - herunder Koncern HR OLPs
stgttemuligheder.

Information om at medarbejderen selv skal holde sig orienteret om
interne stillingsopslag pa regionens intranet.

Information om fortrinsret mhp. at komme til anseettelsessamtale til
relevante ledige interne stillinger.

Udmelding:
Drogftelse af hvornar/hvordan/hvem/hvad der udmeldes til kolleger og
evt. samarbejdspartnere.
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